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1- 0O pozrgue desse documento ) _§é§§§2

O presente documento @ o0 resultado de uma. série de reunides reali-

zadas por petistas de todos os cantos de S3o Paulo, que tém atuacdo di

reta no Movimento de Luta por Creches (MLC) ou em drgics governamentais
gue trabalham na area creche. '

Os objetivos do Qocumentc s3o: _

--levar o debate sobre creches para todo o PT;.

~ fornecer subsidios para elaboxag&é de uma politica do BT sobre

. ereche,

A proposta desse grupo € gue o documento seja discutido nos niicleos
e diretdorios e num encontro redlonal especiflco sobre c¢reche, a  ser

posteriormente marcado.

2« Historico do Movimento

0 Movimento de Luta por Creches, ccmegoula estruturar-se enguanto
moviménto, a partir de 1379 quando da realizacao do I Congresso da Mu-
lher Paulista. Até entao existiam grupos organizados isoladamente em
varios bairros, sem que houvesse alguma forma de unido e coordenagao
mais sistematica.

Até este momento, 03 novimentos de Bairro caracterizavam~-se de for
ma geral, em levar uma luta de cardter predominantemente reivindicatd-
rie, sﬁrgidos basicamente dos clubes de maes ligados a Igreija, Socieda
delAmigos de Bairro, etc, organizando abaiko«assinados, indo e voltan-

-y

do varias vezes 3 Prefeitura.
_ Com a tentativa de estruturag3o do Movimento Geral de Creches,bus
cou- se dar um carater mais politico ao movimento, como se percebe a-
través da leitura do documento inicigi do 19 Encontro de 1873, gquan-
do _foram levantadas as seguintes gquestoes:

- creches de administragdo piiblica, construidas e mantidas pelo Es

-fédo: ' ‘

- participagdo dos pais na diregao e orientagao;

- uniao de.todos 08 grupos;

- creche como direito da crianga;

- educacdo da crianca ndo & sd responsabilidade da mde, & um dever

do Estado.




Num segundo documento, ainda em 1979,-1ev5ntam-33 Claramente a
necessidade de envo;ver 08 sindicatos nesta luta e a wnifo de vérfgs v
bairros, pols através de grandes comissdes que foram feitas por esta
época, congeguiu~se que a Prefeitura agsumisse pubidcemente a promes- '.
8a de construgdoc de creches diretas com a participageo do movimento,
justamente nos bairros aonde o movimento estava maie fortalecido.

Nesse sentido, o movimento propunha a seguinte estratégia:

1. continuar ampliando o movimento pois j& se percebia gue as
primeiras creches serlam construidas exatafiénte nes balrros
onde era maior a mobilizagdo popular;

2. continuar pressionando, porgue se sabia que havia verba para
creches; :

3. informar-se melhor sobre os novos planoa offciais e definir

novas taticas;

4. envolver mais os sindicatos na luta. HA necaessidade de cre -
ches nos bairros e nos locais de trabalho; |

5. mostrar melhor a relagao entre a luta por vTeches e a  luta
pela emancipag3o da mulher e por melhores conficoes de vida
e trabalho para gue essa luta n3o se esgote af.

- Foi desta forma que a conguista das primeiras cr@ches incentivou
a luta em outros bairros, que podiam contar agora com o reforgo vinde
da unido e experiéncia dos primeiros grupos.-Fdram organizadas idas em
 massa & Prefeitura gue funcionaram como forma de pressao e de propagan
da do movimento. ) '

_ Foi a partir desta &poca a formagiqua coordenagic geral do mo -
_ vimento, composta basicamente de elementos mais combativos de cada bair
ro ou regidoc, sem , no entanto ter se criado critérios para a tirada
de representantes. Esses representantes, em determinadas ®pocas, de
maior forga do movimentc, saiam de assembléias convocadas regionalmente.
Com excessao de alguns poucos elementos a coordénagio geral sem-
pre se apresentou de forma bastante flutuante, com epocas de grande par
ticipagéo,'mas na majoria das vezes reduzida a um peguenc nidmerc, que
de outra forma consegquiu manter acesa a bandeira de creche durante es -
tes anos. _ '

" Vencida uma primeira etapa com a construcgio de creches diretas, o
Movimap&o de Luta por Creches reivindicou e conguistou a sua participa-
cao no-processo de selegdo dos funciondrios da creche. No entanto, o Go
verno pensando'nos beneficios politicos ada dferta de empregos a seus
protegidos (época pré-eleitoral - 1982), cortou essa participagdo, trans
ferindo a selegaoc de funciondrios para a Fuhdaqéo Carlos Chagas, a um
custo exorbitante, quando a selecac anterior, feita pelos técnicos de
FABES em nada onerava os cofres piiblicos.




Em fungd@c ainda desta pressao pré-eleitoral, a funcido de diretor
de creche fol transformada em "cargo de comissao”, preenchido diretamen
te pelo Prefeito, sem gualquer tipo de selecao.

Uma segunda dificuldade do Movimento de Luta por Creche fol a de
efetlvamente concretizar a part1c1pagao dos pails na dlreqao da creche,
pois o gue se notou foi, de certa forma, uma acomodagao dos mesmos 3 par
tir do momento em gue se conseguia a creche e, particularmente, a vaga
para o filho.

No dia 13%/02/83, o movimento realiza uma assembléia gue resultou
num.documento entregue no dia- 14 de abril ao Governador que prometeu es
tudar as reivindicagOes. Este documento reforgou a luta por mezis creches
diretas, piblicas e gratuitas, além de propor outras solugles nura oS
problemas da creche.

Em 17 de abril de 1933 lealizouwsc um Encontro para discutir am -
_plamente a situagdo das creches, gue contou com a partlclpagao de ele -
mentos de todas as regides de Sao Paulo.

"Essas mobilizagOes sa deram na teatativa de frear a orientacgio a-
presentada pelo .Governo do PMDB de nao investir em creches diretas,prio
rizando o atendimento feito atraves de entidades conveniadas, pois logo
apds a posse do novo Governo ficou claro que a propaganda levada a efei-
' to durante a campanha de 82, que dava énfase na guestao da participagao
‘popular nao iria se concretizar. Vexificamos, isto sim, que ha por paxr-
te da nova aduinistragac a tentative constante de cooptagao dos varios
movimentos existentes. | _

*Nota-se assim quo: a linha de atuagao definida pelc PMDB; a par -
tic1pagao conjunta do Movimrznto de Luta por Creches Converiadas nas ne-
gociagBes com a Secretdria de FABES (nas guais esse movimento alardeou
o bom atendimento felto nas creches particulares), uma politica de Coop
tagc3o e desgaste e as divergencias partidarias entre elementos do pro-
prioc movimento, somando-se a tudo o que jad se levantou anteriormente ;
conduziram ao esvaziamento do proprio movimento.

Nesse sentido propomos este documento, come base parc uma refle -
xﬁo“;nicial no sentido de buscarmos propostas e formas de encaminhamen-
to dos mavimentos populares, a particularmente no caso do Movimento de
Luta por Creches, pois © momento exige a uniao para conjuntamente bus -

carmos respostas aos g;aves problemas gque se apresentam.



IT - PORQUE A LUTA POR CFE ->:CHE DIRETA

A crianga nao pertence apenas 3 sua familia; toda a SOC1edade

€ responsivel por ela. _

E claro que a crianga & gerada na familia ou por uma mulher ,
nas ela cresce e se desenvolve num meio social mais amplo, que in -
flui sobre:sua formacac e de seus pais.

Assim, ©os problemas gque vivem diariamente os pais e as crian-
¢as sao scciais e n3ao individuais. o

Os fracassos, frustragdes e as ﬁais diversas dificuldades que
sofrem os trabalhadores(as) em nossa sociedade acabam sendo jogados,

na maioria das vezes, nas criancas. 0 dialogo é& substituido pela vio~

- l8ncia. As criangas, por sua vez, ndo tém condigdes de entender  os
problemas de seus pais (explora¢do salarial, anglstia da fome, doen -

gas etc.) e, assim, tornam-se vitimas daqueles de quen dependem.

Nessa cadeia solit&dria, filhos e pais vivem dramas im30551ve15
de se resolverem individualmente ou através de caridade, de assisten-
clalismos imedlatistas (como por exemplc a "mae-crecheira"). Para-me—
lhor entender essa situacdo preciria em que vive a maicria das crian-
¢as, filhos de trabalhadores (as}, é preciso explicar em algumas pala

vrasIO'funcionamento da.sociedade capitalista.

Antes do capitalismo  ndo havia uma separagao tao rigida entre
o "trabalho fora de casa" (produgao) e o “"trabalho domésticc” {reprodu
Qéo); Com o capitalismo, o trabalho produtivd passa a ser feito longe -

de casa, & assalariado e assumido pelos homens. O trabalho doméstico ,

em casa, nao e assalgriado e passa a ser assumido pelas mulhzres. Assim,
o trabalho doméstico, em casa, fica sendo considerado feminino("coisa de
mulher"), quer dizer, o capiltalismo aprofunda a diferenca entre o pibli-
co e o privado. o )

Atualmente, percebe se gue as mulheres, cada vez ma:s,estao bus~

candc trabalho fora de casa, seja por necessidade econdmica (a maioria)l,

seja por realizagado pessocal. Ji 0s homens nunca véem como responsabili-

dade sua, o trabalho doméstico, dentro de casa.
Desta maneira, o capitalismo além de explorar a forga das mulhe-
res, ainda mais do que a dos homens, se utiliza do trabalho ndo pago das

mulheres felto em casa. Sabe-se que O trabalho doméstice - cozinhar,

1imp&f'a casa, cuidar das criangas, dos velhos e dos enfermos, enfim, ga
‘rantir a manutengZo (reprodugio) da forga de trabalho (trabalhador) em
todos 0s sentidos {bioldgico, ideoldgico e afetivo) & fundamental ,ara

a sobrevivéncia do capitalismo. Através do trabalho gratuito das -1lhe -
res, o Estado se desresponsabiliza pela construgéo'de craeches, rofeitd-
rios e lavanderias publicas, egcolas, etc. Ao mesmo ltenpo, se as nulhe -
res ndo fizessem este trabalho ¢ratuito, © nivel dns salsrios teria que.
ser mais alto para comprar as mercadorizs e os szrvigos gue agora s30



produzldos no interior da familia.

Assim, mesmo gquando o Estado subeiitui parc;almente as fungoes
econdmicas, por exemplo, o faz sob pressao, em geral das mulheres gu
trabalham fora de casa. '

O Estado nac investe em creches para todas as criangas porgue é
muito mais barato usar o trabalho doméstico nic pago. Essa exploragao
da familia trabalhadora, onde as mulheres szo mais atingidas, tem con
sequéncias sérias na educagao dos filhos.

Pelo lado dos homens, como pals, eles caem numa relacao distan-
te, ausente e semi-alienada com seus fillhos, porgue se sentem respon-—
$a&veis basicamente pelo sustento financeiro das criancas. Quer dizer,
ter um trabalho e um salario passa a ser sua responsabilidade maior ,
ou guase Gnica com a familia.

E preciso lembrar como issc & verdade nas sltuagdes em que o ca
sal separa-se. B frequente as mulheres sustentarem os filhos sbzinhas
porgue os pais nao os assumen como seus, depois da separacgao.

Agqui estamos tratando de mostrar,éue oS homens'comportammse des
ta maneira devido a toda uma educagdo e tanbém como resultado de uma
div#séo entre Os Sexo0s, gque nao & uma escolha dos homens individual -
mente.

~ Essa divisao sexual do trabalho & criada pelos patrdes e pelo
governc, pelas razoes que exg11cam05 anteriormente e cabe acs "~ Thomens
e mulheres lutarem contra isso.

~ Pelo lado das mulheres, tem~se duas situagdes diferentes, depen
dendo se a mulher trabalha fora ou nzo. No caso das mulheres chamadas
"donas-de-casa", elas servem diretamente ao Estado, pois & mals con -
veniente gue elas ndo disputem emprego nc mercado de trabalho, para
ficarem em casa cuidando dos filhos e fazendo outras atividades domés
ticas que, alias nao sdo consideradas trabalho real.

Como essa situagéo‘vem desde que a mulher & crianga, guando aju
da em casa e deixa de ir d escola, temos uma grande parcela das mu -

*&* gty _
lheres analfabetas ou apenas com os primeiros anos de escola.

Ora, essas mulheres sem estudo, oprimidas pelas dificuldades dia
riés.para viver e encerradas entre quatro paredes, fazendo tarefas can
sativas, mondtonas e repetitivas, estao praticamente sem nénhuma con-
dicdo para educar seus filhos.

73 o cotidiano da érande maioria das mulheres ‘trabalhadoras nao
€ menos opressivo. A dupla jornada de trabalho, quer dizer, o trabalho
fora de casa e o trabalho déntro de casa, também impede a existencia
Ge uma boa relacdo com os filhos.

£ importante ter presente o aumento do niimero de mulheres tra -

ci:lhando fora, nos @ltimos anos, no Brasil.




E também importante colocar que tem aumentado o nimerc de crian-

a r

gas que nasceram nesses Ultimos anos no. Pais,

>

Sabe~se, pelos dados de alguns estudos, gue a maioria das mulhe-
res gue trabalham fora estao concentradis no tfabalho bragal, recebendo
baixissimos salidrios e s3o essas mesmas mulheres as que tém mais filhos,

! Conclusap: Com gquem estao ficanio estas criangas ?

A resposta, entao, € a seguinte:

1 - A grande maijoria das mulheres gue trabalha fora deixa

seus filhos com parentes ou simplesmente sozinhos:

29 -~ Qutra parcela dessas mulheres deixa com vizinha ou com os
filhos mais velhos;

3¢ - Uma parcela muito pegquena deixa nas poucas creches oxis -

tentes, conforme veremos nos dados a seguir;

4¢ ~ E, por fim, as mulheres que trabalham fora de czsa acabam
se utilizando da "md3e-crecheira" gque, come J5 vimos, nfo & absolutamente

a melhor solugiSo para a educagio das criangas,

_ Essa situagao produz probleﬁas conhecidds por todos: criangas doen
tes; sujeitas a acidentes de todos os tipos, carentes de afeto, desnutri
das’ (' & até um ano de idade que morrem diariamente 1000 criangas por des
nutricdo no Brasil) etc. Criargas com esga vida vdo torhar-se, no futuro,
marginais, delincuentes ou com problemas émociénais, que dificilmente tem
recuperacao. | | ; .

Além disso, as maesc, tanto as "donas-de-caza' como ac gque traba-
lham fora, no meio de todas e¢osas dificuldades, apolam com frequéneia &.
educag¢ao & base das surras, espancamentos, castigos, ameagas de todes os
tipoes. _ ' ' '

' N3o se trata de acusar as mulheres por esses ‘atos, mas de cons -
cientiza-las da necessidade do Estado assumir a educag#o piblica e gra -
tuita das criangas: a creche (0 a 6 anos}) e a escela dos 7 znes em diante,

Para as mulheres esta & a melhor solugao, tendo em conta que cres
ce a vontade de uma mailor participa¢ido das mesmas em atividades sociais:
trabalho, estudo, cursos e nas prdoprias lutas gerais'e especificas {ague-
las gue apenas as mulheres scofrem por serem do sexo feminino) ,

" Para as criangas também & a melhor solugdo, pois seus primeiros
anos de. vida sao.fundamentais para seu desenvolvimento emocional e motor,

Nessa fase inicial, & preciso uma boa alimentacio, higidne e sal-
de para o pleno desenvolvimento fisico da crianca e, também, estimulos am

bientais e soccials para o seu pleno desenvolvimento geral,




R A crianga necessita conviver com-outras criangas para melhor de-
senvolver suas capacidades de conhecimento do munde (desenvolvimento cog-
nitivo} e tamb&m para o desenvolvimento de suas capacidades afetivas.

Assinm, a creche & o local ohde a-crianga pode crescer em melho -
res cohdig&es em todos os sentidos, do fisico ao emocional.,
B na creche piblica direta que os pails, funciondrios e moradores

devem realizar um trabalho conjunto, gue vai construir novos valores e com

bater as velhas idéias e comportamentos que sao divulgados na televisdo ,

na grande maioria das escolas 2 am outros tantos lugares.

E na creche direta que os pais-e funcionidrios devem discutir e
exigif, sempre gue preciso, aguilo gue consideram ser a melhor educagao pa
ra as criangas.

' Contudo, temos que'chaﬁar_a atencdc para a situagac concreta hoje
das creches em geral, ou seja, estdo muitoc longe de-serem C que diasejamos.
0 prédio, o espago £isico onde estd localizado, o material utilizado, até
a péssima remuneragdo dos funciondrios estdo muito aguém do que se pre -

tende.




IIT -~ FORMAS DE ORGANIZATIAO E PROPOSTAS DE LUTA

¥

.

Estas proposias nao devem ser vistas como padrdo a ser seguido
em todos os bairros, pols entendemos qgue as condigtes locais devem ser

consideradas e respeitadas.

1 - NUMA PRIMSIRA ETAPA DE ORGANIZACAC

1.1—' Nos bairros onde ainda nao existen creches_gﬁblicas

Verificamos, pelos varios depoimentos prestados que a lvuta por
uma creche no bairro aglutina pessocas, cabendo portanto a tarefa. de
‘organizarmos a populagac no sentido da conguista desse direito.

A forma mais usual de se iniciar qualquer tipo de organizacgao
por bairro & a.dz se procurar fazer as reunioes dentro das casas das
pessoas mais interessadas, convidando-as a que chamem seus vizinhos pa
ra que participem destas reunides.

Outra forma de ge iniciar a luta pela conguista da creche & a
pro&eitando alguma organizagdoc - ou movimento.— raivindicatdrio, como
por exemplo: "movimente de zatde", “movimento contra enchentes", etc .
Nestes casos, a partir dc discusstes sobre os problemas do bairro po -
de~-se chegar A necessidade da creche. & partir dai, cutras pessoas in-
teressadas devem sor chamadas a participax da luta por esta nova rei - -
vindicagao.

Entendenos ser impcrgénte, nestas reuniées, nao reduzir a dis-
cussao as questdes da creche, mas procurar as causas dos diversos pro-
‘blemas que c¢s trabalhadores enfrentam. Assgim, estariamos conmtribuin-
do para o crescimento do nivel de concientizacdo da populacio.

As formas de luta que tém sido discutidas e mais utilizadas sdo:
audiéncias na Regionais da Secretaria da Familia e Bem Estar Social
{(FABES), audiéncias com o0 Prefeito e audiéencias com o Secretério_ de
FABES. Estas audiéncias devem ser feitas, de preferéncia, com o maior

nimero possivel de moradores do bairro.

Para estas audiénciag (assim como. para toda a luta) & fundamen-
tal due a populagao &e prepare bem, coletando informagdes sobre: nimero
de criangas do bairro em idade de creché, situagdo do bairro enquanio

existéncia ou n3c de creches, terrenos municipais disponiveis para a

construgao de creches, etc.




£ fundamental também que, 1 partir do momento em que comece
a construgac de uma creche pela Prefeitira, os moradores continuem orga~

nizados para: fiscalizar a comnstrugao duo prédio, denunciando eventuais

irregularidades, participar na elaboragao dos critérios de selecdo  das

criancas.

1.z- Nos bairros onde ja existem creches mualdipais em fgnpio -

namento,

Nestes locais, a tarefa dos integrantus do Movimento de Lu
ta po Creches & participar da vida da creche, desde o momento do Elane:
jamerto do trabalho {(definigao dos objetivos educacionais, proposStas pe
dagdgicas, plano do trabalho em geral), durante a execugdo do trabalhg
{fiscalizando todos os aspectos: manutengao do prédio e equipamentos, ni
mero, qualidade e manutengdo dos materiais pedag8gicos; higiéne, alimen:

tacio, desempenho dos funciondrios, ete) e nos momentos de avaliacao dos

trabalhos .

Pelas experiénecias j& vividas, sabe-se que esta participa -
gdc pode se dar de maneira satisfatdria, através de comissdes integra -
das pelos 3 setores envelvidos, ou seja, funciondrios da creche, mies e
' pais das criangas e moradores do balrro. Egsas comissdes deveriam se pa-~
ritarias em sua formagac devando tirar representantes destes tres seg -
mentos para gue funcionem como coordena¢ic executiva e como representan-
tres daquela crecho nas instincias do Movimento de Luta por Creches e

mesmo diante de outros mevimentos,
& periodicidade dis reunides dessas comissdes, bem como do

acompanhmmento direto ao trabalho da cfeche, dependeJﬁas-ccndigaes de ca
da local, porém acreditamos que seria recomendidwvel a realfzacdo de uma
reunido mensal da comiss3o para avaliar o trabalho realizado e planejar
' novas tarefas.
' Outra forma de luta importante gue as "comissces de creche *
devem levar & estimular a criagao de grupos organizados de moradores em
bairros vizinhos - onde haja necessidade de creche, e onde ainda nao e -

xista o movimento. _
Esse incentive pode se dar de diversas formas:- analisando o

quz dew certo, como fol feita a luta para conseguir a creche, o8 erros
cometidos, como evitd-los, etc; e dando apoio na infra estrutura: bole -~

tins informativos, convocatdrias de reunido, ete.

1,700 QUANTO A PARTICIPACAO DOS FUNCIONARIOS NAS DECISOES NA CRECHE

A participacac de todos os funcionarios no conjunto das deci-
sdzs da creche permite a todos possuir uma visao do funcicnamento global

da creche e sendo assim, assumir em conjunto com a diregéo (8} encaminha -

-G




mentos das decisdes e suas consequéncias, numa forma de cogestao e/ou

codirecio.
Esta participagdo deverd ser iniciada com a criacido de ‘regu

lamrntos que a creche tera para o seu funcionamento,

- Horaric de trabalho de cada funcionario;
~ Horirio de alimentagao dos funciondrios:
- Organizagao e divisdo no trabalho;

- p2titudes com filhos de funcionérios;-

-~ Relacicnamento no trabalho;

- Cooperagdo entre os funciondrios;

- Faltas, avisar com antecedéncia, etc.

Os problemas que surgem na rotina do trabalho (relacionamen-

-to, desempenho no trabalho, etc.) devem ser discutidog em reunides pe-

riédicas com a participacdo de todos os funciondrios e todos devem as-
sunmir em conjunto as decisoes tomadas.

Além das decisces administrativas'&a creche, os funcionirios
devem participar das decisdes e elaboragdes do contefido dos outros se-
tores de trabalho como: salde, alimentaqéo, higieéne, educacao, etc.

E importante que todos os funcionirios participem das discus

soes de todos os setores de trabalho como: a cozinheira e a enfermei-

ra deven partic1par das discuscdes sobre © trabalho pedagdgico, pois
todos os funcionirios de uma creche mantim contato com as criangas e o
trabalho da cozinha e da enfermaria deve se adaptar a 1inha psico-peda
gogica que a creche adotar. . : .
Com a porulagac participando ativa e orcanizadamente  dentro
da creche, através dos consellios, comigstes, ete., as decisCes mais im-¢
portantes para ¢ funcionamento de uma creche bem como todas aguelas do
interesse da comunidade serdo tomadas pelo conjunto de funciondrios
pais e moradorzs. Desta forma os funcionarios teréo-éeu'désempenho mais
voltado & populagidc que aos intercsses da instituigdio ou a interesses

pessoals.

1.3- Nos bairros onde h& c¢reches conveniadas

Nesses bairros, a luta se complica na medida em que muito pro
vavelmente haverd reagdo por parte das instituigdes/empresas/fundagdes
contra gqualguer tipo de partieipaqao da populagiao avganizads dentre da

creche.

.Diante disso, e, seguindo o pr1nc;plo de que a creche & tarzs-
fa do Estado, entendemos que a luta, nestes casos, deve se dar no qenté
do de converter estas creches em “"creches de administragao direta”. Pa
ra tanto, had necessidade de que as discussoes se déem no sentido d: mos

trar o porqué as creches devem ser um equipamento do Estade e a importan
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e e g e b M e Ak e e e g M LD DU L .

Em relacao as creches ja construidas,péla Prefeitura, gue de-
veriam ser de administragao direta e que foram conveniadas (11 até o mo
mento), a luta deve ser de press3o organizada para retomada imediata pe
la administrégéo municipal, e a partir dal, o acompanhamento efetivo |,

por parte dos moradores, do funcionamento da creche.

2 - SEGUNDO NIVEL DA ORGANIZACAO DO MOVIMENTO

' Uma segunda etapa da organizag¢io & a delimitag3o de uma regido
onde hajam varias creches para a elaboragao de politicas unificadas pa-
ra a regido, Esta instancia intermedidria de organizagdoc- COMIS-AO REGIO
NAL - ganha maior importadncia quando sabemos que a estrutura da FABES &
regionalizada (17 regices, correspondendo ds 17 Administragdes Regionais-
A.R.)

Essa Comissao regional seria formada pelos representantes das
comissoes de creche existentes e/ou por rapresentantes dos bairros que
estao levando o movimento. Nas experidéncias existentes existem pequenas
diferencas no nimero de repreéentantes gqua participam das Comissoes Re-
gionais. HA consenso de gue a tirada destes representantes deve ser fei
ta em_reuniaes amplas do Movimento, e que se utilize o processo de vota
gdo. E muito importante gue se discuta bem o porqué destes representan-
tes e da necessidade da ajuda de todos para gue o representance possa
realizar bem suas fungoes.

Em tenpos dificeis como o que estamos vivendc a necessidade
de criaci3o de um fundo de luta & de vital importdncia porgue ele servi-

r& para fazer algumas despesas dog representantes para a cunfecgao de

boletins de divulgacgdo, etc..

3 - A NIVEL DE ORGANIZACAO MUNICIPAL ~ COORDENACAC UNITARIA

H& concordancia quanto & necessidade de haver uma coordena -
cdo unitdria para o movimento na cidade, devendo-se evitar duplicidade.
2As fungdes da coordenagac sdo: '
- possibilitar a troca de experiéncia entre os varios partici-
pantes dos varios bairros tendo em vista a realizagido de atos

conjuntos e a unidade do movimento;
- levantar as virias propostas de luta existentes, e oportuni-

zar discussac sobre as mesmas.

Durante as reunides realizadas, levantaram-se duas visoe: quan-

to 3 composigdoc da coordenagdo.

A primeira visao propoe que esta coordenagio seja composta de

-

cerca de 20 representantes, N . 1




IV - CONTINUIDADE DO TRABALHO ' ..

O grupo gue elaborou o presente documento pretende continuar
se reunindo, agora, como integrantes da Comissao de Movimentos Popula-
res do PT para discutir pontos que considera serem fundamentais para 6)

entendimento global da ‘questao das creches:

- critérios para a escolha das criangas gque entrar3o na creche;
- processo de selegao para escolha dos funciondrios das creches;
'~ ag&o de petistas que sd3c funciondrios de FABES, técnicos;

- contelido educacional das creches;

- relagao com outros movimentos.

Nogsas reunioes s3o ds gquintas-feilras na Camara Municipal nos
Gabinetes de nossos vereadores.. Nestes gabinetes h& também a centrali-

zagdo de informagoes. ' : :
Convidamos todos os diretdorios de Saoc Faulo e Grande Sao Paulo

a participarem, enviando pessoas e sugestoes.
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