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A partir des résultats d’une recherche de comparaison internationale Brésil, France et Japon,
réalisée en 2010-2011 sur les travailleuses et travailleurs du care à domicile et dans les
institutions hébergeant des personnes âgées dépendantes, j’analyse les parcours professionnels
en lien avec les trajectoires de vie.

Les trajectoires migratoires (migration internationale) marquent durablement  le cheminement
des salarié-e-s du care interviewé-e-s en France, leurs carrières et perspectives de promotion,
ainsi que leur vécu du travail et des discriminations.

Si la migration interne est une donnée de départ pour une majorité des salarié-e-s du care au
Brésil, les parcours de vie ponctués par la pauvreté, le chômage et l’expérience du travail
informel, sans protection sociale et sans droits, sont des constants qui marquent les
travailleuses du care au Brésil.

Cette communication analyse certaines caractéristiques du travail du care dans les deux pays,
selon les dynamiques contrastées qui gouvernent les trajectoires p	rofessionnelles et
personnelles des salarié-e-s. Dans les deux pays, il s’agit de l’insertion dans ce travail des
personnes en situation de vulnérabilité, qui acceptent un salaire considéré bas et des conditions
d’exercice d’activité combinant intensification du travail et « dirty work ».


