TRABALHADORAS
DO

BRASIL

. editora brasiliense

e D






ADPFESENIACHAD. cirsoviinmvvets svnsvs ive s saa S e e a T 7
A Mulher e o Trabalho — Maria Cristina A. Bruschini e Fiilvia
ROSOIDOIY < ivvoai o s o S S o e S e S RS R e A e s 9
A mulher de Formagdo Universitaria em algumas empresas estatais
— Selene S.C. Herculanodos Santos ........................ 23
Mulheres da Castanha: um estudo sobre o trabalho e o corpo — Jane
Felipe Beltrio i v vunvevsimvasvas s s wmmssvmmsien ey 67

Familias rurais no Estado de S4o Paulo: algumas dimensdes da vida
feminina — Heleieth Iara Bongiovani Saffioti e Vera Lucia Sil-
veira Botta Ferrahile . . . c.vsvusvimimevmss s e i e 111

A pequena produgdo ¢ o trabalho feminino numa 4rea do alto Jequi-
tinhonha — Stela Cristina Fernandes Eigenheer ............... 135

A mulher e a terra no Brejo Paraibano — Maria Ignez Silveira Pau-

THO. 05506 omvsb s oo s e G e 6 A e AR 163

Caracteristicas e limites das organizagdes de base femininas — Jany
Chiriace SolangePadilha . ............ccoouevuiiienneneennns 191



Apresentacao

Este € o segundo volume da Coletdnea através da qual divulgamos
os estudos elaborados a partir dos projetos vencedores no 1° Concurso
de dotacdes para Pesquisas sobre a Mulher Brasileira, organizado pela
Fundag¢do Carlos Chagas, com apoio financeiro da Fundag¢ido Ford.

Vivéncia, o primeiro volume da Coletdnea, reuniu estudos das
areas de Historia, Sexualidade e Meios de Comunicagdo e foi publicado
em 1980.

Trabalhadoras do Brasil conta com a colaboragdo de pesquisadores
e militantes de diferentes regides do pais que se propuseram a analisar as
intrincadas relagdes entre a mulher e o trabalho.




A MULHER
E O TRABALHO

Ao contrario do que diz o senso comum, as mulheres sempre traba-
lharam, e muito. Diariamente, milhares e milhares delas executam um
sem numero de tarefas indispenséveis a sobrevivéncia e ao bem estar de
todos os membros da familia. O trabalho doméstico envolve um con-
junto de atividades que se realizam em dois niveis: no primeiro sdo exe-
cutadas, cotidianamente, todas aquelas tarefas que permitem ao traba-
Ihador descansar e renovar suas forgas para o trabalho produtivo do
outro dia. Nesse grupo incluem-se o preparo dos alimentos, a limpeza da
casa, a lavagem e o conserto de roupas, além da compra de todos os bens
necessarios aos membros da familia. No segundo nivel situam-se ativida-
des implicadas na formagdo de uma nova geragao de trabalhadores para
a sociedade, envolvendo a gravidez, o parto, a guarda, protecdo e sociali-
zacdo das criangas.

Apesar de imprescindivel para a manutengdo e a reproducgdo da
sociedade, o trabalho doméstico — exclusividade feminina — tem sido
muito pouco valorizado em nossa sociedade, praticamente ocultado pela
producdo social, pois, diferentemente desta, sua execucdo se circuns-
creve ao dominio do privado.

Nem sempre, contudo, a desvaloriza¢do e o ocultamento do traba-
lho doméstico se fizeram presentes. Historicamente, as tarefas domés-
ticas, embora restritas 4 unidade familiar, eram executadas ao lado de
outras atividades ligadas diretamente a producéo social. Em estudo his-
toriografico sobre a familia e o trabalho da mulher em diversos paises
europeus no século XIX, realizado em 1975, Scott e Tilly descrevem a
unidade doméstica como a unidade basica de produc¢do. Os membros das
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familias tinham deveres claramente definidos, determinados por sua
idade, sexo e posi¢do na familia. A diferenciagao de papéis sexuais exis-
tia: homens e mulheres executavam tarefas diferentes, ocupando espagos
distintos. Enquanto o homem assumia a primazia na esfera publica, a
presenga de mulher limitava-se ao ambito domeéstico, no qual se exercia
seu poder.

Embora a influéncia feminina fosse combinada a esfera doméstica,
O progresso material da familia dependia tanto da esposa quanto do
marido. A mulher trabalhava em todo o tipo de atividade, muitas delas
extensdes de suas fungdes domeésticas, como a criagdo de animais domés-
ticos, a confec¢do de roupas etc. Muitas vezes, nas familias mais pobres,
o trabalho da mulher significava a diferenca entre a sua subsisténcia e a
total privagdo.

No final do século XIX, com a Revoluc¢do Industrial, o trabalho
passou a ser dividido em duas esferas distintas: de um lado a unidade
doméstica, de outro a unidade de produgdo. A essa fragmentagdo corres-
pondeu uma divis3o sexual do trabalho, cabendo ao homem o trabalho
produtivo extra-lar, pelo qual passou a receber um salério, enquanto a
mulher coube principalmente a realizacdo das tarefas relativas a reprodu-
¢d0 da forga de trabalho, sem remuneracio.

A ideologia se encarregou do resto, transformando essa rigida divi-
sdo sexual do trabalho em uma divisio ““natural”’, prépria a biologia de
cada sexo. A mistificacdo do papel de esposa e de mae concretizou-se
mais facilmente na medida em que casa e familia passaram a significar a
mesma coisa, apesar de na verdade n#o o serem: €nquanto a casa € uma
unidade material de producéo e de consumo, a familia é um grupo de
pessoas ligadas por lagos afetivos e psicolégicos. Como afirma Marilena
Chaui, ‘““a contradicdo entre a vida doméstica e a vida em familia pdde,
no caso das mulheres, legitimar a naturalidade do trabalho domeéstico
como se ele fosse um trabalho para a familia e ndo um trabalho da casa
€, portanto, um trabalho que ja é social’’.

A realizagdo do trabalho doméstico em casa (““para a familia”)
pelas mulheres, -possibilita o pagamento ao trabalhador de um salario
inferior aquele que efetivamente deveria receber caso tivesse que com-
prar, no marcado, servicos como esses que sdo, cotidianamente, feitos
‘“‘de gra¢a”’ no lar.

Economistas que se preocuparam com o valor monetario do traba-
lho doméstico produziram estimativas que mostram o quanto esse traba-
lho contribui para a economia nacional: em 1973 Galbraith calculou em
mais de 13.000 délares o valor do trabalho de uma dona-de-casa norte-
americana; outros estudos norte-americanos estimam o trabalho domés-
tico em ndo menos de 25% do produto nacional bruto.

Mas talvez a medida mais exata do valor do trabalho domeéstico
possa ser apreendida pelo exame de algumas estimativas sobre 0 tempo
consumido (orgamento-tempo) diariamente pelas mulheres na sua reali-
zagdo.
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Mesmo participando diretamente da produgdo — e isso tem ocor-
rido com freqiiéncia cada vez maior na classe trabalhadora e na classe
meédia devido a progressiva deterioragdo salarial — a mulher continua
sendo responsavel pela execucgdo dos afazeres domésticos, o que lhe acar-
reta a sobrecarga de uma dupla jornada de trabalho. Estudo recente
publicado pela Organizag¢do Internacional do Trabalho indica que as
“‘trabalhadoras’’ com responsabilidades familiares chegam a realizar 70
a 80 horas semanais de trabalho!

Essas observagdes apontam para a complexidade implicita na
expressdo ‘‘mulher e trabalho”’, que ndo se esgota na pura transposicao
para o feminino de conceitos e dados acumulados sobre o0 homem traba-
lhador. Com efeito, a compreensdo da participagdo da mulher no traba-
lho deve levar em conta duas questdes fundamentais.

Trata-se, em primeiro lugar, de rever o proprio conceito de traba-
lho, que deve incluir formas ndo monetarizadas de participagdo na pro-
dugdo social, entre elas as atividades ditas ‘‘ndo-produtivas’’, como é o
caso da producgdo de valores de uso e da prestagdo de servigos na unidade
doméstica. Nesta Otica, evidencia-se a necessidade de analisar com muita
cautela as frias estatisticas que descrevem a “‘participa¢do da mulher na
forca de trabalho brasileira’’. Vejamos um exemplo: ao examinar cifras
apresentadas pelos Censos Demograficos e Pesquisas Nacionais por
Amostras de Domicilios (PNADs), verifica-se que a taxa de atividade
feminina — porcentagem de mulheres economicamente ativas sobre o
total de mulheres de 10 anos e mais — era de apenas 29,6% em 1976.
Contudo, ao recalcular os dados incluindo, no conjunto de mulheres que
trabalham, aquelas que estdo ocupadas em afazeres domésticos, a por-
centagem de mulheres ‘‘ativas’’ passa a atingir a cifra de 75,5%, reve-
lando que as mulheres trabalham muito mais se o critério de trabalho for
mais abrangente.

Outro ponto fundamental a considerar quando se analisa o traba-
lho feminino € que a participa¢do da mulher em atividades produtivas
extra-lar depende ndo s6 das oportunidades efetivamente existentes no
mercado de trabalho, mas decorre também das possibilidades determina-
das pela posicdo que ela ocupa na familia e pela classe social & qual esta
pertence. Se a mulher € casada e, ainda mais, se tem filhos pequenos, é
provavel que permanega no lar, ndo s6 porque o mercado de trabalho lhe
oferece menor nimero de op¢des, mas também porque sua presenga
junto a familia € necessaria. Se ela € solteira, sera acionada pela unidade
doméstica para o desempenho de atividades produtivas de mercado, o
que propiciara a ampliagcdo da renda familiar. Esses arranjos, porém,
sofrerdo alteragdes conforme a posi¢do que a familia ocupa na estrutura
social. Familias de maior poder aquisitivo provavelmente optarao por
manter seus filhos por mais tempo na escola e, contando com auxilio
domeéstico remunerado, poderdo enviar suas mulheres para exercer ativi-
dades profissionais fora de casa. Essa, provavelmente, ndo sera a estraté-
gia adotada em familias de baixa renda, nas quais é mais conveniente
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manter a esposa/mie em casa, enquanto os filhos, muito cedo, serao
acionados para o trabalho assalariado.

A participacido da mulher na producio

Ao invés de se identificar o trabalho apenas com as atividades de
mercado (ou atividades produtivas) e o trabalho doméstico ndo remune-
rado como forma de inatividade, a inclusdo dos trabalhadores domésti-
cos ndo remunerados entre os que participam da produgao social permite
que uma série de aspectos importantes, na verdade conhecidos até intuiti-
vamente, tornem-se manifestos. O primeiro deles é que uma grande parte
da populagdo considerada ‘‘inativa’’ encontra-se efetivamente ocupada,
ou seja, trabalhando na produg@o doméstica ndo remunerada. O segun-
do aspecto & que, ao inclui-las entre os que trabalham, fica evidente que
no conjunto da popuiacdo as mulheres trabalham mais do que os
homens, sobretudo porque grande parte das trabathadoras cumpre dia-
riamente uma dupla jornada de trabalho.

Dados das PNADs referentes a participa¢do de individuos de
ambos os sexos na produgio social brasileira indicam que o percentual de
trabalhadores em 1977 se equipara entre homens e mulheres, em torno de
72,3%. O desdobramento dos dados, segundo as formas de inser¢ao na
produgdo, contudo, € bastante revelador, pois enquanto 98% dos
homens que trabalham em 1977 fazem-no em atividades de mercado,
apenas 44% das trabalhadoras comportam-se da mesma forma, pois
56% das mulheres estdo ocupadas apenas em afazeres domésticos.

Por outro lado, o exame de uma série temporal de dados para o
periodo 1973 a 1977 indica uma clara tendéncia no sentido do declinio
das taxas de atividade de mercado para ambos 0s sexos, o que nio chega
a causar surpresa pois é bastante conhecido que as taxas de participa¢do
dependem da idade com que a populagdo entra e sai da for¢a de traba-
lho: o processo de desenvolvimento amplia a escolaridade e antecipa a
aposentadoria, causando portanto diminuicdo na propor¢do dos que
contribuem para o mundo econdmico, o que faz lembrar, mais uma vez,
que frias estatisticas ndo sdo suficientes para explicar o comportamento
dos individuos. -

As taxas de participagdo na produgdo social tendem a ser maiores,
para homens e mulheres, na zona rural, onde a escolaridade ¢ menor ¢ a
exclusdo dos mais velhos da atividade econdmica € menos evidente. No
caso da mulher, é oportuno chamar a aten¢ao para o fato de que utili-
zando o procedimento convencional de computar a forca de trabalho, os
resultados seriam opostos, isto €, a maior taxa de participagdo na produ-
¢do social seria encontrada exatamente nas areas urbanas. A possibili-
dade de combinar atividade econdmica e trabalho caseiro é maior no
campo, onde lugar de trabalho e de moradia freqiientemente coincidem.
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Como as tarefas produtivas desempenhadas pela mulher no campo em
geral ndo sd3o remuneradas ou de irrisoria remuneragéo, freqiientemente
ndo sdo consideradas pelas estatisticas oficiais, o que provoca uma
subestimag¢do da participa¢do feminina na produc¢do social rural.

O exame de dados sobre a participacdc na produgdo social em
regides que representam diferentes estagios de desenvolvimento mostra
que a correlagdo entre nivel de desenvolvimento e taxa de atividade se faz
sentir de maneira evidente apenas na zona urbana. As taxas de partici-
pacdo nesse caso, sdo mais elevadas nas regides mais desenvolvidas e
sempre mais altas entre as mulheres em rela¢do aos homens.

E possivel supor que o mesmo processo de desenvolvimento gere
dois movimentos concomitantes cujo resultado € aparentemente contra-
ditorio. Se, de um lado, o elevado nivel de desenvolvimento possibilita a
saida de maior nimero de pessoas da produgdo social, dada a extensdo
da escolaridade e dos beneficios sociais, essa mesma for¢a também
amplia e diversifica as oportunidades de emprego.

E a mulher?

Quando sai de casa para trabalhar € em grande parte atraida pelas
oportunidades existentes no mercado de trabalho, que sdo maiores na
cidade que no campo, tendendo a se ampliar sob o impacto do desenvol-
vimento. Outras variaveis porém, a nivel individual, contribuem para
que seu ingresso se dé em maior ou menor escala no mercado.

Uma delas € a escolaridade: ha uma relagdo positiva entre as taxas
de participacdo e o nivel educacional da mulher. Em estudo realizado
com dados censitarios, Glaura Miranda mostra que as taxas femininas de
atividade sdo tanto mais elevadas quanto mais aito for o nivel de instru-
¢do da mulher. No entanto, como o percentual de mulheres com escolari-
dade superior ¢é relativamente pequeno na populagdo como um todo, a
participagdo desse grupo na forga de trabalho global é conseqiientemente
pequena.

A participagdo mais intensa da mulher no trabalho extra-lar ocorre
quando ela tem menos de 25 anos, pois nas faixas etarias subseqiientes as
taxas de atividade comecam a declinar. Esse decréscimo poderia ser
explicado pelo grande niimero de mulheres que, devido ao casamento e &
maternidade, sdo for¢adas a se retirar da forg¢a de trabalho para se dedi-
car exclusivamente aos afazeres domésticos e a socializacdo dos filhos. A
inexisténcia de equipamentos sociais — como as creches — em niimero
suficiente para atender as necessidades das trabalhadoras explica, em
grande parte, a volta da mulher ao lar depois que tem filhos. Um exame
na participag@o da mulher no trabalho de acordo com sua relagdo com o
chefe do domicilio confirma esse ponto, pois entre as ““conjuges’’ (que
sdo as ‘‘esposas’’ segundo a classificagdo da PNAD) é que se encontra a
menor taxa de participagdo em atividades extra-lar.

Os diferenciais de participagdo na for¢a de trabalho entre casadas e
solteiras reduz-se & medida em que se elevam os indices educacionais. Se,
entre as universitarias, os indices de participa¢do sdo quase idénticos



14 FUNDACAO CARLOS CHAGAS

para solteiras e casadas, 0 mesmo nao ocorre com as de nivel de instru-
¢do mais baixo.

Este diferencial deve ser interpretado em fun¢do da condigdo de
maternidade, pois as taxas de fecundidade variam de acordo com o0s
estratos educacionais, mas deve também ser examinado a luz da possibi-
lidade destas mulheres contarem com auxilio alternativo para a guarda e
a protegdo das criancas: empregadas domésticas, creches, escolas pré-
primarias, etc.

Aos obstaculos que as mulheres casadas devem superar para sair de
casa em busca de uma atividade economicamente compensadora deve-se
acrescentar os preconceitos € as discriminagdes efetivamente existentes
por parte dos empregadores. As restri¢des 20 trabalho da mulher casada
decorrem, em grande parte, da crenga de que o absenteismo é maior
nesse grupo de trabalhadoras e do 6nus que Os encargos sociais, decor-
rentes da legislagdo que protege a trabalhadora gestante, acarretariam
para a empresa. E provavel que a transferéncia desses encargos sociais
para a responsabilidade do Instituto Nacional de Previdéncia Social, a
partir de 1974, consiga diminuir as restrigdes a trabalhadora com obriga-
¢des familiares. Uma queda na taxa de fecundidade, por outro lado,
poderia também contribuir para a maior incorporac¢do da mulher casada
as atividades produtivas.

Sao as mulheres chefes de familia aquelas que, proporcionalmente,
estdo inseridas em maior numero em atividades produtivas. Inameras
pesquisas indicam que a situagdo das chefes de familia esta intimamente
associada a condi¢des de extrema pobreza. Obviamente, pressionadas
pela necessidade de ganhar a vida e sustentar a familia, e ndo contando
com o apoio financeiro do esposo, sdo for¢adas a ingressar no mercado
de trabalho, onde quer que este lhe abra oportunidades.

A estrutura ocupacional

Quando vai trabalhar fora de casa, a mulher encontra maior nime-
ro de oportunidades no setor terciario da economia, no qual predomina
o ramo de servicos, que ocupa cerca de metade da populagdo feminina.
A seguir vem 0 setor secundario, no qual predominam as industrias téxtil
e de vestuario que concentram cerca de 80% das operarias brasileiras.
Alguns estudos mostram que, no periodo transcorrido entre 1950 e 1970
houve um decréscimo na participagdo da mulher na industria, o que
poderia ser explicado pelo tipo de expansdo do parque industrial brasi-
leiro. Calcada na inversdo intensiva de capital e na utilizagdo de tecnolo-
gia sofisticada, esta expansdo teria provocado tanto o crescimento mais
lento de novas oportunidades de emprego, quanto a necessidade de méo-
de-obra mais qualificada, requisito que a mulher raramente pode satisfa-
zer, pois tem tido menos acesso do que 0 homem a uma formag#o profis-
sional adequada as novas exigéncias do mercado.
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Além disso, a composi¢do interna do setor industrial, a principio,
teria sido favoravel a absorgdo do trabalho feminino, dada a importan-
cia relativamente maior das industrias téxteis e de vestuério que sempre
empregaram grande nimero de mulheres. Transformacgdes nela ocorri-
das, porém, aumentaram a importéancia relativa de outros ramos indus-
triais nos quais a mulher ndo € tdo facilmente aceita, contribuindo para
tira-la das atividades industriais.

Recentes alteragdes no parque industrial brasileiro contudo, sobre-
tudo em mercados regionais mais dindmicos como é o caso de certas
regides paulistas, indicam que essa tendéncia vém se transformando e
que novas oportunidades de emprego na industria vém se abrindo para a
mulher, gracas a expanso de ramos industriais como alimentagdo e ves-
tuario, tradicionalmente favoraveis a incorporacdo de operarias (Folha
de Sao Paulo, 18/11/80).

No que diz respeito a posi¢ao na ocupagio, dados de algumas pes-
quisas mostram que a maior parte das mulheres que trabalham em ativi-
dades produtivas fazem-no como empregadas e que o avango do capita-
lismo vem provocando sensivel aumento nesse percentual. Por outro
lado, tem declinado sensivelmente o nimero de trabalhadores familiares
sem remuneracdo, o que pode ser visto como conseqiiéncia desse avango,
que desloca os individuos para atividades produtivas fora da unidade
familiar e, a0 mesmo tempo, provoca o desaparecimento gradativo dos
pequenos empreendimentos, manufaturas caseiras e pequeno comércio
que, pouco a pouco, vao sendo substituidos por fabricas, grandes lojas,
supermercados, etc.

A diminuig¢do do espago ocupado por pequenos empregadores e das
oportunidades de trabalho como membros ndo remunerados das familias
limitou as possibilidades de trabalho para a mulher casada, dada a maior
dificuldade de conciliar atividades remuneradas e trabalho caseiro.
Todavia, a ampliagdo nos percentuais de trabalhadoras assalariadas sig-
nifica maiores oportunidades de emprego no mercado monetarizado,
mais viaveis para a mulher sem responsabilidades familiares.

Os guetos ocupacionais

Uma das caracteristicas ‘‘universais’’ do trabalho feminino € a
segregacao ocupacional, que leva a grande maioria das mulheres que tra-
balham a se concentrar em pequeno niimero de ocupagdes. No Brasil,
além de intenso, esse fendmeno tem-se acentuado, provocando uma ver-
dadeira ‘‘sexualiza¢do das ocupacdes’”. Em 1970, mais de 80% do con-
tingente feminino ativo trabalhava em apenas 10 ocupagdes, todas elas
de baixo prestigio e remuneragdo: empregadas domésticas, trabalhado-
ras rurais, professoras primarias, funcionarias de escritorio, costureiras,
lavadeiras, balconistas, serventes, enfermeiras e tecelis.

As ocupagdes que ja eram ‘‘femininas’’ continuam a sé-lo, ainda
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que o percentual de mulheres no conjunto dos trabalhadores tenha sofri-
do algumas altera¢des. O incremento na segregac¢do ocupacional reflete o
pequeno nimero de oportunidades de emprego que ainda se apresentam
para a mulher no mercado de trabalho.

Para as mulheres das classes menos favorecidas e com baixo nivel
de instrucdo, as possibilidades de trabalho se limitam as ocupacdes rela-
tivas a prestagdo de servigo (90% dos trabalhadores desse ramo sdo do
sexo feminino), quase sempre como empregadas domésticas, ou no
campo, onde tem sido intensa a proletarizacdo do trabalhador. A mulher
de instrugdo mais elevada, quando ingressa no mercado de trabalhe, vai
se alocar em ocupagdes técnicas e cientificas. No entanto, o exame da
distribuicdo interna desse conjunto de ocupagdes mostra a intensa con-
centracéo de trabalhadoras no magistério e em suas fun¢des auxiliares, o
que em 1950 correspondia a 5,6% da forga de trabalho feminina, prati-
camente dobrando (10,4%) em 1970.

As mulheres de nivel médio de instrugéo s@o aquelas cujas oportu-
nidades de emprego mais se ampliaram nas altimas décadas. Sua partici-
pacdo tem se acentuado tanto nas ocupagdes administrativas, como
naquelas ligadas ao comeércio, gragas ao acelerado processo de industria-
lizacdo, que tende a expandir as atividades burocraticas e comerciais.

Além de encontrar pequeno nimero de oportunidades, a mulher
enfrenta sempre piores condi¢des de trabalho, que vao desde discrimi-
nacdes as suas atividades, até a falta de acesso a cargos de chefia e as
fungdes que exigem maior qualificagdo. Alguns exemplos evidenciam o
fato de que a mulher ocupa sempre os cargos mais baixos ou a base do
que seria uma ‘‘piramide de prestigio ocupacional’”’. Em pesquisa reali-
zada na industria paulista, Eva Blay observou que nos trabalhos que ndo
exigiam especializagdo, havia uma mulher para cada trés homens; nos
que exigiam qualificagio média, a relagio era de uma muiher para seis
homens e, finalmente, naqueles que exigiam pessoal de nivel superior, a
propor¢do era de uma mulher para cada 19 homens.

Até nas ocupagdes consideradas femininas, como é o caso do
magistério, observa-se que, a medida em que o prestigio € o salrio
aumentam, decresce a participacdo da mulher. Enquanto 95% do magis-
tério primario é composto por mulheres, essa porcentagem cai para 60%
no 2° grau, atingindo a modesta cifra de 23% no ensino superior. Isso
sem falar nas reduzidas porcentagens de professoras nos cursos de pos-
graduagdo: 15% nos cursos de mestrado, 9% nos de doutorado, segundo
resultados de pesquisa sobre a participagdo feminina em atividades cien-
tificas realizada em 1975 por Carmen Barroso.

A discriminagdo salarial

Talvez o efeito mais importante da segrega¢do das ocupagdes, além
de ser um fator limitador da participagdo da mulher na for¢a de traba-



TRABALHADORAS DO BRASIL 17

Iho, seja aquele que acarreta sobre os diferenciais de salario e de status
entre os trabalhadores masculinos e femininos. A segregacio ocupacio-
nal provoca o surgimento de um mercado de trabalho dual, que permite
explicar as diferencas de salario entre homens e mulheres em termos de
analise da oferta e da procura. Na medida em que a procura de mio-de-
obra feminina se restringe a pequeno niimero de empregos, enquanto a
oferta dessa mao-de-obra é grande e tende a crescer, os salarios das
mulheres continuam a ser proporcionalmente menores do que os dos
homens porque hé grande quantidade de m#o-de-obra concentrada em
pequeno namero de “‘trabalhos de mulher”’. Da mesma forma, esses tra-
balhos de mulher sdo os de menor prestigio, porque refletem a posicdo
do sexo feminino na sociedade mais ampla.

A ideologia, largamente difundida em nossa sociedade e internali-
zada pelas proprias mulheres, de que os rendimentos do trabalho seriam
apenas ‘‘complementares’ ao orcamento doméstico, contribui para “‘jus-
tificar’” que a mulher receba menos do que o homem, mesmo quando
realiza tarefas semelhantes.

A variagdo nos salarios, via de regra, pode ser explicada por fatores
individuais — idade, nivel de escolaridade e ocupacgdo — além de causas
conjunturais, como a maior ou menor produtividade de determinado
setor econdmico. Todos os dados sobre diferenciais de salario por sexo,
controlando cada uma dessas variveis, revelam que a mulher ganha sis-
tematicamente menos do que o trabalhador.

Estudo realizado pelo Ministério do Trabalho em 1976 mostra que,
em todas as regides brasileiras, os salarios das mulheres sdo inferiores
aos salarios dos homens de igual nivel de instrugéo. Essas diferencas sdo
ainda mais acentuadas nas regides menos desenvolvidas e, sobretudo,
entre trabalhadores que concluiram o curso médio ou superior, 0 que
certamente se explica pelo fato de que os niveis salariais da mao-de-obra
ndo qualificada nas regides mais pobres brasileiras sdo tio baixos que se
torna inviavel a existéncia de maior discriminacio.

Analisando rendimentos medianos femininos, em comparag3o com
0s masculinos, por grupo etario e anos de estudo, Paulo Paiva confirma
que em qualquer situacdo o rendimento feminino é inferior ao masculino
€ que, em algumas faixas etarias, o rendimento relativo feminino tende a
cair também com o aumento da escolaridade. Em condi¢Ges semelhantes
de idade e de instrugdo, portanto, a mulher é claramente discriminada
em termos de seus ganhos. Em todas as ocupagdes, os salarios das
mulheres sdo significativamente inferiores aos de seus colegas de traba-
lho. Nas ocupagdes onde a participagdo feminina é maior, como na cate-
goria dos professores e nas ocupagdes domésticas remuneradas e de ser-
vigos, a discriminagio é ainda mais evidente, pois a mulher que nelas tra-
balha ndo chega a ganhar nem a metade do que ganha o homem.

Outro estudo, realizado pelo IPE, da Universidade de Sdo Paulo,
observou que os homens recebiam salario/hora 57% maior do que o das
mulheres, em todas as profissdes exercidas na industria paulista. Mesmo
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nas profissdes de secretaria, treinamento e tradug@o, consideradas femi-
ninas, o salario dos homens era cerca de 25% maior. Todas as evidéncias
parecem portanto, confirmar a afirmag@o de que a mulher recebe, siste-
maticamente, menos do que o homem.

Um dos artificios fregiientemente usados para burlar a lei que esta-
belece salario igual para trabalho igual € o de criar denominagdes dife-
rentes para uma mesma fung¢do ou registrar a trabalhadora em cargo
inferior aquele que efetivamente ocupa. Ha pouco tempo foi apresen-
tada, 4 Procuradoria da Republica, denlincia contra uma companhia de
fiagdo e tecelagem por discrimina¢do do sexo contra uma operaria, que
foi despedida quando reivindicava salario compativel com as fung¢des
que vinha realmente exercendo ha cinco anos. Embora ndo contasse
como tal, exercia fun¢do de mestre de fiacdo, recebendo salario muito
inferior aquele que tinha direito pelo cargo de chefia (Folha de Sdo Paulo,
26/10/80). '

Um argumento constantemente lembrado para *‘justificar’’ que a
mulher ganhe menos do que o homem tem sido o de que ela trabalha em
média menor namero de horas. No entanto, em todas as regides os per-
centuais de mulheres que trabalham mais do que 40 horas se aproximam
consideravelmente das cifras de participagdo feminina na for¢a de traba-
lho global: no pais como um todo, 24,5% das pessoas que trabalham
mais de 40 horas sdo mulheres. Ha portanto um nimero relativamente
maior de mulheres nos grupos que trabalham menor nimero de horas.
No entanto, esse fato pode ser explicado tanto pelo menor nimero de
oportunidades que a mulher encontra no mercado de trabalho, quanto
pela necessidade de conciliar a vida profissional com as obrigag¢des fami-
liares.

As porcentagens de trabalhadores que ndo possuem carteira profis-
sional assinada pelo empregador, em todo pais, sdo elevadas, porém as
cifras sdo mais altas ainda quando se trata do sexo feminino. Enquanto
cerca de 35% dos trabalhadores do pais nio possuem carteira de traba-
lho assinada, no caso da mulher esse percentual atinge quase 48%. E sdo
justamente os trabalhadores mais mal remunerados e mais necessitados
do sistema previdenciario, aqueles que menos possuem carteiras assina-
das: mulheres vivendo na zona rural e nas regides menos desenvolvidas.

Quanto as empregadas domésticas, a Lei n? 5859, de 1962, limita-
se a conceder-lhes direito a 20 dias de férias anuais, a anota¢do na Car-
teira de Trabalho e & contribui¢do para o INPS. J4 foram apresentados
ao Congresso projetos de lei garantindo a4 empregada o salario minimo, a
jornada de trabalho com duragdo maxima de 10 horas, o descanso remu-
nerado semanal de 24 horas consecutivas e o 13° salario, mas até o
momento nenhum desses projetos foi aprovado.

Mesmo nos casos das trabalhadoras cujo contrato € regido pela
CLT, o desrespeito a lei é flagrante. Quase diariamente os classificados
dos jornais anunciam empregos ‘‘s6 para homens’’. H4 dois anos, o pro-
prio poder Judiciario barrou a admissdo de juizas no Estado de Pernam-
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buco (Folha de Sdo Paulo, 30/08/78). Essas dificuldades permitem con-
cluir que atualmente ha mais discrimina¢do no cumpimento da lei do que
no seu texto. :

Apesar de a CLT determinar que ‘“ndo constitui justo motivo para
a rescisdo do contrato de trabalho o fato da mulher haver se casado ou
encontrar-se em estado de gravidez, o problema que mais freqiiente-
mente chega ao Judiciario no que diz respeito ao trabalho feminino é o
da dispensa de empregadas durante a gravidez. Em pesquisa realizada em
1975 junto aos chefes de pessoal de 22 empresas representativas do
comércio e da industria de Sdo Paulo, Marly Cardone constatou que ape-
nas 7 ndo despediam as empregadas no evento do matrimdnio ou da gra-
videz. Sdo também ainda inimeras as empresas que continuam a subme-
ter suas empregadas a uma humilhante prova mensal de ndo gravidez,
cuja aboli¢do tem se constituido em reivindicacdo constante nos congres-
sos de operarias.

Reivindica-se também que se mantenha o direito da gestante mudar
de func@o quando aquela exercida for prejudicial 4 gestacdo, de acordo
com atestado médico, direito aliés, ja assegurado pelo Artigo 392 da
atual CLT.

Outra reivindicagdo € a da estabilidade proviséria da gestante desde
0 momento em que a empresa ¢ notificada, por atestado médico, do esta-
do de gravidez de sua empregada até um ano ap0s o parto. Essa estabili-
dade ja foi conseguida por alguns sindicatos em suas convengdes cole-
tivas e um projeto que a estende a todas as categorias de trabalhadoras
esta em tramitacdo do Senado, tendo recebido parecer favoravel da
Comissdo de Constituigdo e Justica. Alega-se freqiientemente que a dis-
pensa da mulher que se casa deve-se 4 expectativa de um absenteismo
provavelmente maior. Hoje sabe-se que o absenteismo esta estreitamente
relacionado com a falta de equipamentos sociais para o cuidado das
criangas € com a execucdio de trabalhos desinteressantes e mal remune-
rados. i

A licenca de gravidez com rendimentos integrais é assegurada a
mulher, abrangendo 4 semanas antes e 8 semanas depois do parto. A
legislacdo previdenciaria que passou para o INPS todos os encargos com
essa licenga data de 1974 e certamente constitui importante passo no sen-
tido de diminuir os motivos invocados para discriminar a mulher casada.
Resta também estender & trabalhadora autdnoma contribuinte do INPS
0 beneficio do salario maternidade.

Em relagdo a aposentadoria, para a mulher ela se d4 aos 30 anos de
servico, para o homem aos 35. H4 no Congresso inimeros projetos redu-
zindo para 25 anos o tempo de servigo necessario para a mulher se apo-
sentar e essa reivindicagdo tem sido apresentada em algumas reunides de
trabalhadoras, com base no fato de que a mulher executa uma dupla jor-
nada de trabalho. No entanto, essa questdo mereceria analise mais pro-
funda no sentido de examinar possiveis efeitos negativos ndo previstos,
como por exemplo o aumento do desemprego das mulheres devido ao
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desinteresse do empregador em contratar trabalhadoras de menor “‘vida
util’’.

Outras questdes que merecem estudo sdo a pensdo de viuvez exten-
siva ao marido, a regulamentacio do imposto de renda, ainda bastante
discriminatéria e a legislagdo protetora do trabalho feminino, que proibe
4 mulher trabalho noturno, prestagdo de horas extras e outras atividades
prejudiciais a preservagdo da saude da trabalhadora.

Argumenta-se que essas proibicdes, a pretexto de proteger a mulher
devido a sua suposta ‘‘maior fragilidade fisica’”, acabam por limitar e
dificultar ainda mais sua efetiva incorporag¢do no mercado de trabalho.
Existe, de fato, um consenso a respeito da inconveniéncia de leis prote-
cionistas exclusivamente para a mulher, propugnando-se que haja igual-
dade entre homens e mulheres perante a lei, garantindo-se que ambos
tenham condicdes dignas de trabalho. A protecdo ao trabalho feminino
deve ser restrita a protecdo da gravidez. Note-se, porém que a igualdade
juridica assim postulada s6 se torna efetiva quando a ela corresponde

~ também uma igualdade social. A eliminagdo de restri¢des ao trabalho

feminino, como por exemplo o trabalho noturno, apela para a distribui-
cdo dos encargos domésticos, principalmente a guarda; protecdo e socia-
lizagdo das criancas.

Na verdade, porém, estes mecanismos alternativos aos cuidados
maternos — bergarios e creches — indispensaveis 4 mae trabalhadora,
ndo recebem a atengdo devida da legislagdo trabalhista. Entendida como
apoio a mulher que trabalha, a creche foi tornada obrigatéria em 1943,
quando a legislagdo trabalhista estabeleceu que as empresas com mais de
30 empregadas acima de 16 anos deveriam manter um “‘local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentagdo’’.

Além da nio-obrigatoriedade de atendimento as crian¢as apds o
periodo de amamentagdo, a penalidade prevista para o nao-cumpri-
mento da lei é irrisoria, possibilitando que esta exigéncia legal raramente
seja cumprida. Recentemente, em debate sobre a situacdo da mulher,
realizado na Ordem dos Advogados de Sdo Paulo, uma deputada federal
denunciou a inexisténcia de creches na Camara Federal. Em Sdo Paulo
uma deputada tornou publico seu repadio ao ndo-cumprimento dessa lei
pelo estadual paulista ao levar diariamente consigo ao trabalho o filho
recém-nascido.

Por outro lado, mesmo que fosse possivel assegurar o cumprimento
da lei pelas empresas, o problema nao estaria resolvido. Nao sO grande
parte das mulheres que trabalham estariam excluidas desse beneficio
— as empregadas domésticas, as trabalhadoras autdnomas e as traba-
lhadoras rurais — como a maioria das criangas também o estariam.
Mesmo quando a empregada conta com esse equipamento na empresa
em que trabalha, nem sempre & possivel, nas grandes cidades, transpor-
tar com seguranca recém-nascidos por longas distancias, dentro de va-
gdes ou dnibus superlotados, fato que se agrava ainda mais no caso das
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empresas que mantém convénios com creches distantes do local de tra-
balho.

O vigor e o dinamismo da reivindicacdo popular — derivados basi-
camente das necessidades sentidas pelas trabalhadoras, que se consubs-
tanciaram no movimento de luta pelas creches — vem gerando multiplas
experiéncias e tem provocado a sensibilizacao governamental. Falta muito
porém, para que uma situagao ideal seja alcangada, mesmo porque ela s6
sera possivel se acompanhada de transformagdes mais amplas que me-
lhorem as condig¢des de todas as mulheres que trabalham, dentro ou fora
de suas casas.

Através deste panorama sobre a participagdo da mulher nas ativi-
dades ligadas & produgdo procuramos, entre outras coisas, alertar o
leitor para a necessidade de se ampliar o conceito de trabalho, para que
se possa estimar mais corretamente o volume de atividades indispensa-
veis a produgdo social, que as mulheres realizam diariamente. Aponta-
mos também para a necessidade de considerar a trabalhadora como uma
pessoa que ocupa uma posicdo dentro de uma unidade doméstica a qual,
por sua vez, se encontra inserida em uma estrutura social mais ampla.
Sem considerar estas questdes, dificilmente serd possivel compreender a
situagdo da trabalhadora brasileira.

Estes e outros pontos sdo, direta ou indiretamente, explorados
nesta coletdnea, que retine artigos baseados em pesquisas vencedoras do
primeiro concurso de pesquisas sobre a mulher, realizado em 1978 pela
Fundagdo Carlos Chagas, em colaboragdo com a Fundagdo Ford. No
primeiro volume, Vivéncia' reunimos artigos das areas de Historia,
Sexualidade e Meios de Comunica¢ido. Este segundo volume € inteira-
mente dedicado a area do trabalho. Procura desvendar mecanismos dis-
criminatorios presentes tanto em campos de trabalho formalizados,
quanto em estilos menos estruturados de atividade produtiva.

No artigo de Selene dos Santos sdo examinados processos de inser-
¢éio e ascensdo de mulheres de formagdo universitaria, em algumas em-
presas estatais brasileiras. Atengdo particular é dada as atitudes, opinides
e aspiragcdes de mudangas dessas profissionais, com relacdo a assimetria
sexual dos papéis sociais.

Jane Beltriio traz para o leitor uma realidade inusitada: a das que-
bradeiras de castanha que, dia apos dia, consomem o préprio corpo,
num trabalho fisicamente extenuante. Uma rica descricdo do processo
fabril de preparo e quebra da castanha serve de pano de fundo aos rela-
tos dessas trabalhadoras, mulheres conscientes de sua exploragado e de
suas precarias condi¢des de existéncia.

A ““invisibilidade”’ da atividade produtiva da mulher no campo é
explicitada em trés artigos. No primeiro, de autoria de Heleieth Saffiotti
e Vera Ferrante, s3o descritas estratégias de sobrevivéncia de familias

! Bruschini, M.C.A. e Rosemberg, F. (org.) Vivéncia, historia, sexualidade e imagens femi-
ninas, Brasiliense, S. Paulo, 1980.
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rurais da regido de Araraquara, nas quais pelo menos um dos conjuges
desempenha tarefas na agricultura. A seguir, Stela Eigenheer analisa a
situacdo da pequena produgéo rural numa 4rea do alto Jequitinhonha e,
em particular, a contribuicio da mulher para a manutencio e a reprodu-
¢do do grupo familiar. A analise dos discursos dos pequenos proprieta-
rios e agregados e de suas mulheres revela que, embora haja uma divisdo
sexual ‘‘ideal’’ de tarefas — opondo-se as tarefas ‘‘maneiras’’, feitas
pelas mulheres, as “‘pesadas’’ realizadas pelos homens — na préatica essa
divisdo $e redefine em fungdo da sobrevivéncia do grupo familiar.

A descrigdo da participa¢do de mulheres de posseiros, volantes e
assalariados no trabalho rural das zonas do Brejo e do Sertdo da Parai-
ba, realizada por Maria Inés Paulilo, completa o panorama sobre o tra-
balho da mulher na ro¢a e na casa, tdo volumoso quanto indispensavel
para a sobrevivéncia da unidade doméstica.

Menos visivel do que o trabalho da mulher no campo e ainda mais
desvalorizado, & o trabalho da dona de casa. Jany Chiriac e Solange
Padilha analisam a dupla opressdo que incide sobre mulheres donas de
casa da classe trabalhadora, através do estudo de caso de dois clubes de
mdes do municipio de Osasco, vinculados a Igreja Catolica. Através de
observacdo participante e de entrevistas, as autoras abordam dois pontos
fundamentais: o papel positivo dos clubes, enquanto canais que permi-
tem a participacdo da dona de casa na vida comunitaria e os limites
desses clubes enquanto veiculos transmissores da ideologia catolica que
determina, em grande parte, o processo de conscientizacdo dessas mu-
lheres.

Os artigos reunidos compdem um conjunto tdo rico quanto hetero-
géneo. Ha lacunas, é claro, mas estas sO serdo preenchidas quando os
estudos sobre mulher no Brasil contarem com recursos tio amplos quan-
to & amplo o leque de possibilidades de pesquisa.

F.R.
M.C.A.B.



