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O que é€?

O Relatorio de Transparéncia Salarial € um
documento que busca aumentar a transparéncia das
instituicdes e facilitar as analises de igualdade de
género no mercado de trabalho. O relatorio se aplica
a instituicdes com mais de 100 funcionarios e é
construido a partir de dados disponiveis no eSocial e
no portal Emprega Brasil.

Instituida em 2023 pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e pelo Ministério das Mulheres, a
iniciativa € um dos passos para garantir a igualdade
salarial entre homens e mulheres na mesma funcdo.




Quadro funcional




Distribuicao por genero

A Fundacao Carlos Chagas atualmente tem 215 funcionarios. Para analise do
relatério de transparéncia, foi considerado o quadro funcional de dezembro
de 2022, composto por 203 funcionarios dos quais:
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Dados sobre funcionarios, inclusive de declaracdo de género
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extraidos do eSocial, com ano de referéncia 2022.



Distribuicao por raca/etnia

Em uma analise entre pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas)
e nao negras (brancas, amarelas, indigenas e outras), temos:
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Salario mediano




Salario contratual mediano

E o valor de salario estabelecido em contrato que fica no meio da
distribuicdo salarial de todos os funcionarios. Ou seja, se todos 0s
salarios fossem listados em ordem crescente, o salario contratual
mediano estaria exatamente no meio da lista, com metade dos demais
salarios acima e metade dos demais salarios abaixo dele.
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Diferencas de salario contratual mediano

Quando dividimos o salario contratual mediano
de mulheres (M1) pelo salario contratual
mediano de homens (H1), podemos visualizar se
ha diferencas salariais entre os dois géneros.

M1/H1 menor do que 100: o salario mediano de
mulheres é menor do que o de homens
q Na FCC:

M1/H1 igual a 100: os salarios medianos de mulheres e _ 0
homens sao iguais M1/H1= 131,2/0

M1/H1 maior do que 100: o salario mediano de
mulheres é maior do que o de homens

De modo geral, na Fundacao Carlos Chagas, o salario mediano de
mulheres € 31,2% maior do que o de homens.



Remuneracao media




Remuneracao média

A remuneracdo considera todos os valores que fazem parte da remuneracao
pelo trabalho, inclusive adicionais e descontos ao salario contratual. Para
calcular a média, as remuneracdes de todos os funcionarios sao somadas e
depois divididas pela quantidade de funcionarios que integram aquele grupo.
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Diferencas de remuneracao média

Quando dividimos a média da remuneracao de
mulheres (M2) pela média da remuneracao de
homens (H2), também podemos visualizar se ha
diferencas salariais entre os dois géneros.

M2/H2 menor do que 100: a remuneracao média de
mulheres é menor do que a de homens
i Na FCC:

M2/H2 igual a 100: a remuneracao média de mulheres e _ 0
homens sao iguais M2/H2= 11 9,3 %

M2/H2 maior do que 100: a remuneracao meédia de
mulheres é maior do que a de homens

De modo geral, na Fundacao Carlos Chagas, a remuneracao média de
mulheres € 19,3% maior do que a de homens.



Grupos de ocupacao




Diferencas por grupo de ocupacao

Quando consideramos as diferentes atividades exercidas na nossa
instituicao, o salario mediano e a remuneracao media de mulheres é
maior do que a de homens para:

p profissionais de direcao e gestao;

» profissionais que apoiam a direcdo e o planejamento das atividades (em
ocupacdes de nivel superior); e

p profissionais que realizam atividades administrativas.

O salario mediano e a remuneracao média de homens € maior do que a
de mulheres para:

p profissionais que supervisionam tarefas (em ocupacdes técnicas de nivel
meédio); e
p profissionais que realizam atividades operacionais.



Diferencas por grupo de ocupacao
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Acoes institucionais




O que fazemos para garantir diversidade

e equidade de genero

Critérios de remuneracao

Tempo de experiéncia profissional

Equidade salarial entre homens e
mulheres na mesma funcdo*

Habilidade de trabalho em equipe

*Em desenvolvimento. Os itens sem marcagdo ja estdo registrados no portal
Emprega Brasil 2024 ou nas politicas institucionais da FCC.

Politicas institucionais

Licenca-maternidade estendida (180 dias)

Licenca-paternidade (7 dias + 30 dias com
jornada de trabalho reduzida a metade)

Bolsa de estudos para filhos de até 24 anos

Programa de Diversidade e Inclusao*




Organizacao

Diretoria Vice-Presidéncia-Operacional:
Nucleo de Administracéo de Pessoal (NAP)
Ndcleo de Desenvolvimento Humano Organizacional (NDHO)
Nucleo de Comunicagéo (NDC)
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