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% SECCAO ESPECIAL

REFLEXCES DE FIM DE ANO

Mais um ano termina: novo ano se epresenta. Que fizemos neste

que se finda? Que faremos no ocutr® que comega? |

Teis conjecturas representam em sintese - um balango da reali=-
'zado e 0 planejamento de um programa para & nova etape a iniclar-se,

uando se olha para traz e se Ve que muito se fez o que os fois
tos realizados oferecem outras possibilidades, & satlsfagaa surge e novos pro -
jetos nos assaltam a mente, E-que, no mais das vezes, 50 medimos Os NOSSOS es-
forgos pelo lado positivo; o que deixamos de fazer ou o que fizemos mal feito,
com resultado negativo, nao ¢ computado, Se, pelo menos os erros contribuissem
para o nosso aperfeigoamento, ainda bem. las sera gque o tem feito?

Examinar; meditar seriamente sobre tais questnes & Dbrlg&QEO
praclpua de todos e, principalmente daqueles, aos quels, esta afeta & ElClel-
ca tarefa de ensinar os outros & viver: preparar criangas e adolescentes para
bem viver o reste de sufas vidas,

Transportento as ref'lexOes pare & nosse Divisao, um grande nu~
mero de perguntas nos assaltam a mente.

- Estarsao as Instituigoes Bducativo=Assistenciais & nos entregue, preenchendo
suas finalidades?

- 0 sistema e 08 metodos educacionais nelas adotados SCTrao dos melhores?

- Os Aducadcres e demais Técnicos que nelas trabalham estaraﬂ perfeitamente a-
daptados a5 suas tarefas? [starao bem orientados? Estarso vardad51ra e de-
cididamente empenhadecs em participar da obra educacional ou tereo em mira ous
tros objetivoes?

- Resolvem ©s Parques e Recantos Infantis e os Centros de loges e de Rapazes oS
problemas de desalentados e defajustados? Os frequentadores de tals Instivtnl
coes sentem prazer em frequenta-las? §a0 seus _Hducadores seus amigos, £ulas
pacientes e dedicados? Estarao tais Instltulgmes contribuindo para & educa -
qEn integral de seus educandos? Sao a infancia e a juventude frequentacoras
de tais Unidades, cuidadas e preparadas de forma a cemeraender e melhor usu -
fruir os beneficios das realizagoes humenas, das creagoes musicais, literarias
e artisticas?

As perguntas se sucedem e se avcoclumem € &8 respostas nem sempro

satisfazen,
» lad b
Que devemos fazer? uais as providencias que, de pronto, devem

ser tomadas? .
0 deseJo de acertar ganha grandes proporgoss ¢ a esperanga cres
ce, embora salbamos, anteclpademente, que as nossas pcssibilidades sac minimas
em certos setores, ;
0s grandes problemas tomﬂn.vultm, exigindo pronta smluqan'

- 2 necessidade premente da preparagao e selegam adequada dos teenicos encarre-
gados da . iducagao:~ pela preparagao ¢ selegac de Kducadores, na yerdadeira
concepgao do termo, se poderso reduzir cos maus efeitos. da educa qam em massa;

- as instituigoes que nao logram manter vivo o interésse dos educandos, denun-
ciam falhas a corrigir:- as atividades formais devem ser abandonadas e © edu=
cande dirigido, caeda vez mais, para sua iniciativa prnprla- as atividades cre
adoras, baseadas no carater inventivo do processo de aeprenaizado, devem ser
postas em relevo; as atividades ao ar livre devem ser preferidas e as ativi -
dades livres devem ser cuidadosamente observadas, sem interferéncia direta,
anuladora;

- 0s problemas que pela sSua maior 1mportanc1a & adaptaqaﬂ prutlca S80 [GNOS tan
g1v51s € menos suSGEptlve1s de medlqam' - questces pertencentes co g justamen-
to social, & personalidade, ac contrdle do _conjunto sobre as partes, ao dis -
cernimento, a. mﬂturldade, 6.5 descobertas, 5 cﬂmpreensau das colsas, tanta co=-
mo suas 1nterrelaques, 8.0 problema do idealismo realizado em situagoes viteis;

- a educagam que, muites vezes, nto ¢ tdo pratica como deverin ser, porquanto
nao preparg o0s educandms para se manterem em dia com o5 problemas da vida mo-
derna: = compreenderao éstes, quando adultos, & gravidade de certas situagoes;
& seriedade da ilndiferenga ente uma eleigno, 2 importancia Gos recursos natu-
rais ¢ das urganlzaqoas sgrarias e as consoquencias de uma epoca mercantiliza-
da? Adguirirao éles aguele discernimento humano que extlngulra © rouboc e o
crime? Sabe;an distingulr ¢ bem do mal? Serao homens sauqave1s e felizes?
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~ fstes problemas sao nossos, muito nossos ¢ sO poderao ser por
NOS MeSMmOS PESPOHdldGE. Exlstem, porem, outras perguntzas, minentemente pes-
soeis, que somente poderno ser respondidas pelo proprio interessado
- que fiz éste ano ery favor do meu aperfeigoamento?
- que realizei de pratico? .
- cumpri bem os meus deveres?
- fui util a coletividade?
- quais foram mimhas falhas?
- quais sao 08 meus pontos fracos?

- como hei de repar&-las?
| Eu vos convido, pre.ados Colegas a fazerem um exame de consci-

encia e a darem um balango de suas realizagoss. Lésse eXanme e desae balango
que somente cada um poder& fazer individualmente, resultar&o novos pr0p031tos.

Se egtais certo prossiga, Se estais errado & tempo de corrigir-vos,
Que Deus, em sua excelsa bondade, llumine nosso caminho e gule

Os NOSS0S passos para gque pOSSaros g0zar da bemaventuranga que so aos justos,
de GQHEGiBﬂClu.llmpa.e coragao purc e dedo gozar,

D Jan de Deus Bueno dos Rels .

’ o L 3 i H ¥
liedico Chefe de Divisao de Educagao, Assis-
tencia e Recrelo,

» -
Presidente do Conselho Tecnice Yonsultivo,
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|  MEDICINA - L
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0 MEDICO £SPECIALIZADO NA PEDAGOGIA MODERNA L

( Conclusao)
' Da Assisténcia Medica especializada”

Art, 273 A Assisténcia Medica Especializada em.Educaqao Ffsi-
ca, dirigida por um medig¢o orientador, sem prejuizo das suas fungoes nor -
:mals, orientara as questces relacicnadas com a higiene, a fisiologia dos -
xsrclcias @ as necessidades dos alunos ¢ com a organizagao dos gabinetes mg

dzccs-biometrlcoa das escclas,
Art. 28 ~ Ao medico orientador, designado pelo Diretor do D.E.

a) desempenhar as fungoes de ,consultor junto ac S.E.F,.;

'b) coordenar as atividades técnicas dos médicos especializados
em.educaqaa flslca-

¢) opinar sobre a compra de mﬁdicamantos e aparelhns tBGﬂlGQB;
d) organizar os servigos de assisténcia medica as competigoes

esportives, ccncentr&qoes civicas e mutrasi
e) convocar, cientificado previamente o chefe do S.E.F. reuni

oes de finalidade Glentlil"&-

f£) propor mﬂdlflG&QGBJ nos plancs de aulas de educagao fisice
tdda vez que fugam.as caracterss ticas do matndo adotado ou possam prejudicar
a seude dos alunos e, em colaboragao com os medicos e uym professor indicado
pelo S.E.F., organizar planos de aulas para Y"poyupados™ a serem adotados nas
escolas, ~ |

Art, 29, Ao medico especiaslzado competes

a) dar doze horec de trabalho semanal em horario que coincida
com a8 das sessces de eduuagao flslﬂa

- b) realizer com a cooperucao dos professores de educagao flsi
ca, o fichaments medico bicmetrice Jdos alunos, duas vezes por ano, no ini -
¢cio do ano letivo, para 0 agrupamento hgwogenem ¢ a partir de julho, parsa a
verlflcaQﬂn dos resultedos “Dtldﬂ“*

c) fornecer ac riédice do Departemento de Saude Escolar, quans
do solieitado, os dados colhidos nas suas irvestigagoes e exames, bem comod
solicitar so Centro tedico Pedugm izo a caderneta de saude e 0s exames com=
plementares aii reelizados, .

- ¢) consultar sempra gue possivel as cadernotas do saude pars .
ueleclonar 05 casos que fugirem a normalidade, afim de submete-los a novo ¢
xame clinico com ¢ intuito de ihes cragar regime adequado;

e) afastar ¢ encaminher parz a turma de "poupades™ os alunos
incompatibilizados com o estude geral da turma, sugerindo modlflcaqoes nos
planos de asulas e dando essistoncie SFcjele ElAl aona llslramente deficients;

') cbservar o ccmprr amsnto fisico e flSlO]ﬂg‘GO dos elunos
curante as aulas de educag: 20 flS]uﬂ, anotando nas f{ichas clinicas todas as
arormeildades en con*radaa, cxaminendo, tanbemq 0% que ﬁullclt&rem.restrlqnas

ou dispensa da llqaﬂ de educageo fisicae ¢ os candidatos as competlgoes espur

tivas e excursoes;
g) indicar aos professores esvecinlizsdes, os exerc{claa cons

venientes, aos alunos, on especial o3 fisicamente defsituosos (glnaatlca cor
roetiva); b
h) menter em dia o Flzharla com &spec »ializacao biomﬁtrlc&,clf
nica e at letlcumdeﬂpmrt*ﬂas. npresentando estatistizas mensais das ﬁtlvld&-
des " |
Quantos dos C“IGfﬂS equi precentes $4, neao exporimentaram
a honrosa conscicncie da mjse<s 0 “nprida com €xilo, ao surpreenderem disfun-
QGEE glandulares, mod: fisoadoras a+$ do coiporianento sccial da crienga, s que
mediante uma prescriceo edn guada tiveram o prezer de vor a radical transfor-
maqam destee ~risngsas, | |

Come podemos ver ¢ papel do medlra en rac*allzada ne peda

<

gﬂgla mode rna Ja esta consagrado i o en .l , 1ncuem.hgwm em.dlaﬂpude con -
testar ausua.lmPU“tanulu na fC“mdﬁ dz ama necionelidade sadia mental e fi

~ 8icamente, | . . o

Infelizmente & atusgAo do medico ESPEGJ&llZEdO no mﬂio
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No prnprlo Distrito Federal, excetuando os estabelecimen
tog de ornsino da Prefeitura o probloma em vez de evolulr vem involuindo as=~
sustadoramcuite, A meioria dos cﬂleglaa particularcs gque com o advento do
Dec. Lei 1.212 foram obrigados & contratar médicos diplomados em.educaqao
fisica e desportos, o fizeram pro«forme, remuncrandc o8 mesmos 1rr130r1&man

te em CR$1,00 por ficha assinada.

Rosultado, com a simples assinature de ficha de M.E.S.
esta. cumprida a lei; nao importa saber como aqucle organismo infantil supor
ta o esforgo do intenso aprendizado. e um nervosismo exacerbado pela esta

4,

fa, conduz a crianga a ssquizofrenia tambem nao interessa.

So uma debilidade organica ira favorecer ume tuberculose
& assunto no pensar destes felsos pedagogos, de interesse dos pais e neo da

escole,
Infzlizmente o crgao fiscalizador do M.E.S. vem se desin

t6r85n&ﬂd0 lamantuvelmﬂnte pele sssunto, e as novas i strugoes gobre a educa
qaﬂ fis ica, ao falarem vagamente do mcdlcu omitiram propositadamente u'ter

mo ospecializado, { Art. 43 do Dec,Lei ne¢ 8. 27 de 10-12-45),

Como consequéneia da minha turma de mais de LO medlcos
diplomados, apenas uns 5 ou 6 continuam se dedicando a especializacac e este

ano o numero de diplomedcs pela E.N.E.F.D., vem declinando assustadoramente,
apenas 1 medico esta froguentundo o curso de Medicina Aplicada e assim mesmo

indicado pelo nosso Servi¢o da P.D,F., por setratar de uma funcionarie pro-
essora que se hovia formado em nedicina,

) Isto significa_ dzsintercsse cientifico e materinl da par
te cos medicos, em fuce da ultuaqaa etual do protlcma,

L = - ‘
Nos outros cshados palas informacoes que colhi tambem o
problema s¢ enceantra no mesmo pe,

']

5 Senhoras congressistas, desta prolixa, longa e massante
commicagno que coabo de fazer, penso ter resalvodo a imprescendivel cola -
boragoo do WFd]“u csperlaljwndo ne pedaegogis modorna, Procurel apentar as
iifiguldndny quu vénm entro-ande a sua atuagao e te rmin&rei concitando 08 ¢O
legas presantes 2 ausentses a iniciar m umn camzanha, cufo nndetﬂvn seja.mﬂ-

dificar csta mentrii~nde dominante « tao prejudicial n 0 50 a4 crianga de ho
je. mas &0 nomem deo amanhe.
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que sera regredir ol=-vws slgules om materia de sducacao,

49) ~ As ©e 7 “edes formadoras de especializedos davem desen-
volver mais as cadeiras de ped--~-i~ ~aral, psicolegiao infantil e criar a
cadelra de clinica do escolar onde sere. . nistrados os mais modernos conhe
cimentos sobre medicina preventiva e nigione escolar,endocrinologie, distur

tios do croscimente o nsure psiguistria infentil.

D1¢ Humoorts Brllarlay, Chefe do
& rvigo de E31ragho risica do De~
iartamiuﬂm de Tinrenan Tl L OTen-
tar da P.D.7,
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PRCCZRAMA PARA 194G

Neste primeiro numero do "BOLETIM", do novo ano que se ini=
cis, cumprindo detuﬂmlnaqam do Snr., Chefe de "ED. 1", passamos a orientar tados
o8 educadores sObre as datas que devem ser comemoradas ou festejodas em todas as

Unidades Educetivo-Assistenciais,

Em primeirc lugar ressaltamﬂs as datas nacionals que esteo
e reclamar, todos OS anos, uma COMEmMOragno condlgna e patrlntlcau Logo, as datas
necionais devem ser obrigatoriamente comemoradas. i#sta obrigatoriedade descorre
principalmente do fato de que nossas yUnidades pducativo-Assistenciais, sendo fre-
quentadas por criangeas de grupos etnlcos, Q8 mais varladms que cultivam em seus
lares costumes e tradlqﬂ S dlferentes dos ncssos, tem a reapansabllldade de 1n0u-
tir em seus frequentadores ¢ amor & nossa patria, © respeito AS NOSSAS leis e as
autoridades constituidas, tornando-os aptos pura.o=exgr01clm das suas fungoes co=

mo homem social ou Gldmﬂaﬂ

As oportunidadas, para a consecuqam dé sse objetivo, sao mui
tas e varias no decorrer do ano, Damos; a seguir, uma relagio das detas civicas
que devem ger comemoradas em todas as Unidades Educativo-assistenciaisg

a) = Fundagzo de 320 Poaulo - 25 de janeiro;
b) - Dia do Trabalho - 1 de maio;

¢) - Dia Panamericanc - 1 de abril;

d) - Descobrimento do Brasil =~ % de mailo;

e) - Dia da Autoridade - 9 de julho;

f) - Independcncla do Brasil =~ 7 de setembro;
g) - Proclamagac da Republica =~ 15 de novembro;
h) - Dia da Bandeirs - 19 de novembro;

Essas comemoragoss poderao Ser muito simples, mas precedi-
das sempre ds um intenso trabvalho Lﬁucmtlvm, Pruleqmes. concurses, atividades
manuais as mais variadas, postos em aqmo slirando em.tmrnm da data que querenos
comemorar, constituirao unm cxcelents centro de 1nturegse, desenvolvido pela cri-
arga e para a crianga.

Fm conclusco: séo muites as datas nacionais e tddas elas
ricas em ensinamentos, Tmuus devem scr comemoradas, nnréﬂ, simpiesmente, O que
tem valor € o trabalho civico-educativo. cxezcutado pelos cducadores, no decorrer
das diversas otividades, sem quebra d: ritmo normal do trabalho.

Alem das grandcs aatas nmclunals *5 mencionacas, temcs ou-
tras que, ou por se acharem estreitamente iigedes 2 vida das Unidades Educativo -
AsSsistenciais ¢ zos lnt“quSuS &S Crlangas, ou por morcaren epnca no calendarlc,
dao margem a rea llZﬂques simples, recreativas ¢ cltamente educativas, Seo elas:

8) iniversario das Unidades Educativo-assistencinis;
b) Anlversmrln de criangas;
¢) Dia da arvore - ) 1
d) mntrada d: prlmﬂt_rera ..:..)

e) Din dos macs - i1 de maio.

de setembro ;

Devcis de nos termos alorgado sdbre as cmmammr&qaas 01V1cas,
e de convanidncia fularmos sdbro auatro grandes festas que devem ser nbrlgatnrla-
mente czlebrades nas Unidades Zducativo-iAssistencials. Ei-las:

F

a) - Prszon;

b) - Festas Jooninas - 2y a2 junt
) Egu“na da Cvianca =~ 12 o 1% de DUTJer-
d} - N{lu o r'.'.,") de Li. ?r_,. ..er,

AS trudinionais festas cristis da P&s*ﬂa dus Sgntos de
Junho e Noteal . pelas tradiccos qus gvocan, A2 HArgen o re allzaq no de festas mui-
to do agrado das crin ?45 e que pcdem ser comemoradas com maior brilho,  Alias,
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as fbstas referidas* tem sido rc&llzadas ﬂnualnentei em todas as Unidades Educati-
vo-Assistenciais, Sua justificagao reside nas emogoes que despertem e irradiam e
rio fato de proporcicnaren a oportunidade de maior aproximagaoc com as familias das
crliangas gue frequentam as Unidades Educativo-iAssistoncials, Achamos, portanto,
despscessario  alongarmo-nos sObre elas, uma vez que ja vém sendo realizadas com
garal agrado, tanto pelos ecucadores como pelas criangas,

Entretanto, lembramos aos educadores & necessidede de proce
der o acurados =studos ¢ nadura reflexno no escolha de saus numeros, afim de nao
fugiren ao esplrlta que deve animar essas festas,

Quonto aos festejos dg Semana da Crianga, como © prﬁprlo
nome o diz, sac sete dias consagrados o infancia, em que devemos manter, em to =
cha permanentemente acesa; a atanqam de todos para com as criangas, Nossas Uni-
dedes Educativo~issistoncinis tem~se destacado pela muito que vem fazendo em prDl
aa crianga e continuam na vanguarda de todos aquéles que buscam sanar 4s misérics
material e moral da inféncia  de Sac Paulo, Logo, a Semena da Crianga deve ser
comemorada com © malor brilhantismo p9551vel¢

. Ternminando, queremos deixar bem claro que nao sejam confun-
dides comemoragocs com festas. Enguanto as primeiras szo rmito simples, mas de
gronde trabalho civico-gducativo, as segundas devem, ac par do trabalho educativo,
proporciontar maicor soma de alegrie e de divertimento,

Sno Fa ulo, 22 de dejyembro de 1948,

L

o) Ruth imaral Carvelho
Conseihclira de Atividades nftlSthﬂSg
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EXPEDIENTE DE

D S Afim de evitar irregularidades que geralmente se observam nos ser- ha;}f
vigos ordinarios e axtranrdlnarlns, nas faltas e¢ abonos, nos registros de ponto, , -
nos_pedidus de licenga e ds ferias, resolve esta Chefia a dar, novamente, divul-};“

gagaa abs Decretos e Leis que regulementam & materia.

DECRETO 917 « 6 de novembro de 1946

L

f Rﬂgulamsnta e dlSPDE sobre o servigo ardlnarla, 0 8ervigo extraordlnarlo; faltaa
; - e o regist¢ do ponto, 5
o

'O PREFEITO DO MUHIGIPIO DE SAO PAULO, usando das atribuigoes que
lhe sao conferidas pelo artige 12; n,III, do Decreta-lel Federal n, 1,202 de 8 de

i ebril de 1939 .
Decreta: CAPfTULO I

&
Do servigo e¢rdinario .

Artigo 12 - Salvo as exceqnas pbrevistas neste Decreto, a duraqao
do servigo nas repartigoes municipais nao sera inferior & seis nem superior a oi-
to horas diarias, podendo, & Juizo de cada Secretario, ser dividide em dois pari-

0do8,
' L] I' L] ‘
§ 12 ~ 08 medicos, quando em servigo nas clinicas com ambulato =

rios, sob reglme de consultas distribuidas e de hora preestabelecida, bem assinm
os pertencentes as clinicas sujeitas, no Hospital, a servigos medlcaa e cirurgi-
cos fora do hurarlo de funcionemento normal dos raspectivos &mbulatorlos, obede-
CeTrao a.um.perlodo de trabglho de quatro hores nos dias comns, alem do necessa=
rio pelo servigo profissional extraordinario que lhes compatir, em quaisquer ho=-
rag ¢ dias, inclusive, quando convocados nos domingos e feriados, sem direito,

pelas horas extraordinarias, a qualquer gratificagao, Nos dias em que o ponto

for declarado facultativo, prestaran os servigos na conformidade de escala pre-

ordenadsa,
§ 22 - 0s advogados, quando em regime de remuneragao, flcam.su-

jeitos & seis horas minimas de trabalho, sem direito a qualquer gratlflcaqao pe=
las atividades exercidas fora das horas ou dias de expediente, no desempenho dos
servigos normais que lhes forem afetos,

§ 322 -~ 0 regime sera de oito horas de trabalho para os funciona=
rios cujas funques ou cargos, a juizo da respectiva Secretaria, assim o exijam,
ficando ja estabelecido para os seguintes: Ascensorista,Administrador,Almoxarife,
Armazenista, Ajudante ds Campo, Chefe de Turma, Chefe de Zona, Enfermeirc Inter=
no, Feitor, Fiscal de Limpeza Publlca, Fiscal de Vista, Guarda, Inspetor, Labora-
toriste, Mensageiro, Mestre, Mestre de Obras, Metrologista, ketrologista-Auxiliar,
Motorista, Porteirc, Servente, Servigal, Tecnico de Frlgorlflcn, Telefonista e Ve~
rificador-Mecanico Eletricista,

§ Le ~ 0 respectivo Secretarlﬂ expedlra as 1nstruqoes necessarias
para comprovagao da frequéncia dos funcionarios que t rabalham externamente,

§ 52 - quando & necessidade do servigo impuzer, podera o expedi-
ente da repaxrtigao ser antecipado ou prorrogado por malor prazo, respeitado sem-
ére, em relaqao a cada fun01anar1n, o estabelecido neste Decreto.

CAPITULO II

Do Servigo Extreordinaria

Artigo 2¢ - considera-se servigo extraordinario sdmente o _que for
EaESt&dD em horas excedentes as do perludo de trabalho a que, segundo hnrarlo fi~
40 para sua reparticso, funcao ou cargo, esteja o funclﬂnarlﬂ de ordinaric su-

jeite , nos termos do artigo enterior, e sara gratificado unicamente quando res -
peltadas sas seguintes cmndlqces'

o) previa e formal convocagao do funcionario feita pelo Diretor do Depar=-
tamento, que do fato, bem como da gratificaceo, arbitrada pelo respe-
ctivo Secretario, dara conheclmentn a0 Departamento do Expediente e do
Pesscal, mediantc remczca & este do processo de convocagao;




'b) & ordem de comvocagao 1ndlcara o nome do funcionario convacado, a.na-
tureza do servigo que 1mpoe 1 convacaqaﬂ, oregime de gratlficaqan cor-
respondente, 0 perlndo diario da anteclpaqao ou prorrogagaoc do expedi~
ante, &, quando p0581vel 0 prazo da vlgencla da convocagao,

.rﬁﬂ § 12 ~ Somente sera admlsslvel cﬂnvncaqaﬂ para servigo extr&ordlna-
0 por tempo absolutamente indispensavel e quando reconhecida sua necassidade pe-

ﬁ ‘Diretor do Departamento.

.~E; . § 22 - Ao chefe imediato do funclonarlo convocado cumpre tomar &as
provldenclas cabiteis sempre que s¢ torne 1ndlspensava1 ou dispensada A cnnvncaqan,
~pem como as resultantes da convenisncia da redugao do Sorvigo extraordinario ou da
pue gratlficaqao, alem de fiscalizar o fiel cumprimento désse servigo, devendo, pa
:I;“a tais flns, sugerir medidas a0s superiores, aos guals prestara 1nformes de todas

§ coorréncias, na conconancia das leis, decretos e portarias,

"ﬁfh Artigo 3@ -~ A gratlflcnqaa nela prbstaqaa do servigo extraordinario
3era fixada por arbitrcmento previo ou por hora de trabalho efetivamente realizado,

Artigo Lo - Dar-se-a prévio arbitramento da gratlficagau quando, a
criterlo do Dirstor do Departamunto, tratar-se de servigo sxtraordinariec de¢ certa
dnraqaua A gratlflcaqam nao exccdbra a um targo do vencimento ou remuncraqao do

'funclnnarlo, e sera arbitrada pelo Secretario.

Artigo 5¢ - Tratando-se de servigo extraordinario reclamado por ne-
n6351dade transitorias ou tratando-se de servigo de natureze bragal, a gratifica-
8o sera por hora de efstive trabalho, antecipado ou prorrogado; paga nas mesmas
; bases do trabalho normal, respeitadas as seguintes regras;

AW L. " ol A o

el

; &) neo ssra remunerada a primeira hora de prorrogagac ou entecipageo,
? salvo se 0 servigo extramrdlnarlo se efetivar em parlDdOS sdiclonais

! distintos. pela manha e a noite;

e,

b) para o efeito da retrlbulqaﬂ do servigo extraordinario, o vencimento=-
hﬂra correspondera ao quociente do vencimento diario, considerado o
mes de trinta dias, pelo numero de horas 4o pericdo normal de trabalho.

AT S, BT}

S, P . - .
Para rafo unico ~ E vedado pagamento pare servigo sxtracrainario
por tempo excedente “qhelg a que corresponda Fratl¢16¢“dﬂ superior & um tergo do
vencimento mensal ou diario. nos cusos de pagamento no base de hora de trabalho.

Artigo 62 - 4 folha de¢ pagasmento do servigo sxtrpordinario devera

conter: ]

g} nome do funcionario:

b) cargo:

¢} gratificagao arbitrada.

d) horas devidas por wencimsnto hora;

e) importancia & pegar,
rEtorlas, far-se-a %Dtaqaﬂ or-

Artigo 7¢ « medionte proposte des Sec
" " .
Qamentar*&, de verba cnual para coidc Lg?g:tgm,qu, & digposi an _dos respectivos
Diretores, destincda ao pagamonto das gratiricagces cor prestagao do servico exw

traordinaris,

Artigo 89 ~ Q Diretor, ou Chefo por estn designado, 3ode“i dlspene
sar o funcionaric da execucgao do servigo extraosdinario, ou “uStlﬂlcﬂT as faltas
respectivas, mas em qualguer caso, com desconto 1ntepral da Fr&t;“lcagaﬂa

Artigo $¢ ~ Im caso de emergencia ¢ por motivo excepeional pndera
S€r convocado, pelo chefe imediato e mediants ciéneia do Diretor, qualquer funcio=-
nario para prestar servigo extraordinario indcpendeste de qualquer gratificacao,

s Parugrafu unico = O funsionario que, convocedo para servigo extra-
ordinario, a &le deixar de compiarecsr, sem motive justificads, sorrerec desconto -in

tegral dos vencimentos correspondentes aocs dias om gue faltar a tal servico, ainda
qQue tenha comparecido no sxpedientc normal.

| Artigo 10 -~ Das cmnvncacoes pEvA Servigo extruurdirﬁrﬁo exlstentes
2% dm?a diste decreto, ssrao mentidas apsnas aquelas ¢ie, avce csindo ds cada caso,
& realizar-se dentro dz quinze di ias, forem ccnsidaradns d“SD1ﬂtum nt.a nec¢stu*1ﬂsﬁ




cAPITULO III
Do Ponto

' . # . ol - - & # r i
et Artigo 11 ~ Tode funcionarioc esta obrigado ao registo diario do pon
ta 'de entrada e de saida. |
§ 12 ~ fstao isentos do ponto, mas obrigados a permenecer Nos S6US

giatos durante o horario ex1gido pelo servigo:
e a) os Diretorgs do Departamento;
b} 3 funcionarios qus. em virtude de suas funquas ou em ra-

200 de servigos especiais, forem em prazc determinado,
dispensados por despacho expresso do Prefeito,

s : § 20 = (s chafes de repaﬂthau ou funcionarios legal e hierarqulca-
-mﬂnta a eles equiparados, por conveniéncia do servigo, mediante proposta fundemen
tada do Diretor do Departomento e sob sua rzsponsabilidade, podem ser autorizados
a assiner o ponto fora das horas regulamentarcs, em virtude de despacho exXpresso

do respectlvo Secretario.

§ 30 -~ Em casos ¢speclials, de servigo externo, expressamante deter-
ninedo pelo chefe imesdiato do funcionario, mediante prev1a aprovagao do Diretor,
sers uste dispensado nos dias désse sarvigo do registo do ponto ou sutorizedo &
reg*sta*lu fora das horas regulamentares.

§ Le « Os funcionarios nao sujeitos ao ponto ficarao obrigados a
ale guando da prestagao do servigo extraordinario,

Artige 12 - O registo do pante ~ para o que, ds prefarancla, 56rao
usados meios mecenicos, dele constondo os elementos necesserios & apuragao de fre
qu@ncia, canceladas as assinaturas 1lcg1vu¢a ou cuvidosas, = efetuar-se-a na re -
parthao em que tenha cxsrcicio o funcionario,

~§ 12 -~ Na reparticao quo disponha ce eparelho rzgistador mecénico,
sera obrigatoria o sun utilizacao., AS repartigoes que, ainda, se utilizam de li-
Tros para O registo do ponto ou de registadores mecanicos de cartaﬂ, devem provi-
denciar, parc tel fim, o 1nstulaqh0 de r= lﬂblﬂs especieis, modalos que empregam

"

&
fitzs de pepel, onde cao apestas o assinaturas Jde presenge, ’

§ 22 - Nos casos em que seja julgado necessario um perfaito contro-
le de presenga nas sales do trabalho. pode ser astabelecldﬂ'um livro de assinatu-~
ras de ponte complomentar na Unidace ou Servigo, junto a rzspectiva Chefia, sem
preiulzo da obrigatoriedade & assinatura no aparelho mecanico autn&rafo seral da
reparthamt

Artigo 15 ~ Tratando-se de rePurtiqﬁn cujos servigos devem realizar-
=3¢, normalrmente tantcn noOs Goxmingos o feriades ¢ dias de ponto facultativo, po -
derac ssr escalados funci anarios para trabalhare sm ncsses diss, em todo, ou parte
do geriudo, devendo gozurcm o dzscanso semanal em dia que lhes for determinado.

‘I.

CAPITUTO IV
Das faltas

- ol

LN
aias por mes, sera aboncaz, se dentro da primeira hora do expedicnte normml da re
partigao fizer comunicug.o ¢ seu cstado por escrito ou pelo telefone ao chefe i-
mediatc, esclareccendn se ssta ou nao em condicoss de poder locomover=se.

. o -, . ,
Artigo Uy - 4 falte do funcionerio, por motivo de molastia ate 3

§ 1¢ - Cientificado o chefe dn felta do funcionario devera, por gse
crito, comunicar = Diretoris o fato ¢ as providencias tomadas

. o . F ] »
2@ - Na ripotesa 4dc poder o funcicnario locomover=-ss da#aza com-
a y ' iy . ' b " »
parecer. no mesmo dia ¢ 2T 28 6 horus, a Divisno ce Soude ¢ Identificagao, onds

forn submetido- a zxane radice. -
§ 20 - Em ecaso ﬁn“+rﬁriu: o cncefe imediato LYpCdlr& comunlcaqao a
Divisao da Saude o Idsnsificacac que prumuvcri s visite medica & rosiddncia do
funcionnrio.
hﬂ ~ M AMDCI 08 CfECY, ferd antricus pelo *dicﬂ da Divisgo de
aude 2 Iduﬂﬁlflﬂh@r co tuncionaric MOTCTrLaco que aarvlra de elemento pars re=-
quiﬂlquo , pelo seu chefe do atestado do exams proczedido,

. " . o~
§ 52 = no primsire dia de comparseimento & repartiguno, o memorando

Hﬁraiﬁprasantado }ula “uﬁc1r aric no retive chefe que dsvere providenciar no
" s Identificagav. a=-fim-de lhe ser re=




- 10 -

L 8 62 =~ Reccbido o atestado, o chsfe do funulonarlo, depois de deter
.uar as anot chs resultantes cas conclusoss dele, remeta~lo=6 no mesme dia a
“écqao de Assentamentos do Dep&rtamento do Expedicnte e do Pessoal,

%

o § 72 = Juando o madice noo terha comparecido & residencia co funcio
nerio, considercre-se-a do mosmt mansir abonsda a rolta dads, Da nao reallzago

dﬁ visita, & Divisao de Saude e Idtnt¢fleng fara ne dia 1m&d1ato comunlququo o)
artican recuisitante, a ounl procedera na forma do arngrafo caterior,
rqp G “

- § 8¢ - uao sendo 9 func1ouixlo sncontrado em sud rﬁ31d,nc1a pelo me
dico visitante, ou neo compurccendo ele a Dlvl‘&o de Seaude e lduntlfloaqao no cas
go de ter declarado a possibiildade a2 iocomuqao, ou einda deixendo de proceder
nos termos previstos neste arulho S parlg“aics, secra o falte considerada injusti-
ficaaa, ﬂom.pregulﬂo da aplicacgac das penas diseiplinares que couberam

= § 92 - 8¢ o medico visitante verificar gue a doenga do funcion&rio
exigo.mﬂlo* numg 0 de dies para o restaoclecimenio, nlém do fornecer o utestado
para 0 &bono reahl mentar, comunicara o futo a Chefia da Livisdo de Seuds e Iden-
tificagao, &-flmﬁ er*m.tomadas imadiotoments os medidas necessarias para ser

8ls licenciado "ex-oficioc™.

Artigeo 15 - O funcionario cue fultar 20 servigo, por motivo diverso
do previsto no artigo anterior. fica cbripndo a comunicar. 90T escrito, &«o chefe
lm.ealatoP no primeiro dia guc comparceer o Cp&T,LQJO A raznao determinante da

ausbn01a, sob pena ac, noo o fozendo, sujeitar-ce. aa forma da lug¢slaqao om Vigor,
14+ n

: o todas as coqsequmnﬂlas resultaxtes da {- do comparzsimaento,

§ 1o ~ Considsvri-se causa justifizavel o fate aue, por sua natureza

o circunstencis, princivalmente pelas suas conscqucicias no circulo da famiila,

possa rezoevelmente constituir excuse Ao noo comparscimonto,

A o

, § 22 - 4 justifiu:g&b proeduzira unicoments ¢ ofelte ce isentar

~ - - - W . - "

funcionarzc aa S&n’ﬂo AL SCLYIINar cabivel pela inohscrvancia do dz2ver dc compare-
01mﬁnto, assim como dn contugem de pontos ncgativos previslos no Reguliamento de

2, ou o Cheie « quem for tal atri -

§ 72 - O Diretcr do Dspe L
o o, derntro o prazo dg tirus dics.

, ™ - | . A,
buicao dolegoan wvecidira sobre ¢
| ‘S "9 A deelsno devern sor ccnuunrilcaal ¢irema o in-:::diata:m:nte 2.0
Departem:nts do Exp:iiznte ¢ ao Pesscal. para s devidas anﬁttgouh,

§ b¢ = Verilicondr-zs & falsidude dos S.Gpagoes nroduzidas, com O
wd
intuito de ovdter a ;uq;lf oav sern aosta considerade nula de pieio dlrultoq SCT

prcjuizo da pena que ¢ db““ contra ¢ funcionario, no forma Jda lcglsla co en vigors

£ e

| Arzizo 1h = 4 seida do fuancionaric 2a repavirgne aursvwhs o expedl =
ante so pocdsra ser parea %JﬁﬂhCl dO €Urvigo exteran; ror determinag:c a0 1

ctivo chefe o corunicecno oo Duvetor, dswondo ao voltar :
inrormagoes do scrvicoy lorads a efeiwo,

3

~ Artige 17 = O funtionewno perdert um kercd do vencimenio ou remunes
4 = ‘ + -

racao diarig, aAHm.du ot dreresg g ooutras penalidades cablvels, SuEane cusentar

~80 da I‘ﬁ:‘?&l"t*r‘ﬁ"‘ ANy vz Q0 ""XI"IGC*i*“H‘:f.“ o gouarceer .o Scelvito ceatro wa hora

b

:uegulntc 2 marcada para D lﬂ4LlO do egpediente, ou aindn, s ratirar antces de fin
0 © perlo 0 d¢ trobolho. salvo fm cnscs sXcepcicinfls uevinlmente juﬂtlILG&dOS S11

- o

3
oy . )
gue houver anuencia de rospcotivo chefe e cutorisnacan do Lirstor

.

Artigo 13 = Nao SO TR0
o2 retiredas fora do horario re
lag normus em vigor, nem twnpcour: |
cparendo-se a IGEPOHbuu¢leTu de. antorad

ustifocdas 8 fﬂitﬁﬂ wo amelS . antrcdes
e r arem.r OTOS&mdﬂtu

4
-
"
i
po o
o
)
(0
t.
:
D
"‘5

‘e que infringir a PSt“ 01”P°51 ~VO-

Artigo 19 ~ ¢ prascnve Decrchto se vplict 208 £2rvicores pu%lﬂco“
minicipais em geral. exc’ 1dog os diaristos e tereiclirog, ¢ cntrard em VLIZCr na
- - o - A .
deta de sua publicacno, revogadas as Gispcsigoes owm contrario

. . P e h |
5 crefoiture do Municinio do 3as Faulo. £ 4z novembro de 1946, 3% o
da fundicos de Sao Pauio,

. — R - . - T, ~ AN
 PREFETTO : Abrahao Riveiro Q0 Suaretario do Hepocios Iaturnes e Juridicos:
* Oswalds Aviana Bundeira de wmcllo.
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;;;””qﬁydPubiicado ne Diretoria do Departamﬂnto do Expedisnte
'”"? 1ﬁ.dﬂ Hbgcclas Internos e Jurldicas, em 6 de nﬂvembrﬁ da 19&6

. r {u_ - "";r'_"-l,,. 5_ L

O Diretor P
Poulo Teixeiro Nogueirn g [
s . - ..._',..:_I : L "L-‘:-x.';: ;g; B
| . . g
DECRETO 946 ~ 1 de margo de 1947 ﬁaﬁ
Regulamenta a forma e processamanto do pedidos de llcenqa parﬂ tra-
tamento de saude. ff?
T ‘

'fgiiwﬁ 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SKO PAULO, usando das atribuigdes que lhe

;;9 oanféfidaﬁ pel> artigo 12, n,III, do Lecreto-lei Federeal n., 1,202, de 8 de u-
ril de 1539, N

Dhar&ta: -
e Artizo 19 - Nenhum servidor, sob alegagao de molestia, podera fal-

tﬂr Ro servlqc, san requerer licenca, salvo o disposto no artigo 1l do Decreto n.
917, de & de novemdsro ce 1946,

Art1rﬂ 29 - 0 servidor que requerer licenge para tratamento de sua
saude fica obrlaad: a epresentar o respectivo requerimento ao seu Chefe imediato
no%&ia.emlqua come rer a faltar, pessoalmente, se estiver em.condlqoes de se loco-
mover, ou por intc:medio de tarceire, em caso contrario,

‘f . L2
§ la - Bsse requerimanto deve conter com cleresza o -nome do inte~
ressadu, Seu carg. cu funqao, reperticeo em que esta lotedo, residencia e local
ém gue sa encontiru doente,

& Artizc 2@ ~ Apresentado o reguerinento, o Chefe imedlato do servi-
dor axpedlra Zuia 3&“& 1nspag&m de rcaude, em duns vias, € untrﬁgura no servidor
ou ao portador do requerimento, mediante recibo passado na 2% via, a 1B via que
devara ser apresciitada denctro de 2y heras na Divisac de Saude o Iuentlflcaqnﬂ,pa"
ra as providincias nccessacias,

Par:i;rafo Gnico - Se 2 guia de “nupJqua deixar de ser exibvida naque
la Divisao deatro o prazc marcadc, @ o redido de licenga considerado como inexis
tente, considerandi:-se coro faltas Injustificades of dias em que o requerents fal
tou, |

Artipo Lig - sxpedide. a guia de lﬁSpb*1UJ o Chefe imediato do funecio
na=io fara juntar w> F”thllﬂﬂntﬂ g sun 24 via, e e1num1nha*10—a, no mesmoe dig,
a0 Departamento de pxpedicrte e do Possoal, cor intezrmedic de Protocolo Gernl que
¢ autucora.,

R S e S 2 D g T AT IINE Y < - T, B LRl e TR

=

N csentnda 2 guin tompo .cnte na Divi seo de S&hde e I-
Santificaqaa, serat cetermircdas s Do i6s para a imediata 1n§pean de sau=
48, Je o portudov dn guia por v propric enfer 1y, £ inspegac se fera desde logo,
@ 88 & pessca enfirnt wstiver impessitiliteds e s2 locomover, els se fara no 1o=
~tal indicado, centeo o 2l horas, |

gk

. L¢ =~ 33, parc cam;]amunua da inspegno, farem.necessarlaﬂ outraa
providencias, tois cciid exames ds Jcberatorio, 1ad10 rsilcn cu exames ge c1ini-
c&8 ospecializnws, e1¢,, a Ditisi.o ¢o Saude o cun-gfﬁuaﬁna requlsltara da Divi-
330 do JHospitsl wi”hu‘[ﬂ' ) exana uraclso, ramgr ﬂ*qan queé sera encaminhada par
intermedio dc pru““1m Ierno. 10 mesmo dlﬂ

¥+ 3 22 - A W111gao (0 Hospital Municinal ac receber a requlslqao, da=
orminara o isdiata roc L. zague G exame pedido.,

§ 22 - 2uwmlc se L acar ce cnfernoe impossibilitado de locomover=-se,
10 requisicac. do sxames scnplercnaes sera feite liretamente pela Dlvlsan de Sau-~

= r
ide o 4dentlf_uaqam a Div!sdo do cerpital [unicipes, Jue pravldonclara & sua ur -
gente reaii ingac, |

:

m

-

f

§ 1o - Fy.tecs o8 sxras: romblensntarsz y, que +arna sempre 0 carater
IPrEfarE neril, a Tivisr¢ Go ! sospital Mun¢01m“¢ remet. ra a Divisao de Saude ¢ Iden=-
tics icegac, 26 mesmo dli.. & observocRo clinica e o ps'ﬂcer circunstanciado.

- § Ho « 33 dertro ¢ ! dias, nao houver ﬁ Divisco de Saude e Identi-_
P i°&Qa0 r&ChtluU 0 regiltade cos erames scmplemen ater: 1 pedides, sera por ela, me=
-ﬁﬁfi&nte oflcﬁo, sclicitado esclardée .mento a Divisao :;1*1 Liospital Funlclpal e, 8S€ a
' *J:Bnl.‘i 2tlguo daqueles exames tivar como motivo & neo . aprﬁasentaqao do enfermo ou
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ﬁj;pusa deste em.submeter“se a eles, a licenga sera negada de plano, considerando*

age o8 dics que o servidor faltou como faltas injustificadas. Se, parem, a demore

‘g8 der por circunsténcias de que nao tenha culpa. a Divisao do Hospital Municipal
1nfcrmara 0 ccorr1ua no mesmo dia em que cnagar o podido de esclarecimento, alem

da tomar providéncia para o sua imediate execugfo,
*ﬁ'a'r

Ry Artigo 60 - Completada o inspogco de saude, o Servigo Mﬂdlcﬂ enviara
~ no Chefe da Divisao de Saude e Identificacso o relatoric da observagao clinica, com
o: respectivo parscer,

%

Artigo 7¢ - A Chefia do Diwisao de Saude e Identlflcaqaa, & vista da
, documﬁntaqao referida no artigo anterior, compete opinor o respeite, enceminhando
| 0 seu parecer ao sr. Dirotor do Departamento de Higiene, acompenhado, em reservado,
de copia daquela documentageo, ao qual cabe deeidir do parecer, cpondo o seu "a -
provo", ou determinando outras providencias julgadas necessarias para definitivo
;agclarecimﬁntﬂ do caso0,

. Artigo 82 - iprovado o parecer do sr, Chefe da Divisco de Saude e I
dentlflcaqao sera ele juntado a0 requerimento ¢ imediatamente remetido ac Departoe~
mento do Expedients e do Pessoal para as providéncias legais, ficendo o documentas
qao referida no artigo anterior arguivada na citanda Divisao de Saude e Identifica=-
¢8O,

Artigo 92 - 0 resultado final da inspegao reelizada sora afixado,pa=-
ra cmnheclmentﬂ obrlgatorlo do interessado, na portaria da Divisao de Saude @ I -
dentificagao, dentro de 2 dias o pertir do data om que esta declarar ac exerinando
haverem sido completados todos os exames necossarios,

i e T 7 s oL - wat

3§ 12 - Se o resultado da i pecto concluir pela ncgaqaﬂ da licenga,
| davera o) requerente reassumir 0 exercicio do SEU Carpo ou funqam, ro dia imediato
; ao da afixagao referida neste artigc, sob pena de serem apontadas como injustifi-
. cadas ns faltas dadas, se indeferido o pedido.

§ 29 - Se o requerente se suoneteu o todos os cXames cxigidos, den<
tro dos prazos marcados para a sua realizecco. as faltas que deu entre a data do
pedido e a do despecho que lhe negou a licengn, serao consideradas como em licen~
ga para tratamento de saude, nas condigoes legais prﬂprlasa

i aRT Vel e

Artigo 10 ~ Recebido o requerimsnto de licenge, c¢ncaminhado nos ter-
mos do artigo 4.0, o Departamento do Expediente & do Pessoal pravldenclara a jun -
tade dos processos enteriores do mesmo requersnte, e envie-lo-a @ D1v1sao de Saude
0 Identiflcaqan para as madidas previstas no artige 3,0, ou 1nformﬂqaas cab{veis,
a vista do determinade nos artigos J.o0 ¢ seu § e § 5.0 do artigo 5.0,

RErIPET R

Artigo 11 - Os pedidos de licenga parc tratamsnto de pessoa da fami -
lia do funcionatio ou extranumorario. obedecera & mesma forma de ﬂpresentaqaﬂ e
- procassamento estabelecidos nos artigos anteriores, devendo ser indicado no reque-
rimentc o grau de ,perentesco do enfermo en rElﬂQQG 20 funcionario ou extranumera-
rio, Jbsm como se ¢ &le seu dependente, nos condigoes previstas no Estatuto dos Fun
cionarios Municipais,

ot . Y A .
ATtigo 12 ~ Se o servidor adoecer fora do Municipio devera:

e} comnicar o orrrrido e o scu enderego exato ao seu Che-
fo imediato. dontro de 24 horas, por telefone ou tele-
g rama .

b) opresentar-cse co Fosto de Scude do Governo do Egtado da
localidade en que se achar, solicitando. mediente prova
de identidace, seja inspecionado pare efeito de licen-
clemanto;

¢, enviar; dentro de 3 dias seguintas, aquele seu Chafe,
por registo exprosso do Jorreio, o seu requerimento e o

é laudo de inspeguo realizede, ‘

it&rﬂ a coru § le - Recgbidn o requerinento o Chefe imediato do funcionario Jun~

nicagao recevida. ou informara ter side sla feita por telafoneP e en =
Vlﬂ-lﬂ—a 40 Departamentc do Expedicntc o do Pesscal para as providencias legais, e
{ 38 ato o 5.0 dia apos a comunicagac em causa nao houver recebido o requerimento, a
;quele Chefe, por momorandum, comunicara o ceorrido aquele Departamento, N

 cont § 22 -~ Se no loenl nao nﬁuve“ Posto de Saude, ou se o servidor se en
) Sou rer fore do Estado, cpresentar=se-r a Frefeiturn ou Sub-Prefeitura local e me-
ﬁé_qégnte prcva de 1dant4dade solicitara Ca autoridede competente seja inspecionado
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§ Lo - 88 © servidor nao conseguir ser inspecionado na forma. pravls-
ta na letra "b" & § 2,0 devera enviar o requerimento como determinado n& letra "o®,

jg sclarecendo o motivo pelo qual nao foi atendido, a-fim-de que © Dapartamanto do

ediente e do Pessoal tome as providencias julgadas necessarias,
? Artigo 13 - As licencas nos termos do artigo 12 nao serao concedidas

gor mais de 30 dias, Qualquer gque seja o resultado da inspe¢eo, ficando e sua di -
lataquo subordinada a apreciagaoc da Dlvlsan de Saude e Ident1ficaqaa5 que sugerifa

9 achado conveniente, para o que, logo apns a8 sua concessao ser=lhe=a snviado o
“;BEpectlvo processo,
%

Artigo 1y - Finda a linenga, o funclanarlo ou extranumerarlo devara

‘reassumir, no dia imediato, o sem cargo ou fungao sob pena de considerar-se as fal
tas como injustificadas, salvo os casos de sua prorrogagao,

Artigo 15 - O servidor devera apresentar o pedido de prorrOgaq&a ao

seu Chefe imediato, no minimo 5 diaa antes de findo o prazo da licenga, na forma
1ast&belec1da no artigo 2,0,

' I‘

: § 10 - fiste pedido tera o mesno processamento previsto nos artigos
3:0 & 10,0,

§ 29 - Contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a da
ta da terminagao desta e a do conhecimento oficiel do ato que negou a sua prorro-

gaqacc

JArtigo 1 16 = 0 licenciamento inicial ou em prorrogagac podera ser pro
nmvlda “ax-oflclo" pela Diretoria do Departemento a que pertencer o servidor, por
iniciativa praprla ou mediante representaquo dos chefes imedistos, ou entao pela

Divlsan de Saude e Identlflcaqaﬂ, _por imiciativa pruprla ou mediante reprasentaqao
das Chefias das Clinicas da Divisao do Hespital Municipal,

§ 1¢ - No primeiro caso, o Diretor determlnara seja o servidor clan-
tificado do ocorrido ¢ expedida a guis para inspegao de saude prevista no ertigo

540, encaminhando a scguir o processo ao Departamento do Expediente e do Pessoal,
&pns g Juntada da 28 via da guis de inspegao,

§ 22 - No segundo caso, o Chefia da Divisao de Seude e Idantlflcaqno
lOLiCltara, por oficio ao Chefe imediato do servidor, o seu comparecimento aquela

Hmisho, a-fim~-de ser providenciade a necessaria inspegao de saudse, ou providen=
tiara & citade inspegao, quando & medida se originar da aplicagao do artigo 14.o

lo Decrvto n. 917, de 6 de novembro de 1946, ou o Chefe do servider informar os =
ar este acanado,

§ 30 - 0 servidor que recusar submeter-se a inspsgao para o fim vi-

'ado neste artigo, ficara, nos termos do artigo 157 do Estatuto, suspenso ate que
. 8la sa submeta,

nrtlgn 17 - 0 servidor atacado de tuberculose ativa, allanaqao men«

al, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou parslisia, sera compulscriamente licen-
ladﬂ, processando-se tnl] licenciamento como previsto no artigo anterior,

Artigo 18 - Fora dos casos previstos neste Decreto, nao se admitira

conversao de faltes em licenga de quanlquer especie, e nem justificagao delas sob
legacac de molestia,

Artigo 19 - Bste decreto entrara em vigor 10 dias a contar da data
» sua publicacsao, revogadas as dispasiqaes em contrarioc. )

_Prefeitura do Municipio de Seo Paulo, 1 de margo de 1947, 3949 da
lndaqna de S0 Paulo.

Prefeito: Abrahfo Ribeiro = O Secretﬁrio de NEgScius Internos e Jur{dioos.
Osvaldo Arsnha Bandeira de ldsllo,

Secretérin de Obras e Servigos, O Secretarla de Cultura e Higlens
; Jose Amadei Inacio Proenga de Gouves

” 0 Secretario das Finangas: Carlos Alberto de Carvalho Pinto,
,?'11¢ad0 ne Diretoria do Dapartumentn do Expediente o do Pessoal,da Sacrataria dﬂ e

',__éf_*f O Diretor{ Paulo Teixeira Nogueira. .
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Tr&nacriqﬁu de. LEI N¢ 3,712, de 1A de outubro de 1948,

Restabelece pars o3 funcionarios do Mun: clpiu, 08 prazos
de ferias a que se referem as alfneas "a", "b* e Mo do

artigo 483, do ato municipel n, 1.146, de.h.de julho de
1936,

"0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO, de acorde com o
que decretou a Camara Municipal, em sessaoc de 6 de outubro de 1948, promul-
ga & seguinte lei:

Artigo 12 - Ficam restabelecidoes, para os funclonﬂrlos da ma-
nlC+plﬂ os prazos de fcries o gque se referem &s elineas "g", "b" e * do

artigo L83, do ato munﬂclpﬂl n, 1.146, de 4 cde julho ds 1936,

Paraﬁrafo unico ~ Hsses prazoes SCTrao0 Sempre computados nos
termos do § 22 do referido dispositivo,

+* * - »
Artigo 29 - Scomente depois do 19 ano de exercicio adquirira o
funcionario direito a ferins. |

Artigo 24 - Para o efrito de concessao do férias, a verifice~
Q&D do tempo de servigo sera fei+n tundc em vista o0 que constar do titulo
declaratorio de adicional do PUNCioNEaTi o

Par&grafc LHlGD - 05 funcionarios ,qus, depois de 1H de dezom-
bro de cade ano, fizerem jus a0 tltulo declarctorio de que trata o Decreto-
-lei n. 31, de 1946 gmzaram ns férins relatives so exercicio seguinte de a
cordc com a prﬂprla situngao funciecnal, an partir daquela data,

Art: gD.uﬂ - Turante as ferias o funcionario tera direito a t§
cas as ventagens preprias do seu carge cfotivo, cabendo~lhe aninda a gratifi
caqaﬂ relativa « “ETTIVD de outra natureza, que. cventualments, se achar
desemperhandc, ocu as funioes de substi tulgao que estiver exerccndo, contlﬂug

mente, durante mais de un ano .,

Artigo 59 = Cn bera ao Cacfe da Rﬁpartlgiﬂ ou do Servigo orga-
ﬂlﬁﬂr, anualmente, ate 25 de dew cnbro, a escais de ferias a vigorar no exer
eicio sgguinte. nad ndo estu ser sltorade ate cinco dias ontes do inifcio de
sia vigencia, de acdrds com as recessidades 40 Servigo;

| . _ . 2
. 3 le - Organizuda = esrala sera csta afixada em lugar visivel
da repearticao, para cicacia zos ﬁn "3 558408

3 €2 = © ‘nicic do r020 do Ferios Eer':L objeto de comuni cageo
a0 chefe da repar<i-no sompatents, que 2 unc“mlnhurh no orgao adequado do
Departamento 772 Exnedionte e do Pessoal parn enotagao em.folha de servige,

L

§ 3¢ = O chefe da repartigro ou servigo nao sers incluido na
' k]

escala de ferlhs ccoendo wo respectivy superior hierarquico, determinar &

epnca em que ¢ssc funcionario davera gazu"¢ar_

Ll oy

) Artigo o2 = E proibida a sccumulngac de fsrias, reletivas a um
! .
gXerciclc, con as e cutro,

! L,
Pﬂraﬁrafm'unﬁcc - M1tre o tﬁFWL“G de um perliodo dc ferias e ©
1n GlG dz outrs deversa DOOTrer U intervals miniro de 10 cdias,

N -
Arvigo 72 - tmendo enm geozn as feriag, o funcionario promovido
ou trensferido nao sera obrigado o arresepter-se ao servigo antes de termi-~
cadas as mesnas,

i

Artigo 39 w 7 Ffapuritado oo fLJrlﬂharLD &= 24ar acg 5Tiﬂs onde
lhe convier, Cump-mnu:“1hﬁ, sitbretante, corunioar, vor eserito, seu endere-
0 eventual ao chefo do repariicav i servige o gque estiver imsdiatemente
subordinado.

—

o 1
. Artigo 9o « Compets cos Berrctarios dusspachur os pedidos de
ferias dog Diretores d¢ Depurtomento o o 2:ztes, cs dos titulares de Cheflas
© dos Encarregados, conforme cconseihursm as convericncias do servige,

ﬁ]‘:ﬁ-{

[
] ;' :.'.
.- - y
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Artigo 10 = Os beneficios desta lei estendem-se acs funciona-
rios interinos ou em comisseo, aos extranumerarios mensalistas, bem como ao
pessﬂal beneficiaedo pelo disposto no art. 25 do Ato Adicional das Disposi =
coes Transitorias da Constituigao Federal de 1946. | |

Artlgn 11 - No caso de nao poder o funcionario gozar forias
durante um exercicio, por acumulu de servigo ou 9ua1quar outro motive justo,
devidamente comprovado, pudera guza—las no exercicio ssguinte, raspeitado o
disposto no paragrafo unico do art, 6@ deste lei, ou requerer seja ¢ tempo,
a slas correspondente, contado sm dobro, e, para todos os efsitos, computa=
do em sua folha de servigo. |

Artigo 12 = Ficao autorizado o Dopartamento do Expedients e do
Pesgsozal proceder contegem em dobro, para os efeitos lesgais, futuros, de
todos os periodos de ferlas nao gozadas pelos funcionarios em efetivo exer=
cicio na data da promulgacao da presente lei, excetuados os que ja houveren
sido objeto dao referida contagem por sutorizagao asnterior,

Artigo 15 - Os baneflclns a que aludem os artlgna 11 e 12 nao
poderan ser concedidos aos funcionarios que, am cadae exercicio, hajam goza-
do perlodas de licenga superiores a 90 dias, exeeto quando se tratar de 1~
cenga por motivo de saude ou prémio, na forma da legislagao vigents,

Artigo 144 = A responsabilidade pela upllcaqaoﬂa flscallzaqﬁo
de presente lsl competec exclusivamente oo chefe da repartigao onds estiver
lotado o funcionario,

Artigo 15 - Com.exceqao do disposto no artigo 12 que vigora-
ra desde & data da publicagao da presente lei, asta tera ?156n01& a8 partir
de 1@ de janeiro de 1949, rcvogadas es dlsposlqmes em contrario,

Prefeiture do Municipio de Sac Paulo, Ui de outubre de 1948,
2959 da fundacao de Seo Paulo.

0 Prefeito Interino,
MILTON IMPROTA
0 Secretario de Hegécims Internos e Jur{dicos,

Antonio Soares Lara,

Publicado na Dirstoria do Departamente do Expediente e do Peasmal,
de Secretaria de Nogocios Internos e Juridicos, em 14 de outubro de 1948.

O Diretor

Paulo Tuixeira Nogucira. "

* ‘s
8) = vinte dias, se contar menos de dez anos de exerciclo;

b) - vinte ¢ cinco dias, se contar mais de dez anos & menos dg 20;

¢) ~ trinte dias., sc contar mais de vintec anos de ecxercicio,

Q000200000 00G0000
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 RELAGAO DAS FERIAS REGULAMNE

ENCAMINHADAS A EXP. 202,

JANVRKIZO

NOMES

Danilo Moreira

Maria Bugenia Arieta

Dr, Fuad El Assal

Célsio Barocza da Silva

Dr, Alberto de Lellc PRal-
thazar

Edith Saraiva

Normea Luiza Vacgcearo

Neir lLadeira de Matios

Leda Abs Lusa

Geny Rondinelli Montouro

Fran01scm Lopes Chagas

DOro thy Villela Iorio

Maria de Lourdes Garitano

castro
Anilda Lamcglia Correa
Ronmueaido Goulart Souza

MARCGCO

J——

s

LOLES

(¥ = ]

Prnilomens

Berard Zkert

Plly Martins Ferreira

Diva Maric Toniolo

Metilde de hizlio

Pr. Eynesto de Fello
ajawsxy

Maest»o Mao:tln Bron-

wleser
Jr. Pedro R. Rosa
Tﬁre? nna de J.B.fegina
L£lice Lima de i,rerreirs
doria de Lourdes . Vey
JOose lMives }Moreira
Bdith Elizabeth Mudalio

dara Martellili

NOMES

DI‘{'- L:’G?ﬁlldﬂ EI'_‘J-!"'I"‘""'H‘..I ~ b o v
Dulce H, Reichest
Nely Lombardi

Mﬁriﬂ Co I, Almeida
i.wa C., Farrari
cliza 17, Franca Buenc

Ivone Poixoto rortes
dario I,P.Fonseca

LNcete.li Pestore

Ne DE
DIAS ORDEM
2 1
z >
P 3
3 b
5
7 &
7 7
10 8
10 9
15 10
17 11
17 12
20 1
14

2y 16
51 17
18
19
20
DIAS
1
1 N2 DI
2 CROTM
5 0
: 5
7 11
5 g
3 .,
5
5
- 9
7
0
23
1410
;¢ DE
DIAS  oFDRM
= 9
2 10
2 11
2 10
e 13
2 2
5 15
9 16

| fellﬂ Moraes

- Nair Cabral M,

FEVEREIRDEO

NOME

Gracita Saldanha de Mirands

Eduardo Ferreira

Thomaz Edmundo Caldorsa
Gilda Cezar Nogueirsa
Marina Batellli R. lLadeirsa
Edith Alves Mottia
Blanche Cury Rahal

Eliza Marina de Mendongsa
Ruy Guglielmet<l

Flavla H, Herta

Belem
sonia Cabral

Inah Bastos Peroba

Dr. Cesario Tavares
rrancisco Statera

Mar%a Josef's Casella
Angelica I, Madureira
Coutinho
Pedro de Souza

Maria Ignés Longhin

a 3 R 1L

NOM®

Maria C, Siivestre
Maria A, Cerqueilra
iaria A. Fernanaes

Dr. Yerraonde R. Cruz
Nera Luclin Loraira
clelic Vieira Tonseca
Nadyr largues Torres
Olenlka tercs de Lioraes
C. Soares Hungrie

Marla

(OGN

Niclia Aluir'eroue
Loury (G, CDlOﬁtgﬂl
Mario J- A, hﬂr51giiﬂ
t'sther de Cocte
Phenix Naitino

sldy Poli RBifone
Varta Jose Consrgo
fwvone Vi_aegas

P P-g-ﬁ

u |
4
o -
rr

FEESEEEEE Y NNEwr e

N o
O

DIAS

AN o

18
18
18
18

DIAS

10
10

12

23
25
30
30
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DEZEMBRO

% Ne LE
NOMES DIAS ORDEM NOMES
‘ 1 Dra, Creuse P. dos Santos 1 1 Nilde Panico
g 2 Marie B.A. Passerella 3 P Maria Eliza Martino
> 3 Geloirs d2 Campos 3 2 Laercioc Carletti
" L, Isa Ferreira Braga 3 L Zita Maria Yeixeira _
B Nilde M. de Siqueira 3 5 Terezinha J.A, Brandao
6 Maria A. Duarte Cabral 3 6 Mercedes R, Barranco
7 Nida lialdi Corazza 3 7 Maria A.S, de Gouves
e Ive Barracea Galasso 2 8 Dra, Gina de Hartino
9 Maria J. F. Tavolieri 3 g Esther de F. Soares
10 Horténcia C. da Silva 3 10 Maria D. P. de Barros
11 Wenda Ge S, Flguelreco P 11 Osweldo Teixeira
12 Dr. Adolfo Goldenswuein 5 12 Maria de L. Sampel
13 Dr. Aristides Pelicano 3 13 Zulima Ribeiro
1,  Yedde 1.B. Boesel 7 14 Anita P.B. Kesselring
15 Carmen R.B. Pitto 7 15 Dr, wancel Assis
16 Delze M.G. Squilacci 8 16 Maries A, C. Masiero
17 Neyde A. de Guzzi Uy 17 Olga D, Guido de Bortoli
18 Cr. Moegcyr P, Villela 16
1Q Wwolve 2, L. PFernandes 16
20 Svlvie C, da Silvz 21
21 Moria A. ce (Cliveirs 29
22 Antonio Coelho Filho 29
2 ormino R. Vidigel Filho 29

A Cheilia de EZ-

s
ELlIlGanE.I‘l 05 e

o
=
v

O NONDAND O ON\ITANI A AN |

1L previne 808 Snrs.
Jpe1ar 0% quo nao transferiré as detas das ferias marcedas de acnrdn com

L]

a relagac supra, ume ves cue as referidas datas atendsm aos interesses
de servigo = temben aos interdsces {io pessoal, -



SDICO PARA AS UNIDADES EDUCATIVO-ASSISTENCIAIS
DA

DIVISAO DE EDUCAGCAO, ASSISTENCIA E RECREIOQ

-S4 F 3 _ T Wy

PLANTAO

E
-
'
M
L |
¥

A

— [ ]

No intuitoc de ampliar & Assisténcia prestada aos
frequentadores dos Parques e Recantos Intfentis, Centros de Mogas e Centros de Ra
pagzes, & Chefia da Divisao de Educaqam. Asslstencia e Recrecio,. resolveu ingtitu~
ir, a part1* de cormente més, um plantao Medico diuturno para atender os casos

‘de urgencis que possam ocorrer,
. Em linhes gerais eésse plenteo fica organizado da
seguinte forma:

g) - Todos os meses © Boletim Mensal da Divisao publlcara a ralaqao
dos nomes dos Snrs, liedicos com os dias de planteo de cada um de-
les, )

A esculaqﬁﬂ de cada més sera determinada até o dia 15 do més an -
terior afim ds gue possa ser publicada no Boletim com a anteceden
c1a necessgcria para Dﬂh@ClmentD dos interessados. i
A puglna do Boletim em que saira impressa a escalagao do més, de-
vere ser afixada om todos os Parques, Recantos e Centros, em lu-
gar de destaque afim de que todo o pessoal em servigo, & qualquer
momento, possa sabsr qual ¢ madlco de plantac s onde encontra~lo,
O tempo do plent o sera de 2 naras, iniciando-se as 8 horas da
manha de um dia e terminendo zs 8 do dia seguinte, -

0 planteo o de "sobreaviso®, devendo o medico do dia, comunicar

& Chefia (Tel, 52-22648) o local o o telefone onde pode ser encon
trado & gualquer mormente do dia e da nolte de seu plantaﬂ, para

corstar da relageo,

b) -

£} -~ Terminadc o plantsao, o medicu devera, no mesmo dia. registrar o
ocorrido, de proprio punho. 1o livro competente que existe na Che
fie, uGQﬂG de cxpediente, mesmo que seja somente para informar
que nzo houve occrréncia.

&) = Se por notivo e forga malor o nédico ran puder atencer no dia de

Joao de Neus Bueno dos Reis,

seu p]LrtLOJ devera telefonar eac Dr.
(7-159%) afim de ser su-

(7~82oH%) ou ao Dr. aristides Pellicano,
betituido por gualquer dos dois,

P
i a o

culnte o relage

£5 1

"

Pl
a2 cos plantoes de Janeiro:

a8 DO MEDICO TELEFCILES DTAS O MEE'CO
Bs ERS. MES DRS »
4 Abdela Razuk TN e 16 vlnla Razuk
p, Adolfo Goldenstein 17 Adelfo Goldenstzin
51-9945 o0-2228 L-3L26 18 Alberto de kelo Baltazar

Iy Alberto M.Baltazer 7=2873 19 Alexandr= pledicis da Silveira
5 - vk ] ¢ > £ 2 o,

Alegandre.m\ de Silveira E2-4.356 20 Cesaric Tavarces
6 Cesario Tavares 5=3768 21 Bdgor 1a0ss
¥ - - » [
i Edgar Mosc g8-6791 }“9?;{ 22 Ernesto d2 Melo Kujawski
2 Ernesto M.Kujawsic G=0725 23 Fernando hamirez Cruz
> Fernande R. Crva 5=0730 21y Joaquim da Ccsta iarques
? Joaquim C. Marques 7-0227% 25 Moacir Padua Vilela
L Moacir Padus Vilels T=871 26 Oscar Teixeira
2 Oscar Teixeira 8*&7?? 27 Oswelco Helmelster
5 Qawaldo Helmeister Li=158 _— Yaulo Giovanini Bressan
L Paulo G. Eressan 29 Vitor Xnouri

- ; g P -

_ =L L =T3L9 30 Abdale Razuk

" Jitor Khouri 7-2161 7 Adolfo Coldanstsin
a) Dr. Aristidss Pelliczano

Conceithsire

de lwedicina
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. Fnh&uimﬁnto do naterlal em estoque no Almoxarifado ds zd. 1.

P 7 | QUANTI . ~ QUANT:
MATERIAL - UNIDADE  EXIST. ATERI= L UNIDADE EXIST
ENDA PARA 1949 Agenda 20 TICHAS AMARELAS M ohas 176"
[..FINETES CABECA raixas b TICHAS il BRANC
FIRETES GANCHO Caixas L5 125X75 Fichas L 30(
- fWOFADA PARA CARIMBO Almof, 2 FICHAS =4 BRANCO
.7 . PAGADCRES QUADRC NEGRO  Apag. Ly - 150100 Fichas 721(
| .ERBAhTE Rolo 28 FICHAS EM BRANCC ,
RGO MATA*BORRAO Bergo 5 200X125 richas 780¢
LOCO-AUTGPIZACnO SAIDA , FICHAS EM BRANCO
.-/ DO PARQUE Bloco 41 Z07X225 Fichas 160C
chomEEms PATRIONTAIS Bloco 13 FICHAS PAR: PROCESSO Fichas 57L
LOCC~CALCULOS PEQUEND ‘ PICHAS PEDIDC ISENCAO
- (SULFITE) Bloco 29 DE IMPOSTOS Fichas 50C
LOCU-DESIGNAGAO FUNCIC- ) FICHAS IMPRESSAS DPARA
NARIOE Bloco G9 INTREGA MATERIAL Fichas 3%C
LO@O-DESLGHACAO EXTRA~ ) FITA DS MAQUINA Carret. c
NUMERARIOS Bloco 7 GIZ BRANCO Caixa 23
1,000~ TRANSFERAHCIA DE J GIZ M CORES Caixa 2
FUNCIONARTOS Bloco L LAPIS COPIA4-VZRDE
1.0C0-TRANSFERENCIA DE ye L9ob Lapis 16
EXTRA~HUNERAT 108 Blnco 0 LAPIS COPIA-VERDY
LOCO=BOUIPANANTO DE 7o 6311 Lapis 60
SERVICO Bioco e LAFIS COPTA-AZUL
L000- EMORANDT:e PATT/LYD  Bloco 21 Ne 4399 Lepis L5
LOCO=MEMORALDUN SHil LAPIS COPTA-VEPH«TFD
PAUTA Bloco 1%7 Ne 4993 Lepis 25
ihOCO-POﬁUviu;F 0 INICIO LAPTS COPIL-BICOLOR Lapis O
DE FERTAS Ricco 12 LIVRO ATA Tivro o
7, 000-COMUNTCACAC INICTO LIVRC DE CazG4 Lvro 54
~ DE LICEHNZA Rioco 11 LIVRD D2 CHAADA Livro L
1,300~ BEDSES D AERTAS B.060o 11 LIVRC ESOUELNIO Livro 0
1,000=RASCTIED (SULFTTE | LIVEN PARA TNS JBIQ&S
COMPRILQ) Bloeo 52  RMGTRTRO Livro "
ILOCO REQUISI”nD (ALMO- LaYRO L POLTU Livro 7
XART: ADc‘ Bloso 2 HAPA DE FREJGENCIA
31,00 -REUNIZC DZ MAms B1oCo & OFARTA BOS R.Xs hiepas 100
WORTACHA DR TADTA BO. GE LATA=TONPLL SRANID Tira 9??h
JCRRACHA D4ARA 7TNTA Bor, 15 FAPRT, ATIACO FATTT D“ Foiheas PREE
1ADERJETLS PAEA (.-R. Cud Li55 PEFEL JCANAL Folhas 29l
'ADERNOS 0ADA LiTLA PAPEL CAREOIC Folhe 1028
1100 ¥ ) Cad. Gy PAPKY, COPIA VERUE e L
JADERNOS CiAbA 004 FADTL CONTINJAGLO
(20C FLS, ) cad. 81 CrICI0 Folha 1980
LA IETAS ~an. 40 FAPLL DE DESHNHD Folha 0
#hRT:’LO {;l ..;_..'1 -,.} }1,,-1—-1 T T ""I'I*r'”' 50':' -u-APt’:u .-‘FLRTJ:L TJ:I&BR:LDO Fﬂlhﬂ. .LO
SARTAN PARS NTTWMET g FaPrL, SULFITE Folha Lo2
IE 6010 Cartao  1CC ~'TI NE EMSRULEO Fclha 1764
JARTCLING, BRANCA Folhas 7% PAPEL, INFORIACAD PAU-
LIPS Caixa 17 TeD7 Folha 1000
IU%CHETE Ne 12 neixa 9 »APEL TNrO%ﬂ"ﬁO Skl
iLASTICO PARA PAPEIS Caixa I PAYTA Folha 350
INVELOPES (SEIJN) By 2587 PAPEL OFICI0O TIMBRALO Folha LE5
JARTOLINL GOR DE PAFEL MIMICGRAFO Tolha 21
C&N&RIQ Tolhns 910 PAPEL QUADRICULALD Folina 128
JARTOLINA COR CINZA Folhas Q59 PASTA BOLGA ROSA
JARTOLINA CCR DT ROSA Folhas 925 DTIXATO Pasta 159
“ARTOLINA VERDE Folhas 318 PASTA JOLSh RC8A
CARTOLINA AZUL Folhas 830 2108370 Pesta 499
SNVELOFES PBARA O CARTAS v . 5614, PASTA 2OLEA VRRDE | d
DM NTLLOPES DE OFICIO Env. 1:32 210X 4570 Fasta 300
RS PONJEIRA DE BORRACTA | PASTA CLASSITIJALCRAS Pasta 220
i%gf CCM ESPOKJA LEpOon. 8 PASTA CLASSTIIC.LURAL
U& ITQUETAS PARA LIVROS cad. 2l DE *0XL2 {VERDE GERANDE)Pnsta 90
N N
: e g




| - -

QUANTI.

r‘““@ QUANTI .
| MATERTAL UNIDADE EXIST. VATERIAL UNIDADE EXIST-.
STA ENVELOPE ABERTA Pasta 89  PAMEL HIGIENICO RO1lo L,08
. 8TA ENVELOPE FECHADA Pasta 556 QUEROZENE Litro I
T4 COM PROJETOR RODOS DE BORRACEA Rodo 19
_ (CINZENTA) Pasta 782 ( GRANDE)
BTA DE PAPELAO C/ RODCS DE BORRACHA
' FERRAGEM Pasta 5L ( PEQUENO) R&do 0
5TA PARA PAPEIS COU SABAO Pedag, 930
' PRESSAO NO LOMBO Pasta 21 SABONETE Pedeg, 15
ETA REGISTRADORA :::APOLIO Pedag. 720
- LONDON Pasta 189  SODA CAUSTICA Lata 183
ELAC MEDINDO 32X23% Folha 132  TOALHAS PARA ROSTO E
KAS Pena 103, BANHO (FELPUDAS ) Toalha 53
RCEVEJOS | Caixa 77  VASCULHOS Vesc 2
PJEGOES METALICAS, VASSOURA DE PALHA Vas, 189
4RA GUIA SEPARADORA Proje. L VASSOURA DE PELO Vas., 136
GUAS PARA CRIANGAS , VASSOURA PIASSAVA Vas. 63
30 cms. Kegua 1174 [gua RAZ Litro 10
GUA LO cms. Regua. 72  CERA VIRGEM Quilo 8
AMPOS BOSTICH 25 1/2, ESCOVA PIASSAVA EScov, 10
PARA GRAMPEADORES caixa 2
AMPOS BOSTICH 2619 1/ MATERTAL P4RA TRABALHOS MANUAIS
' PARA GRALPEADORES Caixa 15
AMPOS BOSTICH 19 1/4 ARCO P4RA SERRINHA
PARA GRAMPEADORES Caixs 15 TICO~TICO Arco 1
AMPOS BOSTICH 23 1/2 ARGOLA DE FERRO
PARA GRAMPEADORES Caixa le . (PAR: SACOLAS) Argolsg 100
ENCYL DUROTYPE Caixa 161  LCULHAS PARA COSTURA Env, L9
LAO DE VALE DE CARG4 _ DEDAL Dedal 274
- DE PROCESSOQ Talao e LINHA ROSA (LIEADA) Meada 1153
LAQ DE VLLE DE ANEXA- N LINHA ROSA Novela 270
@A0 DE PROCESSO Telao 10 LINHA ROXA lieada 1166
LAS DE SEDA GESTETNER Tela L LINHA ROXA Novelo L19
NTA DE ESCREVER V.Re LINEL: RCXA (MESCLA) Novelo 125
MELHA Vidro 12 LINHA ANARELA Meadsa 1153
NTA DE ESCREVER PRETA  Vidro 19 LINHA A:ARELA Novelo 616
NTA PARA CARIMBO Vidro 19 T, INEA AZTL Meadc 1,95
NTA PARA MIMIOGRAFO Vidro 10 LINTA JINZA Lisada 258
NTA PARA MARCAR ROUPA  Vidro Ll LINHA AZUL Novelo 697
NTA EM PC. AZUL UL~ LINHA LILAZ Meada 258
TRAMAR Granas D LITHA VERDE Novelo 225
NTA VERMELHAO FRANCES  Gramas 1 LTNBA VERMETHA ldcada 733
NTA NANKIY Vidro 11, prrms vEReE lleada 1232
NTEIROS - DE VIDRO Tint, g DIHBA VIRNALEA Novelo 225
RNIZ CORRETOR DE LINHA VOCRLELHA LTZSCLA  Meada 159
STENCYL vidro 12 LINTA VERVELHA LESCLA  Novelo L68
L1IEA PRETA eada 765
NATERIAL DE LIMPESA LINHA :ARROI Novelo 267
MBAS DE FLIT Bomba s - oo Tled Novelo 470
8T0S DE VIME (LIXO)  Cesto 53 ool RO dsaca 7eT
PACHO DE FIBRA Copa. 5% riblia BOLIOH Meada 431
RA VERMELHA Lata 21,8 LINHA SALN Novelo 50l
COVA DE CHZO RSCOV. 167  LINHA SULFERINO Novelo 387
gova SOV,
Ot bams bty oo 57 HATERTAL PAR ATIVIDADES TRANQUILAS
COVAO PARA ENCERAR Escov. 23 | -
cWAO PARFL PISCINA EScOT. 1*'} ATas O“B;_:‘ S1L Bﬂrﬂl. 21’4.
FREGAO LE CHAO Esfre - 182« GRANDE PEOVA TTO- .
mDORES _ ESP&nq, 51 o l:;C?TIJIq'-‘IUJL ) JOEG 38
JA DE ACO (BRILHO) Espon. 33 ~L3CRIA DaS CRIANGLS Cader, 351
LA Dh PO Fla-nu 15 JLTJ.EJ.LBETJ DOS ANI IIE‘J:T.S CEldBr@ 122
JOLINA Litro co  -LIIHAVOS cif CaRTAO Env, 111
ETICII)A Lata 1090 o amnL 30 TR JANTAR Caixa 3
{ DO PARA POLIR GEP({J IR BCNECL Bergo 1
METAIS Lata g1 2J1. | FHAS B3 GIDE BE].E. 2190
DE LIXO Lata . Céf"'""“tﬁﬂ PERDIDO Jogo 23
*‘ T Pacot. 165 CLLCCLAR E VENCER JOgo 10
X Pacot. onQ CLUKOTA Carro 1



IorTNHO PARA CHA
3INGA DE BONECA P/

CORTAR E FORMAR
VALO FUTURISTA
LEESEINHOS VOADO-
RES
wADE ATLANTICO
{LAR QUADROS DE
RECORTES
RES PARA JOGOS
TINTA E PINCEL

i TINTA E TEZOURA

ADOR P/ CRIANGA
IO INFANTIL

PARA TRAGAOQ
IRTIGA P/ NATAGAO
STURANDO S/ AGULHA
{OQUET |
(BOS MAGICOS
ISENHAR E FACIL
NG INFANTIL
IMBO

IVELOPES PARA

TECELAGEM
WILIBRISTA

(CRITORES DO BRASIL
\TAMPA MARAVILHOSA

JTANTE ¢/ 7660 DE

ESCOVAS
TOJO PARA BORDAR
TOJOS DE EMBUIA
T0JOS DE OLEADO
CURSAO ENTRE 08
NDIOS DO BRASIL
ZENDO CORDOES

ORES DO BRASIL

UT4S DO BRASIL
ROTOS MAGICOS
RRAFA P/ SORTEIO
LF EDUCATIVO
STORIETAS

RAS FELIZES
AN-~FERRADURA
AN-FIGURAS

AQ MINHOCA

GO DE ARGOLAS

AQ BOBO

GO DE BOLA AO CES-
TO (DE MESA)

GO DA PULGA
NTERNAS MARAVILHO-
SAS

T0 INFANTIL

I0 SURPRESA

DO REAL

LUS E BICHANOS

. IS QU MENOS

JS RECORTES
*U PRETO

~ NHAS DOBRADURAS
© FHAS PFIGURAS

. YELOS P/ TECELAGE

UNIDADE

garro
carro

cCasinh,

Cavelo

Jogo
Jogo

Cader.

Colher

- knv,

"~ Cader,
Cont,
Cader,
Metro
Cort,
JSgo
Jﬁgo
JOgO
Dado
Cader.
Baral,
JOogo

LNV A
JEgc
Baral,
Cader.

Jago

kEsto].
Estoj.
Esto].

'Jogo
Jogo
Baral,
Cader,

Jogo

Garraf.

Jago
Livro
lern
JDgo
Jogu
cho
Jagm
Jgga

Jﬁga
Jagn

Env,
Jogo
Jogo
Jogo
Ceder,
JOgo
Cader.
Bar,
gEnv,
Cader.,
Env,
Jngo
Jogo
Env.
Ovo

QUANTI,

EXIST,

-

279

18

1531
0

705
2358
25

28
15

179
1158

925

510

281

515

HATERIAL

et A Syl Sy

CACHORRO PERDIDO
GINASTA

MOLEQUE

MENINO PINTOR

PRESEPIO

TEATRO

PAT O PALHACO

PEQUENA 1ODISTA

PAPEL INGLES PARA
COLAR RECORTES

PIAO LIRIM

PIA0 DA SORTE

PROFESSOR BOLICHE

PUGILISTA EM CAIZ.

PUZZLE

QUADRCS ILUMINADOS

OO O OO0

QUARTETO DAS CRIAN~

GAS
GATO PRETO
ROLA=ROLA
SERRINHA TICO-TICO

TABOLEIRO DE DAl E

LUDC
TELEFONES
TEST TNFAIFIL
TIRA PEGA
UPA-UPA
VAGONETAS

VIAGENS PELA ALTRICA
D0 SULL
VOU RECCRTAR E FINTAR
J:LNI E.;'Ll S

XADREZ POPULAR

HATEQI&L Falld

- ey - P i, Tl A

BANANAS rLAEES

COLHFR Di SOT% .
COPOS GALALITE
COPCS DE VIDRO

~ PARA 4GUA
Pi PARA BCLOS
FACAS 5
FACA PAR4 FAO
FILPROS SLLUS
GARFOS
LEITE CONDENSADO
RALADOR DE QUEICO
TR0 DR LARAAJA
VIO LTHE A

I:Am 1R..,nu ~4Ra 0 DUC
Juu““ ATLfOﬂ E ﬂfuthLUS

b T

FANCG IARUL

GRADLL

CORRENTE =ILA
CORRLLTE GROSSA

: S TN AT
:WEQ_H. [ -!‘_ELLEO GJ.G..:J'HT:‘J

!

COSTURAR
SOLA
ACGULHA }*‘f ENCIIZR

b 2l res ™
aGlhLan o

FOMBAS :~/ ENCHER BCJLA

CORL4 DE CANHAMO
CORDA R/ FULAR
DTSCC DF 550

PEJUENO ARQUITETO

UNIDADE

| JSgo
JEgo
Baral,
Cader,
Env,
Enve,
Enve
cader.
C &dern

Folhas
Pino
JSgn
Jogo
Caixa
Caixa
Enve

Baral,
Baral,
JOEO

Serri,

JOgo
Teief,
JSgG
JOgo
JOGO
carro

JOEO

Cairxa

C'Dlu PEda

ALTMENTAGO

- -l A kil e i i, el g T

Lete
11 q,
Tazia
Tuzia

TaziA
Pa
uzia
raca
Filt.
Duzia
l,ata
Lalad,
Lata
pata

FﬁE%QHANTI~
EXIST.

51
14
L6l

5335
2668

277
173

473
721

770
10
8

12
51
71
370

L52

9
2

28

0
2
15
275

-3\
U+ T\

\n oo '
MW R E"

F1SICA, E3PORTES

Gang.
arad.
Lhotro
Mevro
Pece

Aguiha
Agulha
Bombea
Metro
Corao
Disco

Lo ¥ & L T T

&8

O N W e D



" PREGOS DE 23354

k -

. ""-»..‘_q_
K -\-\“‘
' ] T "

¢ B UNIDADE ExIST.,_ V5TBRIAL ~
LOHA PARA "MARCACAO DE o PREGOS DE 22x1,8
CAMPO DE VOLEY BALL Lona 15 RELOGIO DE VIGIA
LUVAS DE BOX | Par -1 ROLO DE MADEIRA
MASCARA B/ ESGRIMA Masc. 2  TESOURA B/ PAPEL
PEGADORESﬁ/’CORDA ~ Per 6  TINTA A OLEO ROSA
RAQUETES P/ TENIS Raq. "16  TINTA Ed PO
REDE P/ VOLEY BALL Rede 2, . TINTA PRATL ALUMINIO
SACOS DE ARETA Saco 72 TINTA ZARCAO VERMELHA
SUPORTE B/ REDE DE "TIRANTE DE AGO
VOLEY BALL | Par 2 TRINCHA DE 1 POLEGADA . Trin,
| - - TRINCHA DE 2 POLEGADAS Trin,
MATERIAL DIVERSO TRINCHA DE 1 1/2 POLE~
| | GADA Trin.
BROCHAS PARA CAL Brocha 20 VERNIZ CARIAJE STELA Gal&g
BROCHAS PARALELA DE VERNIZ STELA COPAL Galao
- AQO CARBONO Brocha 15 VERDE FARA CAL Quilo
BROCHAS P/ CAIAGAO Brocha 11 VERDE CROMO P/ OLEO Quilo
BROCHAS P/ OLEO Brocha 25  VERNIZ Galao
COBERTOR DE L4 . Cober, 60  ZARCAO Quilo
CABIDES DE METAL Cabid. 997 .
CHUVEIRO Chuv., 5 MATERIAL ELETRICO
COLA P/ CARPINTEIRO Quilo 15 -
COLEERES P/ MEDIDAS Colher 9  FIO DE CHUMBO 2X8
ESCALA METRICA DE 6 MARCA PIRELLI Metro
DOBRAS Esc. L FIO DE CHUMBO 2X10
ESCOVA DE 4§0 TIPO MARCA PIRELLI Metro
MEDIO Esc. 15  FIO FLEXIVEL VERDE
ESCOVA DE BATER DE E AMARELO 2/18 Metro
ACO Esc., 10 FI0 FLEXIVEL VERDE
ENCERADO DE LONA Enc, 19 E AMARELO 2/12 Metro
ESTOPA DE ALGODAO uilo 20 FI0 FLEXIVEL VERDE
ESTANHO VIRGEM EM E AMARELO Ne 14 Metro
VERGUINHAS Quilo 5 FIO FLEXIVEL VERDE
ESMALTE BRANCO ESTELA Galoo 10 E AMARELO Ne 18 Metro
ESHALTE MARRON Galao 2 FIO RoCo.Co 2X14
&SMALTE OXIDO VERWELHO Galao 2 SOB CHUMBO Metro
ESMALTE ROSA Galao 20 FIO R-CoC. 2X16 |
LIXA B/ MADEIRA Folha 86 SOB CHUMBO Metro
KASCARA WKARCA "WILSON" Masc., &  FIO RaCusTe 2~ No 10 Metro
MAQUINA DE LAVAR ROUPA Mog., 1 FIO ReloTc 2= N2 12 Metro
P4 DE BICO COM CABO Pa 2  FIO ReCeTo 2- N2 14 detro
r4 QUADRADA TIPO 1 Pa 1 FIQ RoCoTe. 2= N2 18 Metro
OLEQ PARA FUSO (60 cms) vidro 20 FIO W,P, N& 14 Metro
PASSADOR TINTA GROSSA PASSA, 5 FIO Vl.P. N2 16 Metro
PASSADOR TINTA FIN& rassa. 5 FIO'W,P,, Ne 18 Metro
PARAFTNA BRANCA Quilo 9q,350gr. FUSIVEL DE CARTUCHO
PENEIRA DE ARAME Penei . 2. DE 60 AMP. Fus.
PENEIRA FIKA Penei, 5 FUSIVEL DE CARTUCHO
PENEIRA DE TAQUARA Penei , 2 DE 250 AN Fus,
PC SAPATO~NEGRO FUNDO Quilc 20 FUSIVEL DE ROSCA DE
PRATOS FUNDOS Duzia 27 20 AWP- Fus,
PRATCS RAZOS Duzia 15  FUSIVEL DE ROLHA DE
PREGCS DE &Z8 Quilo 5 _ 25 AuP. Fus.,
FREGOS DE 1CX10 Quilo 8 FUSIVEL DE ROLHA DE
FREGCS DE 12X12 Quilo 8 30 AMP, Fus.,
PREGOS DE 13X15 Quilo 8 INTERRUPTOR EXTERNO
PREGOS DE 15X15 Quilo 8 5 A Int,
PREGGCS DE 15X18 Quilo 8 INTERRUPTOR DE ALA-
PREGOS DE 17X2) Quilo 8 VANCA BI-POLAR Int,
PREGOS DE 18%x24 Quilo 8 INTERRUPTOR. DE ALA-
PREGOS DE 18X27 Quilo 8 V.NCA EXTERNO Int.
PREGOS DE 18X30 Juilo 8 INTERRUPTOR DE EM-
PREGOS DE 19X36 Merino 8 BUTIR C/ ESPELHO Int.
PREGCS DE 19X33 Quilo 8 ISOLADOR DE PORCELA-
PREGOS DE 20X39 Quilo 8 ' NA GRANDES Igol.
PREGOS DE 2242 Qui 10 8 I30LADOR ROLDANA DE
Quilo '8 PORCELANA




R
MATERTAL

LANPLDAS DE 25/120
VOLTS
LAMPADAS DE L0/120
VOLTS
LAMPADAS DE 100/120
VOLTS
LAMPLDAS DE 150/120
VOLTS
LANPADLS DE 200/120
VOLTS
LAKPADAS DE 300/120
VOLTS ROSCA GRANDE
LAMPADAS DE 300/120
VOLTS ROSCA PEQUENA
LAMPADAS DE 500/120
VOLTS
LAMPADALS DE 1.000/120
- VOLTS
LIXA PARA FERRO
PINOS PARA IFERRO
PLUG P.iRA FERRO
PLUG PARA FOGAREIRO
PLUG PARA IMPOLAR

FOGARZIRO
FREGOS B GRAMPOS
PARA ARAME
Sriila DE METAL Pa-
RA ARCO

SOGUETE DE METAL
SOGUETE DE FORCELAKRA

REFCRCADO 2/ TELEO
509UETE COM BRACOS

E PRATOS
TCuADA TE CORRZNTE
EXTSRNA

Vi L~803URETE

. * - N

UNIDADE

Lampa,
Lampa,
Lempa.
Lampe,

Lampasa.

Lampa,
Lampa,
Leampa.,
Lampea.

Folha
Pino

Flug
Plug
Plug
Un
Serra
S0q.
S04,
S0Q,

Toma .
S50qQ.

MATERTAL DE FARMACIA

Sy, R e e el

2LU0ES ESEALTLDOS
TIDPOS CONVUTLSANBETLS
CJEDS FEIUENOS BRO-
MURAL
TIUROS DLE GYNOESTRIL
GOTHS
LATAS DE ANTIFLOGES-
TINA
VICROS B RINC3IO
VIDROS DE LARACUGINA
JIDiCS TilOlL § FETO -
SAACHO
SSPARADRAFO “WHITD
CRCSS 1/5
BSTARADRKAPC "CURITYY
2/5
_L.:‘J_Tnﬂ e E'OO ELS IE
PCLIDA PRCLUS
LATIS D2 200 =rs. DE

. . - T N
L I 11 e i -
. [ ._L.‘ [ 4 1. EJ-L.;‘_: '

Loy oo VoD A
| FENICADA
Lala0 DE VASELINA
BORICADA
TUBLE LE PC...DA DZ

i—\.'l"q-l-'-r

aNASTETIL

i i il i L A . il

Bal.
Vidro

Tuboes
Vidro
Lata
vidro
Vidro
vidro
Un
Un
Lata
[.ata
Lata
Lava

Tubo

"QUANTT,
EXIST.

500

212
i1

179
519

ho

18

15

MATERT AL

TUBOS DE POMADA DER-
MOTTAZAMIDA
TUBOS DE POMADA HI-
POGLOS
VIDROS DE A4BROL
VICROS DE OTALGAN
VIDRO LUMINALETAS
“}f ‘:RK"
TUBOS LE CERA COBERT
VIDROS COLIRIO DE
ALBUCID
TUBOS DE POLIADA DE
ECZESAN
TUBCS DE POMADA OXIDO
- Am2 H.G,
TUBOS DE POMADA ANAL=
GIL

TUBOS DE VUG
TUBOS €O01P.NOVOCHI -0~
SIN
TUBOS COMP. UROSALINA
TUBOS VASELINA SIDEPAL
TUBOS CO:P. BUTOLAN
VIDROS FORLULAS DE BoI.
YILROS ACETARSONE
VIDROS AKI-NO CRON
( TOPICO)
VIDROS AMI-{O CRON
(COLIRIO)
VIDROS DE AUCALLINA
VIDRO DE NASON
VIDROS Ux PANTERIC-
COLPOSTA
TUBOS DE ANKILOSTO-
LLINA
CAIXAS DE OROLACTIL
AMPOLAS
ELIXIR PiREGORICO
AMPOLAS DE GLUCALBET
BLOCOS ENCAIINHANENTO
Hihl
BLOCOS ENCALINHALEKTO
CsRe
BLOCOS RICBITUARIO P.I.
BLOCOS RECEITUARIO
CoMoOe
SERINGAS DE ?cc
" IDEAL "
SERINGAS DE 5cc
ol IDEAL "
AGULHLS DE 25/5
VIDROS LE TANATUSSOL
VIDROS DE IODO RESU-
BLIKADO
VIDROS DE GLICERINA
VIDROS DE BALS.DO PERU
VIDROS LE ACIDO ACE -
TICO
VIDROS DE ACIDO CLORI-
DRICO
VIDROS DE LICOR LE
FRHLIGG

FORMCL

- VIDROS TINTURA DE

BENJCIN

Tubo

Tubo
Vidro
Vidro

Vidro
Tubo

Vidro

Tubo
Tubo

Tubo
Tubo

Tubo

Tubo
Tubo
Tubo
Vidro
Vidro

Vidro
Vidro
Vidro
Vidro

Vidro

Vidro

Vidro



T MATERIALS

XILOL -
VIDROS LE SOL. DE
ADRENALINA
SALICILATO DE MeTILA
LITROS DE ESS. DE
TEREBENTINA
TINTURA DE BELADONA
TINTURA DE ARNICA
TUBOS DE FULVOTIAZA-
MIDA
VIDROS RINO~DIPAR
( ADULTO)
VIDROS UZARINA
GOTAS
VIDROS DE 30 cc DE
SOL.CLORETO DE
ADRENALINA
VIDROS CORAMINA
GOTAS
VIDROS CICLAMINA
VIDROS EXSUDIN
VIDROS FELEOL
TUBOS POLIVERMINA
VIDROS XAROPE LE
COCILANA
VIDROS FERCONATO
(DRAGEAS )
PORTA AGULHAS
DTNAMOMETRO
BISTURIS
TESOURA-RETAS
CONTA~GOTAS
TENTACANULAS
TESOURAS CURVAS
TURO LE CATGUT n¢ O
CALICE OCUL&R
ABAIXA LINGUAS
BOLSA DE AGUA QUENTE
BOLS4A DE GELO
CQMPRIMIDOS FONTOL
TERMOMZTROS
FENAS P/ VACINAGAO
COMPRIMIDOS DE
VERAMON
SOMPRIMIDOS DE
 CAFIASPIRINA
AGRAFES
VIDROS DIOLASA
CAIXAS DE AMPOLAS DE
OSMOFULMIN
VIDROS DE LEITE DE
XAG. PHILLIPS
VIDROS FERMENTO Lé-
TICO ( COMPRILILOCS)

J.

VIDRCS STOVARSOL
( COMPRIMIDOS )
VIDROS ANTI-CARIE
"XAVIER"

LITROS DE SOL HE CUORIO

VIDROS SUL. LiTO MAG.
VIDROS SOL:CLORALO CAL-
CiO

DISNAGAS KELENE

L..GEN&N (CO.PRINM. )

VILROS SALICILATO LZ
SGUTO-fLIQuJ

UNIDADE
Gmrs,

Vidro
Gmrs ,

Litros
Gmrs .
Gmrs.

Tubo
Vidro

vidro

Vidre

Vidro
Vidro
vidro
vidro
Tubos

vidro

vidro
P.As
Din.
Bis.
Tes.,
Cnt,
Tent.
Tes.,
Tubo
Cal.
Abail .
Bolsa
Bolssg
CDEIP o
Tern,
Pensa

Comp e
Cﬂmp 4
AEY

Vidro
Caixsa

Vidro

vidro

Vidro

Vidro
Litro
vidro

Vidro
Bis,
compr.

Vidro

=
O &
OO O o= = OO

-

O
238
O
0

O

2

100 con,

7

50
151

329

149
172
1125

234

MATERIAL

m

TOXOIDE COQUELUCHE

DIFTERICO
VIDROS FILOEPAT
TUBOS DE ANGINOTRAT
NEBULIZADORES
PULVERIZADORES
PERA P/ SORO
SERINGAS DE 3cc

( ARGENTINAS)
SERINGAS P/INSULINA
SERINGAS DE 20 ce

( IDEAL)
CAIXA CAP,AMILACEAS

SERINGAS Scc {ARGENT.)
SERINGAS 10cc (ARGENT)
SERINGALS 20cc (ARGENT)

GARROTE
SERINGAS DE 10 ce
(IDEAL)
APARELAOS DE PRESSAO
¢/ MANGUITO
BICARBONATO DE SODIO
CUBAS ESHALTADAS
TUBOS SEDs CIRURGICA
TUBOS DE SEDA CIRUE-
GICA N2 O
TUBOS DE SEDA CIRUR-
GICA Ne 00
FITAS HETRICAS ME-
TALICAS
AGULHAS HIPODERMI-
CAS (DIVERSAS)
AGULHAS AMERICANAS
AGULHAS DE PLATINA
INTERMEDIARIOS
AGULHLS 25/7
PINCAS DENTE-RATOQ
PINGAS LISAS
ESTETOSCOPIO
AMPOLAS DE OSTwDE
ESPARLDRAPO "REX"
1X5
LATAS VASIAS DE
60 GES.
LATAS VASIAS DE
10 GRS;
ESPARADRAPO "REX™
- 2%2
AMPOLAS OLEQ CANFO-
RADO
AMPOLAS QLEO CAKFO-
RADC DE 2cc
AMPOLAS VACINAS ¢/
PTURAS
AWPOLAS ESPARTEINA
lcc
AMPOLAS VI¥XA 5
AMPOLAS NECROTON
AMPOLAS SCORO ANTI-
TETANICO
AMPOLAS SORO ANTI-
TETANICO L.P.B.
AIPOLAS DIFTERICAS
MAG. FLUIDA
PEROLAS DE HELMINTAN
VIDROS OSTEORIL
(GOTAS)

) Tal. :,,g&h
UNIDADE

Um
Vidro
Tubo
Neb,
Pul,
Pera

Ser.
Ser,

Ser,
Caixa
Ser,
sSer.
ser.,
Metro

Ser.

Apar,
Kilo
Cub,
Tubo

Tubo
Tubo
Fita
Agul,
Agul.
Agul.,
Int,
Agul.
Pin,
Pin,
EStﬁ
Om
Lata
Lata

Un

Litro

vidro.

tml e -

2




MATERIAL
AMPOLAS HEMOGLON
AMPOLAS TOXIANTIL
ALPOLAS GLICOSE 10 cc
AMPOLAS SORO FISIO-

LOGICO
ALPOLAS SORO GLICO-
SADO
CAIXAS UROGLICOSE
AMPOLAS IOSALIL
AMPOLA4S ORGAN:-NEU-

ROPTICO "B¥
AMPOLAS ORMOPATENO
LATAS DE MOSTARDA

" COLMANS"
AMPOLAS SOLUTIASAMIDA
AMPOLAS SENOTIOL
AMPOLAS MULGROL
AVPOLAS ULTRANEURO
AMPOLAS VITANOVA
ALPOLAS PALUDAN
AMPOLAS FLEBODEX
akPOLAS VITAMINA "4"
EXT.FLUIDO DE TOLU
ESSENCIA GOMENOL
FUCSINA (SAL)
GAIACOL (PURO)
GOMA-ARABICA (PO)
ICTIOL (PURO)
IODURETO DE POTASSIO
MERCURIO CROMO (SAL)
PERANGANATO DE PO-

TASSIO
PTRAMIDO
CLEO DE CRAVO
SALOFENO

SALICILATO DE SODIO
SACARINA
SALOL _
SOLUCAO DE MERCURIO
. CROMO
SOLUGL0 DE AZUL DE
1ETILENO
TERPINA
TINTURA DE AGAFRAO
ALGODAO " JONCO"
ALGODZO "RED-CHAIN"
LITROS AGUA BORICADA
LITRC ACETATO AlONIA
4CETATO CHUMBO LI-
QUIDO
 LITROS ALCCOL RETIFI-
~ CA&DO
_AMONTACO LIQUIDO
AGUA OXIGENADA
ACUA DISTILADA
LITROS AGUA VEGETO-
. MINERAL
LITROS AGUA ALIBOUR
LIQUIDO DAKIN
BALS.L0 FIOLAVANTE
VASELINA LIQUIDA
ETER SULFURICO
60 POLLAS I(JJRFIRSAN
aPaDUR:S DE 10 cms.
&HURnS DE 12 cms.
7& mﬁDEthu
RaS DE cms,

'_c%;* ]

Grs,

Grs.
Grs.,
Grs.
GTrS.
Grs.
Grs,
Grs,

Grs.

Grs.
Grs.
Grs.
Grs,

Grs.,
Litro
Litro

Grs.

Litro
Litro
GrE‘.=
Grs,

Litro
Litro
Litro
Grs,

Litro .

ILitro

Ato,
Aba.
ﬂt&i
Ata,

QUANTI.
EXIST.

2500
4,00
200

86
17

250
220

L3

200
550
1,20
850
200
950
S5C0
100
100

25

100
500

100
100
50
80
250
25
100

100

250
100

41,750

2e 790

©C OO0

MATERIAL

ATADURAS DE 5 cms,
ROLOS DE GAZE 1/90
ROLOS DE GAZE 1/45
VIDROS SOL.MERCURIO-
CROMO

VIDROS PILULAS DE
GARCIA

UNIDADE

Ata,.
Rolo
RO1G
Vidro

Vidro

roag s omii
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e s aatdoe T ep ! CR$5OO 00 L . I T l
: ’ . cR% 6.000 00
1 . -000,00 [ CR$132,000,0
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’ S C e I
THESCOA covoeocs ~Deees E 1 E
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HAEAL ocececocosoncece veoon t : bl 00,00 E CR§ 22.000, 00
Lo Ssvorenens { CR% 1,500,00 5 CR$ 3 ‘o
¢) EXCUrS0ES ccuoa-. 1 : i 5 000,00
O - rPOTOMCC QLT e re0 P X ) ! ' ‘
d AR | CR$ 3,000, 00 . CRS 66,000
) laterial assistencial | : : : ¥ : ~00
. TorTeteesse i CR$100.00 : ‘ |
Soul . AR CRY 1 '
( 08, fundas, penicilina, 5 : . 200, 00 : CRS 26.,1,00,00
: ! ‘ I
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{
i : l
¢ { 1
e) Consertos ... ; | ;
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- T ,  CR&%100, 00 : ; -
e i CRE 120 5
S i i o 0,00 ;i CR% 26,4,00,00
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DESFESA  ANUAL
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CR43 060,00

CR$1 200, 00

CR$L.2C0, 00
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DISTRIBUIGCAC DA VERBA 64,218,34; - CR$500,000,00

DIVISAQ DE EDUCACAD, ASSISTENCIA £ RECREIO

(SECCOES E SEUS DIVERSOS SETORNS) @« = ===« « = =  CR$§ 85,600,00

PARQUES INFANTIS = = == =@ = = c® = =w acae-e=-- CR$327.800,00

RECANT s INFANTIS == =« = = = =« = “ =% we ==~ a=« (R§ 28,800,00
f
CENTROS DE MOGAS FRAPAZES == = = = = = = =@ = = = = = = = CR§ 57..800,00

TOTAL  CR$500,000,00



SECCAO TECNICO-EDUCACIONAL

BIBLIOTETCA ESPECIALIZADA

e

s ;
'\-q

it

[

:

MOVIMENTO = NOVEMBRO TOTAL PORCENTAT

: SOBRE 0 To7
 Bibliotscaria | 2 1,25
Educadora jardineira 13 8,13
sducadora rmsical | 8 5,00
gducndora recreacionista Wy 8,75
Educadora sanitaria 20 17,25
mducadora socinl 5 3,13
Externo 7 L, 328
Funcionaric administrativo 1,8 20,00
Instrutora | i3 8,13
Medico | 6 2,79
Operarioc 16 10,00
TOTAL 160 99,81%
- - o o  PORCENTAG]
CLASSES CONSULTADAS TOTAL SﬁBRE 0 TOT,
OBRAS GERAIS = Q00
Bibliotcconomia - 020 1 0,63
Enciclopedies gerais = 030 | 0,63
FILOSOFIA - 100 1 0,63
Psicologia especial - 130 16 10,00
Psicalugia geral - 150 e 1,25
Moral, Btica - 170 1 0,63
CIENCIAS SOCIAIS -+ 300
Direito - 340 1 0,63
Assisténcia social, Instituigoes ~ 360 f 1, 38
Educagno ~ 370 9 5,63
Btnografia. Ccstumes. Folcleore =~ 290 1 0,63
FILOLOGIA - LOO .
Llnguﬂ inglésa - 420 1 0,63
Llngua portuguesa = 469 2 1,25
Lingua latina - 470 1 0,63
CIENCIAS PURAS = 500
Biologia. Antropologia - 570 2 1,25
CIENCIAS APLICADAS = 600
Medicina - 610 8 5,00
Agriculture, Zuutecnlca ~ 630 3 1,88
Economia dmne*tica - 640 5 3,13
Industrmas qulmlﬂasg Mctalurgia = 660 1 0,63
Industrias manufatureiras = 670 3 1,88
BEL4S ARTES = 700
Musica - 730 12 7,50
Divertimentos - 790 11 6.86
LITERATURA = 800 2 1,25
Literctura castclhana ~ 860 1 0,63
Outras literaturas - 890 1 0,63
Fiegao -~ 800 L3 26,88
Romance ~ 800 8 5,00
HISTORIA. GEOGRAFIA. BIOGRAFIA - 990 1 0,63
Geogralia c ¥iagens - 910 L 8,72
Fistoria moderna - 9990 1 0,63
TOTAL 160 99,10
DISCOTECA
Historiectas - 2
usicas em geral~
total 'IT




CALENDARIO AGRTCOLA PARA O MBS DE JANEIRO

lly » . . . :
Neste mes, gque €, em quasi tode o Brasil, o mais quents, fg
zem=se carpas nos arrozais, milharais e na cena plantada na primavera,

No SUL do Brasil amadurccem abacates, enanases, goiabag, my
Qasg.mangas. marmclos, nclancies, moloes, pitangas, pessegos, amsixasg do
Japao, paras, uvas ¢ outras frutas, Termina-se a colhelta do trigo, cevs
da, centeioc, alpiste, linho s batatas inglesas., Coclhen-se 0 tremog¢o e ag
ervilhas (para grao) que deram pasto verde durante ¢ inverno & a primave
Fm algumes partes comega 2 colheite das uvas., Trilham~se o armazenan-se
ceifas ocu colheitas. DPode=se semear & aveia desatinlda & sarvir de faerrag
verde, e plantar faijEu amarelo, batatas doces, batatas inglesas e milho
terdio, principalmente o catete.

Semalam—se acaclus, alcachofrﬂs, acelgas, aipo, alhos, alfa
couves, couve-flor, espinafres, ceref GllD, cebolas, (para verdura), nabos,
mostarda, ervilhaca {vica), repoiho, salsa e rabanetes; e podem ser trang

plantadas todas as plantas que estiverem fortes.

» » ~ \ .

Podam-se o0s pes de tomatos, ebobsras ¢ meloes, Nos Jardins,

limpam-se os canteciros e regam=-se duas vezes por dia. Mudam=-se as viole
Tazen-se enxortos de borbulho, cspecialmente depois de chuvas abundantes,

Juem quizsr ter flores cedo, no fim do inverne, pode semeae
-las neste més, se sno de notureza & resistir aos frios da ast&qao.

Se houver muitas chuvas, conven sulfater as vinhas,

©w w =000 = = -

AVISO AOS FUNCIONARIOS

F
(sébre entrsvistas, noticias e comunicacces & Imprensa e
2.0 radio, )

"Senhor Prefeito ~ Tendo em vista a determinacac de V, Excia., em
reunioo do Secretariadec; no sentlua de serem centralizados quais-
quer noticiarios ou comunica coes o imprensa ou £o radio nas res=
pectivas Secretarias, sclicito de V, zxcio,, ordens poara que se
deolare sen efeito o oficlm.huulha de Pref, que determinava o en=
caninhsmento direto ao Gabinete cdo Senhor Prefeito, daquelas co-
MUNLCagoes aspresento a V, txcia, o0s protestos de ccnslderaqaﬂ 8
aprego, = {2) Carles ilberto Gomes Cardim Filho ~Secretario de

Obras .M

"S.J. -~ Aprovo. em carater geral ~ 22111[L8 -
(a) = Milton Improta"

*x ¥ x x X




NOTICIARTIO

VII CONGRESSO BRASILEIRO DE HIGIENE

Pramﬂ?idn pele Sociedade Brasileira de Higiene realizou-se em ge
lo o VII Congresso Brasileiro de Higiene, de 15 a 19 de Dezembro p, passgq
Foram temas do Congresso:

l) - Educaqaa Sanitaria

2) = Higiene Rural

3) - Zpidemiologia e Profilaxia

bJ - Higiene alimentar

5) - Administragac e Engenharia Sanitaria.

'i

Aquiescendo & solicitagao da JFresidente da Assaclaqaa de Educado
nlturlos para gue as sducadoras Senitarias pertencentes a a Divisao de Edug
Assisténcia e Rec¢reio se 1nscravessem.cnma congresslstas, © Snr, Chefe Dpr
de Deus Bueno ,dos Reis enviou, as Educadoras Sanltarlas de tGdDE 08 Parque
fentis, um oficio recomendando-lhes ¢ comparecimento as sessoes do Congret

Esta Dlvlsan, integrada no mavlmentu educativo=assistencial que p
ve & elevagao do nivel de saude da pnpulaqaa infantil e adolescente da (Cag
paulista, enviare ao Congresso a tese: A nducaqao Senitarie nos Parquaa 17
tis, d® asutoria das mducadoras Saniterias: Noemia Ippolito, Maria Inés Lon
Leda Abs Musa e Angellca Franco,

Q VII Congresso Brasileiro de Higiene foi uma magnlflcﬂ oportunid
pare 08§ tecnlcns, empenhados em trebalhos de Higiene o Saude Publlua, reve
conhecimentos especializados de Drdem.hlgl&ﬂlCG'Sﬂnltarla a luz das moderr
descobertas cientificas, participando da leitura e discussao dos trabalhos
presentpados por congressistas provindos de tedos os Estados do Brasil, cor
ternizados para estudar problamﬂs de grande magnitude para o0 pals e desejo
de contribuir com suas experiencias s sugestnes para a melhoria da saude df
vo brasileiro,

isperam os congressistas, que os governos acatem as conclusces el
radas e aprovadas no VII Congresso Brasileiro Ze Higiene, proporcionando ag
diferentes setores da Higiene e Saude Publica os beneficios de uma orientag
segura, baseada em necessidades reals,

oo o0 Q000 o0o0

VISITANTES TILUSTRES

0 Professor Emilioc Souto lfagor Ledesma, da Bolfvia, que se encony
nesta Capital emc arater oficial, para conhecer o desenvolvimen®to da Educh
Fisica em nosso meioc, visitou nc dia 11 de novembro p.p., em compeamhie do
selheiro de Assisténcia a Rapazes, Snr. Ruy Guglielmetti, o Centro de Raph
D. Pedro II e, no dia 26 do mesmo mes, o Centro de Mocas da Barra Funda e
Centro de Respazes dea Vile Homana,

O ilustre visitante, percorreu demoradamente &s Unidades, e teve
oportunidade de assistir as atividades dessnvolvides pelos sducandos, mos
do=-se multlsslmm interessado pelo trabalho que executando a Divisao de Ed
¢80, Assistencia e Recreio, em prol da Juventude Paulistana,

Neo faltaram, ac Prof, Emllla, palavras elogiosas por tudo que 11
foi dado ver.

Com o objetivo de estudar a organizagao dos "Centros de Rapazes®,
sitou demoradamente estas Unidades, © FProfessor de Educaqaﬂ Fislc&, snr.0
do Ferreira da Costa, da Escola Nacional da.mducaqaﬂ risica, Acompanhou=o
Conselheiro Ruy Guglislmatii,

5200000000



Realizou-se, no dia 11 de deszembro p.p., no Parque Infantil b
ra, uma festa, comemorando o0 18 aniversario de funcionamento da referids

dade. Estlveram presentes, Prof. Miguel sensigolo, Diretor do Departems
Educﬂqan, AsﬂlBtEHCIE @ Recreio; Dr. Joao de Deus Busno dos Reis, Chefe ¢
visao de Edudhqaa, Assistencia e Recreio; D. Maria Aparecida Duarts, Che

Seeqao Tecnico-Agsistencial,

CO0000000

Apos entendimentos varios pelos tramites legais, entre a Divisag
Educaiao, Asslstennla € Recreio ¢ o Snr. Dr. Alfredo Telles Rudge, Chefe
Divisao do Estadio Municipal, foram reiniciadas as atividades na piscina
Pacaembu, desde degembro p.passado, e esta, franqueada aos menores dos

tros de Rapazes, no seguinte horario:
2a8, e bas, feires - dess 19,00 as 21,30 horas.

o c0o00CQ0o0o0 o0

De acordo com o programa previamente estabelecido, realizaram=-se
+t0das as Unidades Bducativo=-Assistencials, festas comemorativas do Natal,

Destacar qualquer dessas festas serie. tarefa assas difieil, perqu
todas primaram pelo brilhantismo, entusiesmo e dedicagao com que furam.ra

zadas,
ostiveram presentes a essas festividades o Snr. Chefe de ED-1, S

Chefes de bd 101 e 102, assim como membros do Conselho Tecnlco-Cansultivo
Exmas. Families dos parqueancs que delas lovaram as mais gretas impressoesg

A equipe de teenicos esta, portanto, de parabens ! Mais ume ver Y
demonstrar que sabe corresponder as aspiragoes da Chefia da Divlsaa,xmﬁim
alizando em prol da benemerite obra de educagao da infancia e adolescencia

nossa Cepital,

o0 00Q0Q0 000 o0

REUNIOES REALTIZADAS

el

Realizaram=se no dia 50 de dezembro p.p., as reunloes de funclcnai
e extranumerarios, comemorando o Natal e a Confraternizagao dos funci onario

antigos e novos.

De acordo com os hmrarlus pré~-estabelecidos, realizou-se pela man
e reunlam dos extra-numerarlos que, homenageendo o Snr. Chefe da Divisao de
Educagao, ﬂsslstencla e Rearelo, Dr. Jmao de Deus Bueno dos Rels, spresenta
ram interessantes numeros de palco. A tarde, reuniram-se o funclonarlﬂﬂ-
Nesta reunigo, repetiram~se as representagoes teatrais da manha, com igual

Xito,
Funcionarios e extrnnunerurlms, bem como todos o0s presentes, recobe

ram mimos e lembrangas, num ambiente de cordialidude e nlegria, distribuidos
pelo Snr, Chefe de Ed-1l.

) . , . ~ o, A
Finalizando o dia, foram os funcionarios transportados em onibus @

» * . » il ""’ b,
peciais, para um jantar de confraternizageo, num recanto aprazivel no Alto

Santans, estrada da Cantereirs, o Bar e Restaurante Castello, 7

Abrilhentaram as reunioces e o jantar, com sua presenga, o Snr. 5€0
tarie de Pducegaoc e Cultura, Dr, zlias de Siqueira Cavalcanti e o Sar. Diret-

do Departamentoc de Bducagno, Assisténcin e Recreio, Prof, Miguel San515°1°r
smbo& convidados de honra. '

¥ ¥ ¥ % ¥ ¥ ¥ % ¥
REUNIAO  MARCADA
A data da proxima reunisoc sers oportunamente levada ao cunhecimantﬁ,

—

dos senhores Diretores, por circular ou telefons, R
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