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racdo ao cartel, pois que hé entre os dois ‘organis-
mos diferengas substancials. Enlretante é possivel
persar que a melhor previtdo dos movimentos do
mercado dos produtos, como do mercado dos ser-
vigos, tarnada porsivel pelo regime corporativo, serd
de naturcza a atepuar a |brutalidade da alta ou da
beixa dos precos. Ajém disso na corporacdo social o
“processus” de selecdo ca;}ltalista ndo ¢ eliminado. O
mercado subsiste e fom &le o prego. Se no interior
das corporacdes algumas Pmpresas se tormarem ina-
daptiveis &s condicBes dp mercade, elas desaparc
cerdo comc hoje. A lnicg diferenca consiste em que
tais emprésas poderdp’ eyentuslmente ser adquiridas
por oulras organizacdes Ba mesma corporacdo. mais
facilmente ¢ mais ratiopalmente do que na situa-
¢do atual, Por consequéhcia em caso de eliminagdo
de um certo namers He emprésas, haverd menor
perda lsclada de capifia)s e, igualmente, uma deso-
tupagdo menos extensaf e menos duravel. Todos é&s-
ses efeitos se produze mesmo que nenhum poder
especiai seja conferiddl & corporagdo, desenvolven-
de-se sua atividade sdglindo o esquema que ataba-
mos de tragar.

O corporativismo sdcial, como acabamos de
analisar, difere tdo
‘vismo fascista,

scnsy, propond

mo“” neste caso. a¢Bo parece entretanto
justificada no sentif ela exprime: 1.°} que
o regime visado ppr ela reppusa na colaboracdo de
todos os elementos da sociefade econdomica e ndo
sdbre o dominic de alguns dentre ésses elementos,
apos a eliminacdo [de outras; 2.°) que o regime vi-
sado constitie © terceira sofugdo que ndo € nem
capitalismo puro, | nem qocialisrnn planificado, Este
Ultimo pento merkce um comentario,

Na corporat|{visme social subsistem emprésas,
propriedade privada, mercado, prico. Mas, a organi-
zacho e o funcionamente, zssim tomo o espirito que,
anima o conjuntol ndsc sdo mais que eram No ca-
nitalismo. Q pregp que continda ser UM processo
de avsliagde, ndg & mais o senher dz economia. €
fixads por grupos) de homens, tende em vista o bem
da comunidade. Néo resulia mais de um mecanismo
réao que submetle ¢ homem 4 lei da economia. A
economia funciona, tende em consideragdo ¢ ho-
mem o sob sGu qontrole ao invés de colocar éste ao
servico da E‘chOjr‘l'la.

A protwa gc maicr lucre monetario continta
sase do sistema. O empreiteiro, porém, ndo oode
lugrs sendn num interior de Limi-
tes estabelecides pela pressdo dos grupos, sob o con-
‘trole do Estado, {Por outras palavras, uma série de
rendas, no tentido técnico da palavra e de excessos

=
procurar © maior

de Jjucros, achadse eliminada, Come cénsequéncla
dissa a {ormula de reparligdo se transforma. A eco-
nomis gue tem pm vista um lucro puro e simples.

& substituids pc! uma economia gue vai em busca
do lucre limitado pels consideragdo da utilidade co-
rmum e do “service social”. A emprésa ndo é mais
considerada como o logar de dominic de um s6 ou
com: ¢ centro de um ajustamento puramentc mecd-
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nico de fércas andnimas, representa a drganizagto’

2o servico de uma comunidade de pessifs.
Quanto ao coletivismo planificado,/é bem cla-

ro que éle nfc tem qualquer relacgo fom o corps- :.

rativismo socfal, visto que & essen
aronnmla que pretende \s2 construi

ialmente uma
féra do com-
irito é, do mes.
mo modo, profundamente diferenfe do que anima
uma constru¢do de corpofativis soclal. O coleti~
vismo planificador admite
lidade: a possibilidade de\ eli radicalmente o
interésse individual, substiuigdo-o totalmente por
méves detinteressados ¢ priptipalmente pela possi-
bilidade nfio sémente de conétruir, mas sinda de in-
ventar a ceda instante u econocmia - perfeitamen-
ie adaptada 3s necessidade,
plexas de uma sociedade
letivistas planificadores fcham \que o homem pode
se subtrair 3s lefs da ngtureza &
day coisas. A filosofia
reta em si masma um vida”™ cujo sentido
a razGo humana jithais conseguird por si mesma
esgotar,

JOSEPH SCHUMPETER escrevia h4 alguns anos
que as sociedades/ econdmicas evoluiam para uma
posicdo que nenfium  rétulo  tradicional permitiria
exatamente identfficar. O corporativismo social é um
dos sistemas ecofidmicos intermedifrics para os quais
a evolucdo atugl péde nos conduzir, fle pdde ser
qualificado segfindo as preferéncias, seja ecomo um
sorialismo quef se valeu da experiéncia seja como
um_capitalismp que encontrou sua rota.

- .

Prof. Frangois Pérroux,.da Universidade de:
S. Paulo e da de Parls. -

O TRABALHO FEMININO NO BRASIL
i

A LEGISLACAQ SOBRE Q TRABALHO FEMININO
E. SOBRETUDO, INOPERANTE NAS INDUSTRIAS
A DOMICILIO, QUE OCUPAM UM IMENSO NU-
MERO DE MULHERES, ONDE SE PRODUZEM 0OS
MAIS GRITANTES ABUSOS. .

A regulamenta¢oc do trabalho das mulheres
adultas, como nos mostra ANTOKOLETZ (“Curso
de Legislacion del Trabajo”), € um progresso da je-
gislacdo_spclal contemporinea “Anféricrmente, 3 mao
de obra feminina era considerada como mercadoria
Inferior que podia ser remunerada por prece menor
que o trabalho do homem..Q maquinismo, entretan-
to, supriu a debilidade natural da muther. Para evi- |
tar abusos, o Trafado de Versalhes, estabeleceu, em
seu art. 427, o principio do_salirio igual, sem dis-
tingdo de sexos, consagrando - assim™Uma aspiragdoe
muitas vezes proclamada em parlamentos e congres-
sos internacionals, .
Antes do Tratado de Versalhes, prevsleceu

até 1912, pelo menos em muitos Estados do sul da
Europz, principalmeste na Espanha e na Grécia, o
sistema do ndo regulamentagdo do trabalho femini-
no. A limitagdo legislativa, ao contrario, era prati-
cada, h4 muito tempo, nes paises do norte e do cen-
tre da Europa, e nos Estados Unidos,
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e As lcglslaqocs vigenfes,’ entretanio, amparam o
trabatho feminino de diversas maneiras:

. a} protegemn a maternidade, assegurande ds

p cperfirtas um repouso ccnvememe antes e d"pms do

parte;
b} prciegem a saude da crian(;a reccm-nascl-
da, depois que » mae reiniciou o trabalho; . :
¢) reduzem as jornadas excessivas de trabalho
proibem o trabstho noturno, e em servicos perigo-
sos, afim de gue a mulher possa conservar sua cOns-

tu'u:;cn fistea = desempenhar seu papel natural na

familia permanecendo a meior parte possivel do tem-

Do em =eu lar,

Dzssas medidas, algumas,
de regulamentar ¢ trabatho das operdrizs antes e de-
pois do parto, foram reconhecidas unanimemente e
vonstam da quasi iotalidade das legislacdes positivas.

O mesmo sucéde com a conveniéncia de faci-

litar 45 maes o amameniamento de seus filhes sem
ter ‘que os abandonar em seus domicilios ao cuida-

como 3 necessidade

o du de extranbos, duranle a jornada de trabalho.

Exisle, porém, uma grange diversidade, nas le-

T ML e em i e s et ey s pek s £ b 0

gislacbes. quanin 3o auxilio a que tem direito a mae
durante o periodo de seu afastamento do trabalho.
facultar recursos & parturiente recorrgu-se, em
diversos pafses, ao sistema dao seguro, da subvengdoe
da maternidade, cu, ainda, mantends a obiigacdo de
conservar-lhe o empregs no period? de repouto, sem
cu cern indenizacdo.

A protecds da matermidade operdria foi discu-
tida na 1.2 Conferéncia Inlernacional do Trabalhe,
cnde se finmou um projeto de Convenc@o. Houve
azérdo goral quanto & necessidade de conceder-se
uma indenizacte de maiernidade sem precisar 2 im-
partincia da mesma, deixando-se a fixacGo aoc cri-
370 de cada legislacdn,, contanio que a soma {bsse
suficidnte as necessidades da parturiente.

Convim assimalar que pelo projeto da Ccnvr‘n-
c3a dez Washington, acima referido, a protecdo &
“muther” so exiende a tidda pessdr do sexa femi-
rino, guelguer que. szia a2 sup idade ou nacionali-
dade, cazada ou ndo, “poucs importando que o fi-
tho seia legitime ou ndo”.

Cestuma-se justificar 5 necessidade da rogula-
mentacdo do “trabalho das mulheres aduttas” com
irdés argumenios, dos quais sémente o Glitimo, ra
opinids de PIC (“Traité Elémentaire de Légisiation
industrielle”?, parece verdadeiramente decisivo:

al as mulheres adultas Bo, em sua maioria,
“rasadas”, e sub a auleridade do marido. Elas de-
vam, antes de tudo, ccupar-se dos cuidades do far,
aa distracdo e da edvcacdo dos fithes, Cenvéem gue,
por isso, o Lrgislacdlor as proteja. no interésse dn
marido ¢ da {amilia, contra uma exploracgo abusiva
das empregadores; - .

b) a mulher. comparada com © hoemem adulto,
& um ser freco, incapar de fornecer, sem grave pe-
rigp para sua satide, um {rabalho demasiadamente
lamgs e poacse, E. portanto, necessdrio protegé-la
conatrz el mosme;

H

c} inalmente, hd a2 considerar a
, ¢ o interézze goval do Estado.

Quanto ao primeire argumento, ndo ¢ real-
mente docisivo, Fide-se, como mostra PIC, respon-
der, em favor da ngc régutameniagdo, gue a fami-

,
lia operdria fem intergsse que a mde trabalhe du-

Para

“conservacdo

- 1
eaciad

b

ranie um tempo maior na fabrica e f’aga um sald
rio remunerador. Ao demais, &ste argumento néo’
iem alcance semdo para o trabalho das mulheres ca-
sadas: nio justrficaria a Iam:!agao do frzbatho das

mulheres ndo casadas, das, vilvas ou das solteiras,

pelo menops quznda néo hvesst:m filhos de pequnna-

ldade. . .

Em relacdo ao segundo argumento, da fraque-’ K

za {eminina h2 tamb2m o aue objetar, Se 2 lei pro-
tege o menar, ndo é apenas devido 4 sua’ fraqueza
fisica, mas &, sobretudo, devide 4 sus falta de 'dis-

cernimento, A mulher tem plena conciéncia de seus .

atos, e, ianto quanto @ homem, & "livremente”, ou
20 menos com perfelto conhecimento de cavsa, oue
celebra o contrato de trabatho,

O dltimo argumento — da conservagdo social
e do interésse geral do Estado — & impressionante.

Se a mulher, trabzlhando em excessu, prEJu-,
dicasse apenas a si propria, ainda se poderia, em ri-
abr. admitir a discussGo sobre a Dosslblhdade da in-
tervencdo de legislador; mas, ndo & essa a situacdo.

O estado fisico da mulher exerce uma influfn-
cia {atal e decisiva no ds filho. Comprometendo sua”
satda por um trzbalho excessive, a mulher ndo pre-
judica, pois, sémente a si, mas ass fithos, que poderi
procriar: éssas filhes, nascidos de uma mde enfragque-
cida pelo trabalho mecinico, nascerdo mal COnfOrma—
dos, débeis ou raguifices. te

Par nda haver regulamentade o trabathe femi.
ning. 3 sociedade se veria, bem depressa, ameagads
de um abastardamento da raca: o mal iria sempre
crescendp, -encuanto medidas enérgicas ndo fossem
trmadas para limitar a duracBo do trabatho da muo-
lher, proibir-the os trabalhos penosos, especialmente
a "trabalhg noturno™. e, enfim, impsrothe ou, pele
menes, cobrigar agquéles que o empregam a the doi-
xar. cada dia, bastante tempo nara se-entregar aos -
cvidados do lar e 4 educagdo dos filhos.

Os inouéritos parlamentares ou cutros aberies
em diferentes pafses, os relatdrios dos inspetores ds
trabalho * sGc acdrdes em  assinzlar s deploraveis
efeitos do ftrabathe excessivo da mulher. Ha, pois,
um interdsse social em jbao. e, nessas condiches, 2
intervencdo do legislador & legitima e necessdria,

Convém g@izar — como fez FERRAND
blemes d'Economle Politique et Sociale”) — que.
entre o5 defenseres da limitagSo do trabatho femi-

ning,

de diminuir g concorréncia do trabalho da mulher
an do homem, em cerfas indtstrias, £ intersssante
observar, a bsse propdsito, que na Inglaterra as Tra-
de Unisrs de mulheres se pronunciaram contra a fe-
aislacdo de protecde do trabalho femining, zo passo

que as “Trade Umons” de homens se man:fcstaram
em sew Taver. 0 *
Admlte~se; hodiernamente. quasi em !8das as

legislagbes a necessidade de limitar a duragdo do
trabalho femininp. Esta prolegge & tanto mais ne-
cessaria quanto hi, na inddstriz atual uma tendén-
cia cada vez mais atentuads para recorrer-se a0 tra-
balho .da mulher,

. E necessdrlo, entretanto, caminhar-se com pre-
caucfo: um grande numero de indastrias, e mar-
meante no comérclo, homens o mulheres sioc empre-
gadzs  contorrentemente. Para igual trabatho, por
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nem todos o farem desinteressadamente. Al--
puns vém nesss limitagdo, principalmente, um meio
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forca do dispositive constituclonal fark. 121,
letra "a"} o saldtio' tem de ser igual, sem distingGo
de sexo, Se, por motivo de sua fragueza fisica, se
fixasse a duracdo do takbalho feminino em menor
nimero de horas que o trabalho masculino, arriscar-
se-ia a expulsar, praticomente, as mutheres das ofi-
cinas.

£ certa que a mulher passaria a se entregar
a profiss3es que the fossem exclusivamente dedi-
cadas, mas o grande ¢ subito oferecimento dessa
mdo de cbra faria baixar os saldrics. A remunera-
¢3o do trabalho da muther sendo insuficiénte para
gssegurar sua existéncia, obrigd-la<ia a  prucurar
alhures ¢ complemento indispensavel. £ szbido que
"a prostituicdo tem, em sua grande maioria de casos,
origem na miséria € na necessidade,

Cabe, aqui, portanto, a mdagacao de COLSON
em seu “Traité d' Economle POIrhquﬂ

".ngo & coniraditdrio vér os ‘agentes
do Estado impedir de’ pasear 2s noites na
oficina & raparigas que a8 Policia nfo veda.
dn recorrer ¢ um ganha-pdo bem mais con—
tririo & moral piblica?...”

A legislagdo sdbre o trabalho” femmmo é, so-
bretudo, incperante nas Inddstrias 2 domicilio, ‘que
ocupam um imenso naometo de mulheres e onde se
produzem os mais grilantes abusos,

Examinemos, agora, a situvacdo do trabalho da
mulher no Brasi, r;.ando pefo Decreto, n? 21 417 A,
de 17 de maio de 1932

Por determinacdo do entdo Ministro LINDOL-
FQO COLCR, o Departamento Nacional de Trabathe
realizau um largo inquérito sdbre as condicdes do
trabalho femining em fodo o Pais, apreciando a im-
portinciaz econdmica das ahv:dades ‘emmmas na in-

distria, coma no comércio, - .
!n‘orma o Departamento — s paiavras do
relatérlo — gue atualmente, além da f:‘.cco e tece-

lagem, em que, excetuada a 18, & o elemenis predo-
minante, a muther participa do trabatho nos seguin-
tes ramos de atividade: industrias qmmlcas inctusive
calcadns,

fosforos, perfumarias, velas e .sapondceos;
alimentacio (massas, bisceitos, rotulagem de bebi-
da, doczze, bembons, etc.); vidros, - chapéus, indus-

trias extrativas 1
castanhas, etct; vestudrio e objétos de fantasia.

Ainds ests excluida dos trabalhbs em madeiras,

metals, couros {cortumes, selarias); artes grificas,
construgdo civil, transporfes  em geral. padanas e
pesca,

Os salsrios, as rondicBes e o hordrio do traba-
lho varizm, ndo s& de atividade, como também, de
reqids pars regido. Reduzido a £800 diirios no ex-
tremo Morte, nos castanhals ou na separacdo de se-
menies olnﬂqmosas. o trabalho femining tem remu-
neraglio que chega a ser dex vezes maior nas fabri-

cas de centro de Pais, predominando, em regra. o
eJia de 8 haras de |l’ubg”'10
Mas fibricas, em geral, as operirias s8o mais

livres o que as cestureiras e aprendizes de modis-
tes dos pequencs afcliers urbanos e trabalham sem
comstrzngimente a'pum, com ghsoluia naturalidade,
perfeitamenie adaptadas ao servigo.

O trebathe feminino na inddstria brasileira, sen-

1939 - .p. 207

“Revista Forense”, - Fevereiro,

"5 10,

(zelecds de minerais ou sementes,”

do arsunto ig estudado e debahdo o{erece aspactos.
interessantes, por isso que’ muitas das reivindica-
ches que a le: receia instituir j4 sdo livie e 'expon-"
tdneamente postas em  pritica pelos pairoes "pelo
simples fate de necessitarem éles da mae de’ cbra,
femininz e de se sentirem, por iss0. MESMO, na ne-
cessidade de oferecer-lhe garantias e atrativos. -

Nas inddstrias em que, como na de iecides, o
frabalho feminino ji estd totalmente radicado, ende-
ay mocas se casam e continuam a trabalhar, o au-
xilio 385 mades j§ é falo comum. O licenciamenio an-
terivt e posterier ao parto é norma invariavel e o
quxilic pecuniirio se generaliza. -

Em outras indusirias, a medida ainda nao fol
adotada, porque as operirias as abandonam logo que
<e casam, dada a deficiéneia do saldrio, porque nfo
ccmpEnSa o] abandono diario dg ]ar por uma dona
1 de casa.

Ag cwcunstancnas atuals, porém, lmpondo a

conhnuagaa do trabatho da muther, apds o casa-
mente] vGo acelerar n evolucoo generaluando a pra-
xe da prote¢do industrlal 4 mde proletaria, a des-
peito da falta de lei que regulamente a matéria.
. Na grande indUstria, o trabalho feminino, no -
Brasil,. & expontiineamente amparado pelos indus-
trials, que procuram dar 4s- operdrias seguranca.e -
romodidade” assim: como relativa liberdade, zelando,

em regra, pela moralidade, cujo nivel & geralmentie -
trabatho * .

eatisfatério, apesar da promiscuidade do
masculine ¢ femining em muitos estabzlecimentos.

Conclie, com evidente razdo, o inquérito do
DEpartamﬂnfO Nacional do Trabalho, que, se o apro~ .
veitamento do brage feminino na atividade indus-
trial & antiguissime no Brasil, o mesmo nfo se pods
dizer da utilizacdo da muther no comércio, nos es-
critbrios e nos balcdes, assim c¢omo nas reparlighes
piblicas.

Trata-se dc inovaco relativamente recente e
agus se deve 3s empriésas estrangeiras, que deram o
exemplo do emprégo de mocas em seus escritérios,
abrindo novos horizontes & mulher brasileira.

Tendo vencido nog escritérios, as mogas zsse-
diam, agora, os balcGes, como vendeuses, a despei-
te dos obsticulos que 111=s sdo Opostos alguns de re-
mogdo dificil.

No alto comércip, isto e, nos escritdrios de f3-
bricas, de casas comerclais, dc companhias de segu~
ros e bancos, as mogas triunfam e sua eficiéncia e
francamente elogiada pelos chefes de servico gque as-
sim 1u5t|f=cam ‘sua prefemnc;a'

- 10} as mogas ndo fumam nem se Ievantam de
5 em 5 minutos, como os rapazes; , -

2.°) nfo tem preocupaches financeiras, ou as
rdominam, ndo deixando de trabalhar. ou trabalhando -
menos, pelo fato de terem compromissos pecunidrios -
vomo acontece frequentemente aos homens; )

3.9} sdo mais doceis mals pacientes, mais de- .
dicadas 20s servicos; ] ' .

4.2 ndo tem aspxracbes ou soo muito modes-
tas nas mesmas. ‘

Na opinide uninime dos chefes de senru;o o
trabalho feminino em escritdério & mais conveniente
e econdmico do que o do homem, desde que se
trate do servico perficHamente organizado ¢ orien-
tado, de servico cuja continuacde seja o desdobra-
ments do ji executado, ou sua repeticdc. Em ndo
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" havengdo inovacBes a fazer, que  motivem: responsa-
bilidades a zssumir,” casos em que a fimidez, femi-
- nina surge ¢ atla, o trabalho da’moga & mais efi-
<ignle, mais stguro, mais ripido. -~ .o
o Nag admirz, pois, que tenha grande aceitagdo,
dando  indopendéncia econdmica a3 imdmeras mogas
que, gragas 4s suas apliddes, vencem ordepados ele-
vados. A moga brasileira, se bem aue ndo especial-
mente cducada, nem cuidadesamente instruida, tem,
an que’ afimiam patrdes esirangeirps, 6timos gredi-
cades comao auxiliar do altc comércio, aprendando,
com grande facilidade, tudo que the ensinam de Ot
¢ pratico, Um chefe de servico, estando no Erasil
hi dois anos sOmente, n3o hesitou em reconhecer
2 superioridade da moga bresteira sdbre suas pro-
prias  conlerrdneas,” lamentando, embéra, a arande
ceficircia da instrucdo dada agui 35 rocgas. qued
chegam - a0s estabelecimentos completamente  igno-
rantes, R Lo oo
: Tao normal e torna o trabalho da mulher no
alte comércio que j8 sdo numeroses 0s casos de mo-
gas que conlinuam no desempenho de suas fungBes
2pds o casamento, coisa gue ndo acontecia, em ab.’
soluto, ki3 uma decada. A evolucio da mulher no
“alto comérclo, hos escritorios e bancos esti, pois,
perieitamente zssegurada, A- revelia de tdéds e qual-
quar l2gisiagfo, S .
Esta, porém, se faz agui nocessaria. Se a in-
disiriz aceita, em regrs, o dia de 8 horas, o alic
comércio também o pratica, e mdis de seis horas de
“trabatho de natureza.intelectual 4 farefa demasiado
pesads, guer para os homens, quer, com mais razda,
" parz as mulheres, PR
U7 Sucede] também, que s@o exigidos, por vezes.
- trabslhos extracrdindrios 8 noite, e, s vezes, aos
;.. daminges, a isSo "sem remuneracdo adequada™ com
a,.zgravante. da obrigatoriedads,
" Aduito  embbra conmstituam excegBes, ‘ais abu-
sos palronais merecem registro especial, para que 2
defasa dos {rabathadores intelectuais, entre os quais
Ta porcentagem do elementn feminino & assas ole-
vada, fehha a Indigpensavel protegdo, cumprindd

., . notar que o trabathader intelectual & no PBrasil, o

mals desamparsdo de todos.

" Com exceclio do hordris que & escessivo, ax
condictes do irabalho feminino, no z2ho coméicio,
- sfio. em geral, satisfaldrias quanto ao tratamento, ge-
raimenie atencioso s ceorreto.

' Estas consideracBes serviram ao Ministre LIN-
GOLFO COLOR, para jushificar o projeto apresene
tado o Chefe do Govérne Provisério, o gual se con-
verfeu no Desmeto n® 21.417-A. de 17 de maio de
S 1932, que reguls ac condicfas do trabalho das mu-
fheres nos estzbelecimientos industrials e comercinic,

O zrt, 1.2 diste Drooreto declara que "zem dis-
tingGo J= sexo, 2 todo irchalho de igual valor cor-
respondz salarie igual” :

Trata.co de um orincipio aeral de direito social,

arrde no itemm 7.5 dooart, 427, Parie Wil b
Fratadn de Versalheo, Postericrmente, coms vimoe,
a Consifluicés Brastiat de 15 4de julha de 1934,

"

ce o cardter perigsso’ determinanie da’ proibicda. - ©

1Ta
Inscreveu-o no art. 121, € 1.2, letra "a”.
Na art. 2.2 veds o trabalho “noturns” das mo-
Wieres no: estzbelecimentas Indusiriais ¢ comercinis,
‘oublicos cu particulares, considerando-se como tra-

balho "netuino” o roalizade entre 22 horas e 5 hs,

FORENSE

”
"

temente, algumas excecdes que vem . "taxativaimer.
te" enumeradas no arh. 3.2, Aa IS ,
Nos arts, 4.°_e.5.° a lei proibe; particularmen
e, o trabaltho feminino: o R
al em temover materiais de peso superior ao
estabelecldo nos regulamentos elaborados pela aut
ridade publica; . C SR
b) nos sublerrsneos, nas mineragSes em sub-
lo, nas pedreiras e obras de construgdo publica Gy .
particular; T e e |
: €} nos servicos penigosos e - insalubres, cons—
‘antes do quadro anexo 4 lei. © Ministro do Trabs.
lho, eniretante, podery estabelecer defrogaces . 1o

! . - . '.,. . , “'. o b - "'
A 2sta iegra geral, o legislador abriu, pruden.- ' -

faiy ou parciais ds proibicbes constantes désse qua-’ ™ -

dro, quar:ﬁdo.co:nprovacio que, mediante aplicac@o de
rovos métoaos de {rabalhs ou sistemz de fabricazdn
ou pela adocdo de medidas de prevencdo, desapare-

] Multo importantes 3o o arts, 7.% e 14 ro..
ferentes 5 protecds 4 mulher grivida. - . . .

"t Antes do Deco n. 21.417.A, de 17 de maio- |
de 1932] ‘as Unicas medidas de’ protecdo ao fraba. i .

lho feminine eram as constantes dos arts, 345 a 35p}+

do Regulamenic do Departamento MNacional de- Sad.’
de Pablica. Ess2s artigos obrigavam os estabeleci-
mentos de indistrias e comércio 2 facultar 35 suas em-
pregadas o repousc de 30 dizs antes e 30 dias -de-

pois do parto mediante um atestado apresentado pela \ v

médico do estabelecimento ou’ da empregada, refc. ..
rénte & imposicdo do descanso; facilidades para qus.
or empregadas  pudessem,
amamantar os fithes; o dever dos estabelecimentos
organizerem “czixas’' s favor das mais pobres”; pro-
vidéncias para que as empregadszs, sem prejuizo ds
trabelho, dispensem aos filhos; obrigazfio dos esta- -
belecimentzs instalarem créches, ou saly de ama-
mentasdo, situadas prowime da séde dos trabathes, ™

Essas providéncias, enlretanto, como zssinala
LOUZADA ("Legislacdo Soctal Trabalhista™), 8 f5-
tam observadas, quendo o fOram, por estabelecimen-
tos fabiis, - Lo e

Mo Decreto n.@ 21.417-A ficou vedade o tra-~.
talhe & mulher gravida, dursnle um periodo de qua-"

i

ire semanas anles e quatro semanas depois do par- ¢ 7

to. £eses porivdos poderdo ser ‘aumentados .até g Tie-
mite de duas semianas cada um em casos excepcio-
n3is, tomprovedas por atesiado’ médico {art: 79, ¢
sous paragrafos) .. .- o

Enouanto efastada do trabalho, por motive ds .
gravidez ¢ do parto. tcrd a mulher direitp 2 um au- -

.

no perisdo do trabalhold -7 -

xilio correspondente 4 mefade dos seus salarios; «de - -

actrdo com a médcha dos seis Gitimos meses e, bem
sssim, a roverter ap legar gue ocupava

Me casu de abdrto, que deveri ser comprova-:
do, bengficiard 2 mulher de um sepouso de duas se-.
mangs, ¢ lerd direite a receber, durante ésse term-
po, um auxilio na base da metade de seus saldrios
ealoulndos também na média dos seis Gltimos mé-
s7s, bem comg a reverter ao logar que otupava. Ex-’
cefuzese o ahirno prO\'Ccadp criminosamente, casa
em gue a muther perderd o suxilio acima referido” tar-

£ . ..

tigo 10 ¢ seu sariprafo).

L PO S AP

Quando a mulher amamentar o ‘prdprio fikhe

tera direifo 2 dois descansos didrios especiais, de meig "

. DA

"Revista Forense” - Fevergirp, 193
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(art, 501,
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hora cada um, durante os seis primeiros méses que

se seguirem ao pario

res com mais de 16 anos de idade, fergo focal apro-
priade onde seja permitide s empregadas guardar,
wob vigilincia e assisténcia, os seus filhos em pe-
iiodo de amamentagdo lart, 120, :

A mulher grivida é facuftado romper o com-
promisso resultante de quilquer contrate de traba-
tho desde que, mediante certificado médico prove
ser o trsbalho, que lhe compete executar, prejudi-
cial 4 sua gestaggo lart, £.°), Mes aos empregado-
res nda & permitids despedir a mulher grivida pele
simples fato da gravidez e sem outre moilvo que
justifique a dispensa f{art. 131,

A infrac8s dos dispositivos do Decrete nime-
ro 21.417-A, de i932, é punida com multa de Réir
1003000 a 1:00C5000,

Sem inovagles ex!ravagantes, antes ajustada &
reatidade  brasileira, a regulameniacio do trabalho
feminins foi, come se v&, uma das mais oportunas
medidas de protecde com que © Govsérno Provisd-
rio dotou a2 mossa legislaggo social. .

Dr, Helvécio Xavier Lopes

I .o
t ‘

UMA QUESTAD INTERESSANTE
NO FORO PAULISTA

IRRADIACAD DE JOGO DE “FOOT-BALLY -
SEM LICENCA DO PROPRIETARIO DO CAMPO -

Ao Dr. PEDRO RODOVALHO MARCONDES CHA-
VES, Juiz da 6.2 Vara Civel de SGo Paulo, foi ende-
ragads a peticBo abaixo, que,” por versar matéria nova,
transcravemos ma jntegra; <udp e niierd 2 et

"Excelentissimo sr. Dr. de -Direito .da Vira
Civel: © P esari o LS AR ek

A Sociedadé Esportiva -Palestta 1télia’ e 2 Ridio
Cruzeire -do::Sul §/A., 'com séde nesta -Capital, vém
a presenca de Vossa: Excelénciz -para expbr e reque-
rer o seguintes L . C '

" 1) Cenforme se v do incluse contrifo, devida-
mente registrade no Cartério de Titulos do Dr. CIRO
COSTA FILHO, em 19 f{decenove} de outubro de
1836 {rnil novecentos e trinta e seis) o primeira su-
plicante concedelr' 4 segunda a faculdade exclusiva
de irradiar as descricheés de todos 05 jogos que se rea-
lizazssern .em sew “tampo”, situado nesta Capital, 4
Avenidz Agus Branca, “sbrangends ésse direite 2 fa-
culdade também exciusiva de insizlacSo de posto de
nbservagdo, de microfénes e de todo o respective apa-
relhamento™,’, -

i
:

fart. 11}, Oz estabelecimen- |
tos em que irabalharem. pelo menos, tfrinta mulhe-

INFORMAGOES .-

1) - Vé-se, pois, que sem o consenfimento “das. .
6ra suplicantes, nGo podem terceiros irradiar a descr]-"

¢do dos jogos que se realizem no “campo” do Palestra, o

T
i
i

rethamento acessorio, denbio ou féra daguels praga;
de espartes. NGo podende assistir a3 uma competicdo
esportiva, de natureza remunerada, quem quor que
ndo adqulra o seu bithete de ingresse ou ndo sgje

que também € vedado a estagSes de radiodifusdo; sem .
a necessdria permissdo,. ‘instalar, mosmo féra de wm™
carmpo de Futebdl, e, por isso mesme, descrever as.
competigbes que nele se realizem. Tal atitude cons-
tifuiria um zbuso de direito ‘e lesarid intertsses de
ordem patrimonial. Na espécie acima cescrita, have-:
riz também leso dos direitos de exclusividade conce--
didos § Ridio Cruzefra do Sul S/A., pois que tal ex-
clusividade valorize os andncios ou texics comerciais
que se irradiam por ocasifio da descricdo das partidas
de futebol. . - .

IH) Devendo realizar-se hoje & noite, no “cam-
po" do Pslestra, imporiante partida de futebd), tive.
ram as suplicanies cidneia de que algumas estagSes
de ridio prelendem montar posios de observagdo, -
torres, microfénes, linhas telefdnicas e aparelhog sces- .
sérios, para por Bsse meio, burlando a exclusividade
concedida & Rédio Cruzeiro do Sul, irradiar a_descri-
¢do da partids e, ao mesmo tempo, explorar a res--
pectiva publicidade comercial. Tal intente, si levado
a cobo, prejudicars direitos que assistern &8s supli- . ¢
canies pelo que vém estas requerer 3 Vossa Excelén.
cia que se digne de mandar notificar,r n2 pessda de
seys representantes legais, as estacBes de radiodifu-
sdo desta Capital a sequir indicadas: Radiodifusora Saa
Paulo, Radio Tupf, Ridio S. Paule, Ridio Recoide,
Ridio Bandeirante, Ridie Educadora Paulista, Ridie
Excelsior e Ridio Cultura ("A Voz do Espaco”}, para
que sg absterham de quaisquer dtos tendentes 2 pre-
judicar os -dirgitos exclusivos que cabem 3 “Ridio
Cruzeirs do Sul® de irradiar s descricGs das compe-
lictes qgue se realizem no “campo® do Palestra, nos
fermos do contrito acima referido, sob pena de res-
ponderem por todos os prejuizos gue de tais priti-
cas lesivas advierem &s suplicantes, que desde j3 pro-
testam por cobrd-los e apurd-ios pelas vias competen-
tes. Requerem mais as suplicantes que seja tomado
por termo o protesto que orz fazem de responsabi-
lizar por perdas e danos quemn quer que thes lise os
direitos acima aludides, protesio &sse que deverd ser
publicado pela tmprensa, para que ninguém possa
alegar igrorancia da exisiéncia ddsses direites. P.
Deterimento, — S, Paulo, B {eite) de fevereiro de
1939 {mil noverentos ¢ trinta e novel. — {ass))
Dimas de Oliveira Cesar, advegado.”

,k-"”R'é_v‘isia‘ Forerse” -« Foversiro, 1939 - p. 209

Jnstalando postos de observagfo, microffnes e apar

devidamente autorizado por quem de direito, & claro -+ °
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