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Duranie o. trabalhs & germit¥o 0 uso.de

- balbadar g“y gesf,anie asscgumdn'a o<
12 sem prejuizo do’salirio, um pemodu
".de repouso-anies. e depoxs do parto™:

mento do prineipio-na:anesma - -Constiluicio es-
hhpleceudo que mcumbe .80~ EsLado amparar
2 iamlha Coad o i

- Ddf e razm"das medxdas.. nc.erradas ‘na,
Comohddcdo & ‘que, por si- sé,~honram o reg:-
< Me e o-presidenie. que as -aprovou.” -
E<;-d.s medldas aquxv. wmmaremo

-'a0s ¢ pmmﬂnoq smtumas de gr'nldur -dd
empregada, | daspodmm e unp]edmamenie.
qu'mdrj na -\'crd ide,. nesse Thamento, & que cia
. mais necessilava .do emprego «que lhe.permi--
: .Ln,ta nio. somente ganhar-para sua subsistén-

eiu, como parg cuidar-do fillw que ia.naseer. - °

Hoje em dia isso niio .mais serd possivel
porque dispide o arl. 331 da Consolidagio: .
“Nao constitui’ jusfo melive para.a res-.
cisio do contrato de-frabalho da mu-~-
-lher, o fafo-de haver conlraido mairi-’
monio ou de encontl‘ar-sc, e eqtado ue
. gravidez,” e e
Para aqscgur.lr-wc da ploieg 10 }eg:at ‘a”
[I"ihalh'ldOI"l deverd. 1o- primeiro .€US0, Apre-
sentar certidio de .casamento - e,+no segundo, .
alesfadoe mémco ‘'IN que se dec[are estar T~
vida.w - .
Desde que 5e. J"dca a 1)1‘0\'51 dn ca'-rampnfﬂ.
nio pode o empregador:despedi-la sem.o pa- "'
zamenlo de indenizaciio.. mesmo no primeiro -

ano de'vigénela do eonlrafo de irabalho. ¢ons -
©miderado dde oxperidncia nara’ foricm os riem.uc ST

olejlos "legais.

Ka =egunda hipdlese-temn o mulhm‘» {:m—
vida, independenie de. sei-exlado .civil, asse-
gurada a permanéncia ng.emprégo alé seis se- =

manasg depois do parto. O coniralo por fempo” = :
indelerminado- passa, por-forga-da lei,. o ser+s -

coniraio por prazo delerminado, sendo devi-
. dos-os salirios infegrais alé a. ciiadr:L -osasiao-
{6 semanas dopmt do- parto),/no C'mn dc rdes-";
pedida injusta. : IR - o
© . Proilindo-a- desped:da "t 1ei faculia, en- .
-~ [retantlo, . & operdria griavida: rescindir o con-.
‘irafo de:irabalho, desde - que ¢. exercicio da.
Tuneio seja prejudicial & geslagiio {ari. 304).

Aivnda eomo medida de grande alecance de~ .~

ve ser netado que serdo nulos. qualsquer acor-
dox ou coniratos coletivos, assim- como dispo-
gilivos em remmlamenfos da emprésa, estabe-
Iecendo restriedes ao direito da mulher na seu
emprégo, por molivo de gravidez ou casamenio.
A-exisiéncia de {ais digposilives ou a pra-
fica de gualguer ale {endenfe o criar aguelas
regiriches imporiard na impnsiciio de penali-
dades gn responsavel.
PROIBICAO DT TRABALHO
ira comum. nos {empog passados, vermns
‘mulbieres frahalhando alé os dlimos dias da
aesfacde e, nho ravamente, a ambulancia da
Asgislénein Pibilicn {inha de comparresr 9 Giog
fibrica afhn Jde secorrer wma {rabalbadora
aun havia dado & luz na ofieina ou para irans-
povii-lg a urma maternidade.
Heje em dia iezno ndo mais pode sueeder.

" Tal-disposiiive o €, senio, um camp}P-




'\::0 m-pc.nde dz bﬂ:a \omadu da mn;)rcg’zdor
©oeonceder licenga L gesizufe. Bem ao bDBtI‘:U‘IO.
0 paivio nio pode-deixar trabalhar, a operiria;
nas seis Gilimes semanes de gravidez, sob pe—-

. ,M e muliaT desds gue—olin-baja apreseniado

O oatestado possado 1‘.»': médine ciicial,. nos tér
.moc 4o art. 3i3. I o-qut: c—slaimicca. 0. aru

go 392:, - : .
p"oﬂnao ) u-e‘mlho da mulhe*'

o “II

"t e 6 semanas depais do. parto.” .-
qut*r <depois go pa ,;'m,,;x}'_’c ng, SCI‘ aumenia- .
f‘ ‘.dos de mais duas semanas La(!d.”h'[u, medianie’”
s a'e“t.:do de mrvmcc- ohc:‘.L {ézt, 392 g "-’0)'

h;lhadur"z terd um- repouco dc‘duaa qcm‘\nqs
‘e & garantia de reldrno no emprégo. -, .2
~ 4t Cumpre -deixar bam elaro que:a lei nio:
mmiiciona svua aplizagiio oo falo .de.-ser, ou
niio, casada -tivilmenis a Lmbalhﬂt.nra. -

G%RU\TIA DE- S.‘LLAR’!O bl DR EE’\[PREGO
Y _Gomo vimos asterisrmente, T decorre~ des
‘Imperative- cuastﬁugichm . goneessio de -re-
pouso remunccedo 3 trabalhadora gestanfe.
- Fixade a duracio. désse pepousn no artigo .
399 delevining ¢ art. 393 qué-a mulber fera:
“-direilo aos selarips integrais,- -caloulades de
awrdo com a media d«ns ultnno= se2is messs de
rabalho, - e
O pagamenlo ‘dasgn a:amo nio podam ser:

oficinl; foi ¢ que deciudiu a 3 Junla de Gﬂn-’-

'nohﬁc.u;ao nan &€ imprescindivels - -1

¢ isso iem sido exposio por virias vé-
‘zes, em dectsdes desta Juntla — que; po—
dendo ser dispeesada do trabalbo,. com;

. denie sacrificio, dispensar o henefigio’

nos guanie & épeca do. parto, a-falla de .

- notificac®o aos mesmos devem ser atri-f

~ . huides, ‘e, m0d-cas0, -i850- ocorret. pois-a
. -“recltamanté ' j4  fora anteriormente -
- adversdda, -Além ‘dissg, -¢ tho visivel o
" estado de gravidez gue ndo poderin pas-

S« 0 mar -gespe-cebide 2o empregador  que,
.= hoje. se apera & falfa de notificacio pa-—

= do Trabazibe™ 4943). -

“ainda com oz atmenios gue, slinginde todas
suas eampsnhelirzs de funciho, sejam dades pe-.
la empréze oo degorram de imperative fegal.

A persepein do =alirie, deve ser esclare-
cido. nap cezsanz-rce pelo {afo de receber o
trabathadoss  zuxilio-maternidade ou auxilio-
naialidacts de irv—.ltmf-ﬁn de previdéncia soeial
"Pardgrafn U ari. 3933,

AzgeoiTan protechio da’ trabaibadora
duranie ¢ portiods da cravidez, assim comg 20—

gravida no p{zﬂcvdn de G sCmanas anles -
: T tabdrto piioeriminesa, 8.garaatide. o reldrng i
Tszez perisgdeos de venouso, . .quer anies; - Tungio qu;_, naupa\" :m{ns dﬂ:rcpuusn impgat,

recusado desde gue. eportunamente, a empre- -
- gada- tenba zpresentado o alestado de médico

.“Xic sa compreende, per{aum‘-—-

fegel. Freguenles, como sio, 05 epga-, -

¥

Y

. ciliacio ¢ Julgamento wo processo 2.594-41
UitRevisin do Trabalho”, 1952). Mas a 4% Jun- - podem levar criangag.até 3 .anos de idade.
- 42 de Concilizgiio e Juiramenlo do Distrito Fe-, «-

- derzl, .no PLOUESSO - -1.081-£3, enlendeu que. ":. . ohd'u;do no arf- 398 .«

o - todos os wengimenlos,™-vi a gesiante,’._-‘:.l
"o sem nenkuma vanlagem, antes com evi- -,
- I.ssc dover de,cnncu'un' ‘erecha

i ra furizr-se.po- p-wamt,nio . { an:sla g

Tendn direilo 20 '-':'RL'.LIO, como se trab'l-‘.
“lhando csiivesse. a operaria serd benelicinda. ~jdoneas) Consequeniemente as~creches poder

1\

-{es [ deums do ;)arlo lhe g'u-'mtmds) Py,
remuierado, -estabelecen.” a- Consoliduciy W
- tambérn, lhe-sem g.zrantido o1 etm ue an g,
prégo. o

.. Nem pode*'m ser -de outra. fm'ma Atre,.

= fido o “larsom. o nassimenio- dmf:lh(;, n:;m -

que naneainecessila a Uf:ﬂl"ﬂll' e bml--"
.cm.' quals i.:raL ~Seu . susienloteio do Loty
i s B da mebma maneira aquela Qe NE) {py,
-3 wenturd e ver maseer” ¢-{ilhe, viling i

“pela lel ’f'

. precisa e mei*cul:) a""l"ﬂim olidagiin .
disposilivos de:prolecd matérmdadv &4 in
HTanegia.“Neobum” dcia[he :[01 olvxdado para qus
(Q:RINPATO seja tolai e per[elm. T

RO Naamda a-oriangn, lem o mie aperiria di.
réilo iR doxs 111Ler1.a.10§, ﬂm‘ante a- ,]m‘nach de
tr:rbalho,_xnm arromentd-ia, eomo” it vime
ad tratar’dos descansos NP3 desle capiinle,

P Nio nos de[eremcs nowvi imenls” POT 1550, nd az.

sunto, ¢ - seguir- falaremos isdbre as ereche:. .
.5 i pode ser 'r.ccnnmla ‘de, pxaglra & Con

s qohdaqao, a0 dispdr sébre ) nbr:mtonodddp 4

- construgiio de creches, quando Yemos g que
Joi feito em ouires pafses, ‘'como a Inglalersy

~05 Tstadds Unidos e a Rissia; -

-o-Neste - ultimo, -enguanlo. em 1949 by

apenas 44 -creches com poucos leitos, hojr ey
-dia o nimero de leitospara.criancas coniazn.
s¢ aos milhdes. Nas créches Tusgas as miae

<A ‘respeito’ das (‘rcvhes er:iabeiern a Gope

-

. ‘CAs mshtmcuc= de pre\'uir'ul‘m g

~ Eial,~de scdrdo- com “inztruches exped
das-pelo Mimistre do Trazbalhe. Ingds.
“{rin-e Comeérc.o, fivanciarfo os sern.
‘05 de manuiencio- das craches cons.
{raidas-- pelos® empregadores ou pels
mqhtuu,m,. pﬂrhculqr& iddmoess”

“ b

.

T Thyn in
cumbe .apenas nos empregadores, mas fambés
agfpréprias ipstitnicdes de Seguro soc cial. e~
uty detf:rmma 0 arl. 387:.7 .7

-7,‘ “As ipstituipdes de. pr‘c\ idéngin &
+ ¢ial construiriio-e manteriio creches me
< 1 wvilag operirias de mais de cemn cusas
g nos -cenfros resxdcnmam, de :nuw
-’dencldadﬂ dos .respectivos segurano:.
.. Delo-exame désses dois dispositives ven-
“{igmi-se. ‘que 05 Cmpr egadores' podarin opi’
ipela constru¢de de-creches priprizs ou pri
contralo de ulilizacio -de-creches particular

ser situadas fora do local de trabalhio, mas e
te caso, nio deveriio distar mais de & minul>
‘o estabelecimento em gue trabalhie a ompr
;:ach tendo emt visla gque 2 duragio da e
da é aproximadamenle de 20 minuios que,
mados ap tempoe de viagem de ida e i
complelam oz 3u mmuto- previglos ua e

As creches, para merecer 4 aprovivin u’
verdo possuin n's minimo. um herein Uz
snletn de amameniacia, uma cozinha k000

T 0 g b o o T T T PR T T S e T
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jostalacio sanitéria. De toda comve-
sard que eIas possoam sala de v -ué—

uma das ‘mais bem cf‘g:m'zaf*a~ ¢ inzia-
_e:mhca de nosso pals;
7no i de Jaueiro. a criaur;a circgands €
winhada e muda de roupa; conforme sua idade
:xi phea- 0 bergo ou para a salz de recreio; a
N h»-l,.,[‘i"‘llﬂada recebe 2 refeicio ou € ama-
e oseguida reponss para fer, depsis,
.pe"wda de recreio. {udo sob as vistas de
c: euIerrueJras e a:msf.entb soc:azs &

-}99.

-c: c,ontﬂaa Lu) art.

%G Minisire de Trabaiho, Indisiria
‘Comércio conferird giploma de beps-
meréncia 2os empregadores ague se dis-
tinguirem pela orgenizacin ¢ manufes-
¢io das crechex e de insiiluicbes de
prolegio aos menoeres em idade pré-es=
colar, u}esde que f(zis services so reco-

2 Fabrica Ren~

-2+« Tssa obrigacio ¢ imposla a2 todos- emprc-

-~ cermn a mil eruzeiros, gue seril aplicada sempre

e S
) mpndem par. suz . gcnemsudac.e e peh
.~ - eficibneia-—~das respeclivas instalagoes™
- Circunstancias vartas impedem, algumas-
véres, a-instelaciio de. creches mas, nesles.oa-
s08, a juizo da auloridade competenie, poderdo
ser elas subsiituidas por losal apropriade onde .
seja permitido as empregadas guardayr sob vi- .
-gilatucia e. assisiéncia, - ps-seus Tilhos em peZ .
riodo de amamoeniagio. .- Nesses.-locals, aldwm
«dos bergos, deverd haver perfeilas 1nstalacoe<; :
=anilarias, e uma pequena cozinha, -~ 7F

- madores que l{enham- peto menos 30 emprega-’
das com mais de 16 anos de idade, pouco im-
porlando sejam {ddas- el'ﬂ: soumras ou cann-'
das sem filhos. T

Nio {fora. assim e -alcans’ empregadm'cs e
recusariam empregar mualheres casadas, o que *
importaria em encerajamenlo -hs udides ile-'
gais ¢, nelp menos, um incenlivo & pre\eng(m
conira a, maternidade. . -
- 7 — A infracio das mrescriches legais si-
Ime o irabalho feminino acarrelara mulla de

no griu maximo se ficar apurado o emprégo
de arlificio ow simulac@o para freudar a lei
¢ nos casos de reincidéncia.

W Pelo: Decrelo-Lei n. 5,689, de 22 de
e ade 1943, os empregados reservisfas em
;3#_-@‘0. de convocanrdn mililar, apds venearem

erjodo Jde experiéneiz a que ge refere o
0-.‘, A0 ark, 178 da Consolidacio daz Leis do
R

ihe, enquanio durer o estado d2 guerra
dremn estabilidade sui generis aos seus
"ﬂspr'{,{n oz empregos. g9 podende. pois, se
‘emitidos, caso venham a vielar as alineas
ari. 482 do povo eslatuio  doz  trabatha-

o~

‘Por. se fratar de uma estabilidade exee-
wnalp-islo 6, eanvencionada a0 estadoe de
ST Ao 6 npeeceszdrio Instacracio i
writo por parle s empregardore: purd =
Mivagio . das falias capitiian i
Froenmo também ngo & ex
wa -Jusiden do Jz halfin
sedmdavia, o arl. 1.0 da citada loi eaperia] alude
-;’"‘J emaprenados pesorristay ot Lhaie .zf_f? [ALel {20
2esedo. militar, o1l seiq, ans ifias e
'“%t‘.?d.m em oz i&r,-- I TR L5 o v inilitar.
-'-’-"J‘m“* parte, precefiusn o
de {0452,

Ty
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DELIO MAGALHAES
Advogado no Espirilo Santlo

gl Tavares. - que .sic considerados isenfos
Jefinitivamente do servigo militar. desde gue
eciejam regislados na chefia da circunscrigio
¢l recrulamento de seu domicilio: _
“Os cidadaos que foram., em inspecio de
saide por junia médica mililar, fulygados_in-
capnses definiiivamentp Cpara 0 seryvico do
Eréretio, da Armada, da Ac’rnnoutzca, das [ér-

. car poliviais e do Corpo de RBembeiros do Dis-
frito Federal” (“apud™ COMO FICAR QUITE
COM O SERVICO AMILITAR, 3* edicho, 1943.-
pacina 13).

Assim. tais cidaddos receberio
cins (e isencdo definiliva

iszn que, “ex-vi~ do Decrela n. 15.9037,
de 22 de janeiro de 1923, ari. 2.9, inciso 1.9,
<3n jsentos 4o servieo militar em lemipo «le
raz e de ogaerra, 23 gue tiverem inecapacidade !

JtRied que 0s inabilile para o mesmio servigo. o

. afinundo com esta lel, eslebwiece 0 § 29 o

nTé. 29 do Decrelo nn. +.692  emendado pelo

~vola ne 5.612, qua c ooeonvoeadn for

carly  neapaz de mif da para oo oser-

mriar, i ar g e se

iin a_r.-rr:sr:mado, cr-'r an empreru-

oo resullado de osua assiim ooime
neermi o gerviea, alin s 2 pasmnenio .

G0 zelirio de enpvocacin, salla fowe i

tnofuie nio flea swieiio insperiio, o

‘ndar do ocoriificads ¢ ants de sun

i adeTinitiva do oserv itar por in-

23880 ‘pinf pedl apEpraRdng

ceriifica-
dn servico militar,
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