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A CAMPANHA EDUCATIVA DO D.N.Cr.

A CAMPANHA EDUCATIVA é parte integrante de um programa
(ue o Departamento Nacional da Crianga, através de sua Divisio de

Prote¢iio Social ¢ Delegacias Regionais, vem desenvolvendo em vérios

Estados do Brasil, com a colaboragiio do Fundo das Nagdes Unidas para
a Infincia (FISI).

Foi planejada pela DPS (juamdo, em 1949, coube a esta Divisfio
elaborar o programa para a assisténcia do FIS[ ao Brasil. Rste programa
compreendia 7 partes: . . ' "

1) Nutrigiio ‘

2} Medicamentos : o '

. 3) Equipamento de obras de protegio & maternidade e infAncia
© 'd)  Vacinagio . ' '

5) Conservagiio de leite em pd

) Treinamento de pessoal auxiliar
7) Campanha Educativa

1 e

f

A inclusiio de uma Campanha Educativa no plano, total se justifica

pelo reconhecimento de que o bem-estar da crianga, dc]i)ende de sua
situagdo global, tornando-se, por conseguinte, indispensivel que, ao lado
da assisténcia médica e alimentar, se cuidass: também de esclarecer as
mies quanto aos cuidados da crianga ¢ s¢ proporcionassem meios para
melhorar as condigGes sociais das populagics beneficiadas.

O objetivo da Campanha Educativa seria a formagio de uma
mentalidace voltada para o.bem-estar da crianca, evitar a mortalidade
infantil e materna, E)rmleccr a vida familar, elevar o nivel social,
despertar e estimular o amor 4 terra. e

Tt "
Para a Campanha atingir sua finalidade, a DPS plnne]iou dois tipos
de traballio. U, dirigido a téda a comunidade, através da divulgagiio
de preceitos de higiene, puericultura, cte., ¢ que seria realizado por
equipes volantes devidamente aparelhadas; outro, de dmbito mais restrito
e de feigilo mais profunda, através de Clubes de Mies organizados e fun-
gionando junto a entidades de protegio A maternidade e A infincia.

O primeiro tipo de trabalho, exigindo cquipamento adequado e
vultosas somas, ainda nfio pdde ser concretizado.
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-adaptagio ao meio.

'FUNDAMENTOS DA CAMPANIIA EDUCATIVA

Podem-se apontar como fundamentos bisicos da Campanha Edu-
cativa, 0§ seguintes: '
; !

1 — Reconhecimento do direito que tem o ser humano de desfru-
tar condigfes de vida compativeis com a sua natureza. Em
linguagem de Servigo Social, respeito & dignidade humana,

Reconhecimento da capacidade que tem o ser humano de

|

modificar-se, de aperfeigoar-se, se lhe forem oferecidas opor-

tunidades para isto. ,
3 — Reconhecimento de que o bem-estar da crianga depende de
te sua situagio global que envolve aspectos morais,” médicos,
sanitdrios, econdmicos e sociais.
4 — Reconhecimento de que sdmente através da familia ¢ pelo
+ fortalecimento desta, &ste bem-estar pode ser assegurado.
"85 — Reconhecimento , de que todo programa que ndo {6r alicer-
gado em. fdrgas da “prépria comunidade onde atua, serd
artificial terd vida limitada e resultados duvidosos.

Pela modalidade do trabalho desenvolvido, a Campanha Educativa
fundamenta-se, pois, na fisolofia do Servigo Social, e procura utilizar
m fixecugiio de suas alividades os principios e técnicas de Servigo

. Social de Grupo e da Comunidade.

Utiliza-se dos principios ¢.técnicas do Servigo Sucial de Grupo
porque o campo da realizagfio social do homem é o grupo social ¢ o
seu aperfeigopamento sé se realiza satisfatdriamente subordinado A

O Clube das Mies permite aos seus componentes um aprimora-
mento da personalidade _

O Clube oferece um campo experimental para v desenvolvimento da

sociabilidade. Funcionando em grupos {ntimos, inte%rados, participando

dq‘ alegrias, realizagdes, dificuldades, responsabilidades e experidneias, a
mie aprenderd a viver em grupo de mancira agraddvel e harmoniosa. I
no decorrer de tal participagio que muitas dus virtudes sio adquiridas.
De_ntro do grupo um membro & capaz de obter um nivel inesperado
de aquisigies e de ajndar os outros num igual enriquecimento.
Utiliza-se dos principios e téenicas de Servigo Social de Comuni-

dade para que a Cumnpanha Gducativa tenha sélidos alicerces, cresci-
mento e continuidade garantidos. - . '

De acdrdo com o Servigo Social de Comunidade, a fundagio de um
Clube exige um estudo do meio, seguindo-se o plancjamento e exe-

i

ougio, sendo objeto da mdxima preocupagic movimentar um waior

nimero de pessoas levando-as a interessar-se a participar do programa,

—_ —
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.Com tais fundamentos compreende-se porque os Clubes de Maes
da Campanha Educativa revestem-se de caracteristicas proprias:

— atividades visando ministrar conhecimentos ¢ habilidades novas,
mas servindo como instrumento de valorizagiio e de deseavolvimento
da personalidade dos seus membros; o

— participagio ativa da comunidade ¢ dos préprios membros do
Clube no planejamento, organizagiio ¢ [uncionameuto déste.

A Campanha Educativa foi iniciada em 1951 e, como parte do
plano DNCr.-FISI, tem se estendido, de ano %mra ano, aos Lstados
que viio sendo incluidos na zona de atuagic déste, '

7 EXECUGAO DO PROGRAMA ST

1 — Diregio — A Supervisio da Campanha cabe & Divisio de
© " Protegiio Social e sua diregiio ds Delegacing Federais da
Criznga. Nos Estados do Rio Grunde do Norte, Paraiba e
Alagoas a sua administragfio estd seb a responsabilidude dos

* Executadores DNCr.-FISI. :

2 — Pessoal — Em cada Lstado existe uma equipe composta de
Coordenadoras e Educadorus contratadas para organizar ¢ su-
© pervisionar os trabathos dos Clubes de Mies. O wimero de
Educadoras para cada Istudo ¢ varidvel; depende das neces-
sidades locais, das possibilidades orcamentdrias e da aprovagio

© dos Delegados. Os elementos da equipe sdo, em regra geral,
selccionalcios entre portadores de titulos que mais_ se ajustem
A tarefa que viio realizar ¢ submelom-se a estigios prepara-
. térios. A experiéneia tem demonstrado que do preparo ¢ das
" qualidades da equipe depende em grande parte o ¢xito do
programa. As Delegacias dispiem de uma Coordenadora
Regional e a Divisio de Protegio Social de uma Supervisora

" Ceral..

: Atualmente trabalham na Campanha elementos téenicos e
administrativos . -

A orientagfio dos Clubes de Mies do interior ¢ em alguns
4

das Capitais, é feita por voluntdrias; -

Ty
Ik

3 —~ Instrumento de trabalho — Como j& foi dito, a Campanha

v - alguns Estados existem Clubes Juvenis. Em Jodo Pesson,
- Paraiba, estd se fazéndo um trabalhe experimental com equi-
pes familiares e em Natal funciona um Clube de Pais. Em
‘alguns Postos de Puericultura sfio feitus palestras para t8dus
as senhoras que os freqiientam. » ‘

b

o . o | ‘: . -

tem se realizado até agora através de Clubes de Mies. Em:
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‘CLUBE DE MAES L

v iw ,

O Clube de Mies é o instrumento bisico da Campunha Educativa
ane o Departumento Nacional da Criunga, em coluboragiio com o

Fandn das Nagdes Unidas para a Infincia ([FIS1), desensolve junto-

&s Obras de protegio d maternidade ¢ ) infincia.

Nio constitui uma entidade particular. B parte integrante destas
obras ¢ nelas funciona, dentro do programa totul, tomando a si maior
cota da responsabilidade educativa quie Whes & prépria.

Tem por finalidade imediata garantic o melhor aproveitamento
dos servigos médicos assistencinis que ali siio oferecidos ¢, mediata-
mente, proparcionar s mies, ateavés da vida em grupo, o desenvolvi-
mento de sua personalidade, com base no reconhecimento da capacidade
que tem o individuo e o grupo de.methorarem e se .aperfeigoarem,
levando-os a melhores condigdes de vida, : ‘

M <7 3
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A — OBJETIVOS DO CLUBE DE MAES

B — CONDICOES PARA CRIACAO DY UA! CLUBE

Ao ser feito um estudo da comunidade pura implantagio do tra-
balho da Campanha Educativa, sfio consideracios virios aspeclos par-
ticulares no que se refere & instalagio do clibe, tendo em vista os
requisitos necessirios ao funcionnmcntn_ adequinlo F1o mesmo. ‘A seguir
serdo abordados os mais importantes, fundamentais e imprescindiveis.

1 — RECEPTIVIDADE !

Sendo o trabalhe da Campanha Educativa orientado de acdrdo .
com as téenicas ¢ os principios de Servigo Social de Grapo e Servico
Social de Comunidade ¢ indispénsavel que haja receplividade da
populagiio com relagio ao programa, o que trard como conseqiiéneia .
légica, » sua participagio ativa na execugio das atividades. .

Na Campanha, a organizagiio dos Clubes tem, como uma das carac- _
teristicas e ponto de partida, a mobilizagio da comunidade e, conse-
qgiientemente, sua participagfo. O trabalho que nfio for plancjado ¢
realizado nessa base, terd fim duvidoso e efémero resultado.

Contando-se com a participagiio ativa da comunidade, ¢ indiscuti-

‘ :J‘“M“{—_ B
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T vel o apoio nfo sé moral mas também material e finaneeiro que o
~ despertar nas mies a conscidnein da responsaliilidade social de-
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o L Clube receberd das pessoas do lugar, como também as swas atividades
o - corrente de sua missio como espbsas ¢ mies, i assumiriio caracteristicas mais 1'e£[{i011;\is ¢ se constatard melhor desen-
+  — orientd-las quanto aos direitos e deveres da familia, relagiio dos 5 volvimento das diversas partes do programa.,

¢ © seus membros entre si, unifio na defesa dos direitos da familia, ?: - O elemento téenico da Campanha trabalha lado a lado com acueles
‘i — despertar-lhes a responsabilidade pelos caidados pré-natais e i que querem realizar alge em benelicio da coletividade, puis dos

levi-las & compreender as vantagens da freqiiéneia regular ao
Posto de Puericultura ou a outros servigos materno-in{antis. -

— suscitar-lhes o intéresse pelos problemus da crianga ¢ de sua

' educagiio.

. = incentivar-lhes o gosto pelo trabalho ¢ indicar-lhes o5 meios de
realizd-lo de maneira agracdédvel e produtiva,

. proporcionar-lhes orientagio na medida de suas neeessidades,
" considerando casos de desajustamento, encaminanhando-as aos
< v Servigos Sociais existentes no Pésto de Puericultura ou na
i Comunidade,

’ . -~ .

;= estimuld-las X cooperagio ativa, despertar-Thes
dade alravés o desenvolvimento de ativid

» Participagio na diregio dos Clubes, interes
dos mcios necessdrios 4 sua manutengio.

"~ facilitar-lhes o aproveitamento e cringio de recursos sociais na

. Compnidade, de. acdrdo com as necessidades individuais e
coletivas, : . .

a responsabili-
ades priticas e da
sd-las pela promocio

; et e
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T

Py

mAN

recursos hlwmanos & que irdo depender, e¢m grande’ parte;:as possihili-
dades do éxito. " :
Pelas experiéncias vividas nas realizagdes da Campanha Educa-
tiva verifica-se que ¢ de suprema importiincia que as comunidades
participem do planejamento e exceugio do programa de organizagio

. de Clubes de Mies, pois, dessa participagiio conscicnte ird vesultar

maior sucesso no desenvolvimento dis atividades, alcangando-se mais
facilmente .0 objetivo desejado. '

2  SEDE CT e i 0
Na organizagfio de um Clube de Mies {az-se necessdrio haver uma
Obra interessada em encampar o idéia a fim de que seja garantida
uma Sede para o Clube: local adequado com o equipamento desejivel
ou necessirio para o hom desenvolvimento do traballio e posterior
rendimento. O Clube deverd Funcionar de preferéneia junto a obras
de protegio 4 maternidade e & infincia sendc considerado como um
complemento educativo da referida entidade. . g

-9 —
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O local & importante nesse trabalho, Deve ser levada em conta
uma série de fatbres, escolliendo ponto de ficil acesso, condigdes de
higiene ¢ bom estado de conservagio, Precisa ser aprazivel, sem luxo,
mas que oferega conférto, ! :

3 — ASS50CIADAS |

'] ' H
Sem que haja pessoas a serem beneficadas, nfio poderd ser insta-
lado um Clube de Mies. B necessdrio um minimo de 8 séeias para que
sefu organizade um Clube, e, de capital jmportincia, que a filiagio

. destas ao grupo sefa voluntdria. A arregimentagfio das sécias serd feita
- conforme é demonstrado no item referente 4 mobilizagiio do pessoal,

Qualquer mie, independente do credo politico, religioso ou condigiio
social, desde que queira, poderd fazer parte do Clube, passando, a
usufruir os seus, beneficios, o ; '

Pt A '

il

4 — m;:u NLIO

T instrumento de suma importdncia na vida do Clube.

Dada & fungiio precipua do Clube ser a sociabilizagio de seus
inteprantes, as reunides devem ser [reqiientes, variando de pedrdo com
o que a experiéncia aconsclha,

[y

i Geralmente os encontros sucedem-se semanalmente, em dia e hora
préviamente combinades. Nio sfio longas, 1 ou 2 horas aproximada-
mente, dependendo muitas vézes do tipo de atividade levada a efeito.

. ' s
.

5 — ATvinanus

~ De actrdo com os principios do Servigo Social de Grupo um dos
objctivos na organizagiio do Clube de Mies é o desenvolvimento de

¢ atividades educativas e recreativas, as ‘quais sdo planejndas em con-

. junto com as préprias sdeias para que venhan a satisfazer suas necessi-
" dades, mantendo-as, assim, no grupo alravés da motivagio.

Na Campanha Educativa, dd-se énfase muito grande ds atividades

- desenvolvidas como resposta a desejos e necessidades das sécias, entre-

tanto, outras sio incluidas, procurando-se despertar interésse pejas
mesmas, dada a importincia destas. ‘

Referidas atividades incluem as de natureza ?rbpriumente ecuca-
tivas e recreativas, conforme se verd nd capitulo referente ao programa.

- s =10 =
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6 — DIRIGENTE
It imprescindivel na organizagiio de um grupo qualquer e parti-
cularments do Clube de Maes a existéncia de um elemento dirigente
capaz de conduzir 0 grapo e orientaﬂof liderando-o da mancira m'm‘s.
democrdtica possivel. A escolha do dm.gente deve sc‘r_culdadusa para
que nio recdia sdbre um elemento dominador o que iria afetar f}lndu-
damentahmente a vida do grupo e interagio d_ns mex_nbms, pe}n impo-
siciio vertical de suas idéias, impedindo a mamEesE:u;au expontiinea dos
membros, anulande a vida do grupo, sua evolugio € ‘dlrxun.ucu.

7 — BASE ECONOMICA '

Todo programa exige, para sua exccugio, uma base financeira so-
lida. Bste item é também de grande valor e sébre éle repousa em

. grande parte a continuidade da vida de um grupo. Nio ¢ possivel

manter-se um Clube de Mies sem um minimo de recursos financeiros.
. = g e Ty g .
Ao lado do auxilio de manutengiio que oferece o Departamento Na-.

cional da Crianga é necessiria a coluboragiio da comunidade através-. -

dos seus Orgios oficiais ¢ municipais, de associagbes de classe e de
particulares. Essa base econdmica depender? em.gmride parte, como
decorréncia natural, do grau de receplividad: e interésse que o’ pro-
grama tiver conquistado no meio comunitirio. . |

*
. 1 +

C — TRABALHO I?RELIMINAR' '

1 — ESTUDO DO MEIO ¢« v+ =a mr raes oo 0

Todo plancjamento e execugdo de um trabalho devem ser feitos
mediante um estudo e conhecimento prévio da comunidade onde o
mesmo ird ser realizado, a fim de que possam enguadrar-se ¢ adaptar-se
4s condigBes locais, correspondendo aos anseios e solicitagdes dos indi-
viduos e grupos existentes e as possibilidades locais.

Ao se estudar uma comunidade, ao mesmo tempo em contato com
o pove, procura-se interessi-lo e despertd-lo para os problemas ¢ neces-
sidades cxistentes, focalizando o setor materni<lade ¢ infincia, fazendo-o
sentir a necessidade de uma mellior educagiio Aqueles que sio bene-
ficiados nas unidades materno-infantis existentes na Jocalidade.

Lste contato direto com o meio é indispensivel ao trabatho de
comunidade, nfio se limitando apenas a despertar ¢ a conhecer os scus

sroblemas e necessidades, mas soretudo, a mobilizéd<la a fim de obter .

uma participagfio ativa e consciente do pove no conhecimento, com-

preensio e aplicagio conveniente de seus diversos recursos, concorrendo

para o aperfeioamento do mieio em que vive. . I
AY ! .

Sy
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Os Clubes da Campanha, presentemente, sito solicitados. por pessoas
interessadas em sua fundagiio, Tsto é vm grande passo para o servigo,
pois, ji se conta com é&sses elementos interessados., T

Alguns pedem a Fundagfio por ter entrado em contato com outros
Clubes da Campanha, ou por ter sido despertado, dircta ou indireta-
mente,- por informages da Coordenadora ou Educadora, ou outros
funciondrios do D.N.Cr, 7

Teme-se sempre presente, em qualquer visita, a idéia de divulgar a
Campanha, seus objetivos e seus servigos com o fim de se conseguirem
simpatizantes e futuros coluboradores. .

Uma vez solicitado o Clube, os interessados sfio esclarecidos com

relagio aos seus objetivos, requisitos necessirios & sua organizagiio,

funcionamento e programa, estudando-se com o solicitante a possibili-

dade de ser enviada uma cquipe da Campanbia ao local determinado
a fim de estabelecer os contatos inicials para realizagio do trabalho.

Necessério se faz um estudo do meio, antes de instalar o Clube,
procurando conhecer a comunidade, suas necessidades ¢ recursos exis-
tentes, observando a cultura local nas miltiplas variagdes ¢ o grau de
receptividade, mobilizando e incentivando o pavo para o trabalho. Em
sintese: auscultar as “pulsacBes” da comunidade, Eescobrindn suas ne-

’

cessidades, possibilidades e receptividade oferecidas A organizacio do”

Clube de Mies. Nunca expressar opinides referentes & comunidade
antes de onvir o que dizem sébre sua cidade e sdbre si mesmos.

O trabalbo do Clube nas comunidades (obedecendo aos principios
do Servigo Social de Comunidade), ¢ bastante flexivel para que se
possa adaptar aos virios tipos de comunidades, sendo, por tal, indis-
pensdvel o estudo das mesmas para que haja com a participagio dos

comunes um p]nnejamentu adequado, que venha a0 ‘enconlro dos |

problemas sentidos.
No entanto, essa flexibilidade é admitida até o ponto em que

ndo venha contrariar as normas diretivas adotadas pela Campanha

Edueativa,

Il — INTERPRETACAO'

L a interpretagdo um dos elementos de essencial valor para o tra-
balho da Kdueadora na comunidade, e, por isso, exige desta um
preparo intelectual capaz de atingir aos diversos grupos do meio, em
face dos diferentes niveis sociais, intelectuais, cullurais e econdimicos,
tendo em vista o interdsse de cada grupo. A interpretagio da Campa-
nha na comunidade deve ser feita quanto aos scus objetivos, finulidades
¢ limites. Vdrios s3o os meios que podem ser utilizados pura fuzer o
povo entender o trabalho que se pretende realizar, como ¢ porque se
estéd realizando. Dentre éles destacam-se os seguintes:

- 12 — :
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1. Entrevistas — (com lideres, voluntérios e futuras sécias). A
entrevista é um instrumento ou téenica especiliea de Servigo
Social de Caso que pode ser empregado no Servigo Social de

- Comunidade, | : .

- b)

= 2,

a) Na sede da.Campanha — Essas entrevistas sfo realizadas,

Visitas a Hderes e a instituigdes lorais — por ocasidio de via-

.algumas vézes, na Sede da Campanha, quando entio, se
estabelecem relagbes amistosas com os lideres ¢ pessous
influentes das comunidades, conseguindo-se informagdes
mais. vivas (se bem que s viézes muito mais puarciais)

sobre a vida comunitiria em wvirias localidades.
1

Aproveita-se a permanéncia na Capital dessas pessoas
interessadas para levd-las a visitarem alguns Clubes de
."Mies ali sediados, a fim de que possam ler, ao lado das

" informagbes prestadas, uma demonstragio préitica do que

é o trabalho, .tomando contato wom as sécius dos Clabes,
capacitando-as assim a fazerery uma avaliagio do que
apresenta o programa de positivo para o beneficiumento
das pessoas que o utilizam. Iiesta maneira, promove-se
-a mobilizagfio de pessoal voluntirio, enquanto que, simul-
thneamente, se faz a interpretoacio do trabalho.

Na localidade visitada — Quando em viagem o interior
¢ também através de entrevistas que se conseguem Jdados
referentes A situngfio globu! da cidade, possihilitando wm
conhecimento mais completo da mesma ¢ fucilitando o
plangjamento ¢ execugiio do trabalho. FPor oulro lado,
Csses encontros pessoiis possibilitam dar-se. &nfase parti-
cular ao aspecto do trabalho da Campanha que possa
interessar mais de perto & pessoa visitada e para o qual
a colaboragfio desta serd valiosa,

gens de estudo e fundagiio de Chibes,- sfo realizadas visitas
a lideres e a instituighes- locais: assistenciais, educativas,
religiosas, etc., podendo-se, déste mado, aquilatur as condigdes

dos recursos disponiveis na comunidade,

Tissas visitas, ao

lado das informagdes cothidas anteriormenteé, assegurariio um

.melhor ¢ mais acertado diagnéstico além de contribuir pira o

despertamento do interdsse nos lideses ¢ dirigentes cessas insti-

‘tuigdes para futuramente colaborarem no’ plancjamento e
- execugiio do traballio. ' .

.;13‘_
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- 8. Reunides ou confcréncias de

" ¢iio individual na sua solugdio, partindo de um
- cuja necessidade é sentida pela comunidade. -

A visita aos Hderes e dirigentes de Obras, alény de promover
relacionamento positivo, ¢ uma fonte para obtengio de iulor-
. magbes que serlio de grande valia, quando da fase de selegio
do volunturiado, -

As instituigdes sfio visitadas com o fim de:

"= ficar a par dos seus servicos; ° '

— conhecer & comunidade; .

— estudar a possibilidade de cooperaghio.
Vale salientar o entrosamento que a Campanha Educativa tem
conseguico manter com vdrias Ohias que, de acdrdo com suns
finalidades, dio sugestdes, colaboram na execugiio do progra-

«ma, num verdadeiro sentido de trubalho em equipe. Mere-

cem destaque as segnintes: Prefeituras, Associagio Nordestina

" de Crédito e Assisténcia Rural — ANCAR, Bandeirantes, Cam-

panha Nacional de Fdueagio Rural — CNER, Departamento
Nacional de Endemins Rurais — DNERu,, Legifio Brasileira

o de Assisténcia — LBA, Servigo Ispecial de Satide Pablica —

SESP, Servico Social Rural — S8R, Servi

Aprendizagem Industrial — SENAL ete.

A transerigfio de trecho de um relatério flustra 8sse aspecto:

g “Em um municipio de nosso Estado, visitamos o
* SENAT e ficamos encantadas com os trabalhos executa-
dos, Estudando com o Diretor a possibilidade de ensi-
narmos aqueles traballios aos nossos Clubes, prontificou-

¢o Nacional de

S, sen preparar wma de nossas 1ducadoras para &sse fim,
o A educadora estagion 45 dias tendo aprendido diver-

sos trabalhos que constituem, atualmente, o major
atrativo para as associadas de nossos Clubes ™

grupo — Niio & necessdrio ao
povo ser bastante inshuicdo

mente nas discussGes em reunides comunildrias, Essa partici-
paciio pode se tornar um processo auto-cduencional o fonte de

’ .
cstimulo e encorajamento. LPor outro lado, ¢ uma oportuni-
dade para treind-los

discussoes em grupos, para aprenderem a tomar couhecimento
dos problemus locais ¢ a estudarem em conjunto a colabora-
plano simples

+

n). Estudo — O objetivo primordial dessas viapens & inter-

- pretar para a comunidade o plano de trabatho da Cam-
panha, o que & feito com a apresentagiio de estatisticas

~ 14 - : |

a fin de saberem conduzir-se nessas

para podcr pnrh’cipnr consciente- .,
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atualizadas, fotografias, trabalhos realizados em fﬂubes
existentes e, no mesmo iempo, verificar as possibilidades
de ser o mesmo exceulado na cidade visitada,

E, pois, durante essis vin‘br'uns pura estudo_que sci
tem oportunidade de verificar "in loco” a situaglo gera

da comunidade, seus recursos nos vhrios setores, aspira-

¢hes, reaghes, atitudes caracteristicns dos seus membros,
fatos &sses que niio devem ser menosrl)reznc}o§ pois essa
atitude poderd acarretar a formagio de obsticulos, tor-

.nando a comunidade impermedvel a qualquer aglo.

Em primeiro lugar é [eita uma reunifio informal com
. = ' . .
as pessoas mals interessadas ou lideres, antes de se fazer
a reuniio geral com o povo.

‘Nesse pequeno grupo inicial, devem eslar represen-

‘tadas entidades e obras existentes que estejam diretamente

ligadas 4 solugfio dos problemas da comunidade.

Deve-se sugerir a escolha de um Jocal que nilo esleja
relacionado com atividade que possam trazer retraimentio

ou interpretaglio errdunexn do objetivo visado pelo trabalho,

O nimero de conferéneias de grupo é determinado
pelas necessidades, convenidncias e oportunidades que se
oferecem, tendo em vista uma melhor interpretagio do

~ objetivo e finalidade do que se vealiza,

L oportuno que scjam realizadas, tendo em vista os

_vérios grupos existentes na comumidade: intcluctu:}is, mé-

dicos, cstudantes, cte, ¢ o pﬁh!icn‘_cm"gvm]_. _ _

Assim sendo, deve o téenice da Campanha Educativa
saber conduzir-se nessas ocasides diversas, de maneira a
se fazer compreender, usando linguagem accessivel ¢ adap-

- tada  ds diversas mentalidades ¢ niveis intelectuais aos

quais se dirige,

Essas conferéncias sio sempre precedidas de propa-
ganda através de convites pessoais ou em grupos, divulgg-
¢iio por meio de amplificadores, xidio e imprensa locuis,
constituindo-se essa propaganda recurso para promover re-
crutamento do pessoal voluntdric e das séeias heneliciadas.

Executada essa parte preparatdria de conferéncias em
grupos especiais ¢ com o povo em geral, constalada a
aceitagio e sentindo-se real inlerésse, é escothida, nessa
ocasiio, uma equipe de senhcras vo!unta’u'l:us a fim de
preparar todo o material necessdrio ao funcionamento do -
clube, findo o que ¢ solicitada, & Sede da Cumpanha no
Estado, a presenga dos técnicos para instalagdo do Clube.

— 15 —
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.~ b) Funda¢do — Quando a equipe da Gampanha (constitnida,
o por um ou dois clementos téenicos) se dirige a algunta-

cidade, com o objetivo de fundar um Clulie de Mies, &
de mdxima importincia a promogio de entrevistas e ‘con-
Y feréncias com autoridades e com o povo em geral, para
' se tratar da instalagio e funcionamento do Clube.

" A semelhanga do que ¢ executado nas conferéneias
: de estudo, far-se-4 propaganda intensiva, mobilizando os
meios publicitirios da eemunidade, solicitando-thes a co-
laboragiio nesse sctor. Assim, as cmissorns ¢ jornais, ras
cidades naioves, ¢ amplificadoras nas menores, encarre-
gam-se da parte de divolgagio do trabalho.
Tor ocasifio da comlerdneia, ds vézes realizada com
. . . certa solenidade e que sempre ¢ presidida por uma au-
. ¢+, toridade local ou Kder, é mister que um téenico dn Cam-
P Eanha exponba o trabatho de maneira suscinta, porém com
' astante clareza, ilustrando com dados necessérios, reais
e atualizados, a fim de apresentd-lo baseado em experidn-
cias anteriores. ' '
: Lm seguinda, é realizada a parte de discussées e suges-
" tdes sbbre a trabalho, havendo participagiio dos presentes.
_ N A execugiio do programa da Gumpanha caracteriza-se
W pela sua flexibilidade, adaptando-se as necessidades e con-
* venilneias da comunidade. Daf porque sio necessdrias
discusstics ou trocas de idéias a fim de que, com as opinides
e sugestdes dadas pelas pessoas interessadas e conhecedoras
dos problemas comunitiios, sc possa estabelecer um plano

- .

munidade.

Dentre as pessoas que, voluntiviamente, se apresen-
tam para colaborar, ¢ escothida uma equipe’ que consti-

: tuird a Comissio Patrocinadora, com a qual se- fardio

. .. reunides posteriores do orientagiio e instrugio sébre as

S - atividades de cacda elemento, de acdrdo com o cargo que
»exercerd mus atividades do Clube. .

Nu interpretagio do trabalho da Campanha Educativa, sfo utili-
zados virios tipos de auxilios visuais e audio-visuais, a fim de tornar
mais interessante e convincente sua apresentagdo.

Dentre os mais utilizados destacum-se: ) !

— albuns fotogréficos onde sdo vistos varios clubes, tanto en ati- .

vidades ordindrias "como por ocasiio de programas festivos, exposi-
¢oes, ete. r s : :
B

o
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+ de aglio que venhia ao encontro das solicitagies da co--
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— apresentacio de cartazes e filmes utilizados para demonstragdes,
no.setor educativo (palestra). .
— demonstragiio de trabalhos manuais exceutados em diversos
clubes. e . ,

sobre a- Campanha Educativa como também nu ilustragiio ¢ comple-

- : a T ] N , . .
mento pritico das palestras, e na narrativa de histérias recreativas on
religiosas nas reunides ordindrins dos Clubes.

téonico da Campanha, tornando muito mais atruente ¢ proveitosa a sua

‘i exposigio verbal para interpretagiio do servigo.

th ‘ . -

: I — MOBILIZAGAO DO PESSOAL

| © X indispensével ¢ apoio nfio:sé moral mas também material e

.
»

L

) 1. voLuntdmo

financeiro que o Clube receberd das pessoas do lugar, pois com esta
[ participagiio ativa do comunidade,” suas atividudes assumiriio carac-

diversas Pﬂl‘tGS do programa. .

que dele dependerd o sobrevivéncia do Clube,

¢ vez que abrange
tanto 0 voluntariado como .o beneficiado.. : : '

Al 1

mente se prontificam a colaborar.

Assim sendo, na mobilizagiio -do pessoal voluntdrio verificam-se
duas modalidades de participagiio: :

: e

a — Participagfio indireta

!
" A fim de garantir uma base econdmica sdlida para o Clube de

' Mies, em vérias Jocalidades ¢ instituido o quaciro social de colabora-
;‘ dores voluntdrios que contribuem 1‘i1111nccir;m‘|neutt3 para a manttengio
. do Clube. : s B

lidades e grau de interdsse de cada um, _ |

~Outros hd que embora nfio sejam contribuintes financeiros, pres-
tjgiam o trabalho, apoiande-o moralmente, dando estimulo e incentivo
para sua continuidade, participando das festividades ou outras xeali-
zagfes do Clube, ' : ' )

l. , . ! -—-17-—

— flaneldgrafo —~ Q*ule ¢ utilizado ta_nt6 para explanagio geral . -

Iisssa variedade de auxilios facilita grandemente o traballo do

teristicas mais regionais e se constatard melhor desenvolvimento das '

O recrutamento do pessoal é uma das preocupagdes méximas por-

— 3o considerados voluntfrios todos os que direta ou indireta-

Iissa contribuigio ndo é fiva, variando de nedrdo com as possibi-
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b — Participagio direta

Ao ser feita a interpretagio do trabalho, tém-se am .\:15E;1 ‘ ;l)bt(‘-_',l(‘)]l:]:]\](_j
apenas o apoio geral, mas sobretudo suscili . a np:g‘sif,lit:tg,ttc.)mmhde
térin de elementos capazes que se responsabilizem pela conli i
do trabalho. .

Tanto nas cidades, onde as autoridades (:01111)(.)!‘;1111,_00.1‘110 1151::. 0'111(-)
tras em cue s¢ langa mio de pequenos grupos, a técn}(;a‘ vist Jo
recrutamento de volunldrios, interessados pelo Clube de I\{Jal(.s & 140 -
seqiientemente, pelo desenvolvimento de sua cidade, (:!Sl“il)(’. elc:un.t“ 5
o inter-relaclonamento de grupos, organizando-se comissges de u.‘ln;,:
sentantes, dos diver.‘;(])s grupos da conumidade, o que denominamos de

missi rocinadora,

Comif“::rt:onllz);ltxr?as regides, a Comissiio Patrocinadora niio Imcebf: esltfz
denominagilo, pois que &sses elementos associam-se ao _C]u;fe: na q)L.m i-
dade de membros e como tal passam a constituir a sua diretoria interna.

. = COMISSOES PATROCINADORAS!

s

Um dos grandes objetivos visados na organizagiio dessas Comissdes
é estimular a participagiio de clementos que, algumas vézes aparen-
tando desinterésse, sio em si, nfio raro, valores em estado latente que
estio apenas esperando algo que desperte essa energia acumulada,
ndormecida. Sdo casos de verdadeiros lideres em potencial e que nrnlda
nilo tiveram oportunidude de se manifestarem convcnicnlcpente. Lém
aptidio, capacidade, mas falta-lhe o hibito da colaboragho.

Sdo essas Comissdes Patrocinadoras constitnidas de ‘senhoras que,

acdrdo com suas aptidées ¢ capacidades,

O nimero de cargos varia, conforme a quantidade da voluntérias,
porém, no minimo sio trés; : .
o

_ Presidente —
Secretirin - S
077 Tesoureira —~
Anteriormente 3 selegiio, é feito um esclarccimento sébre os deve-
res e responsabilidades da Comissiio, o que a Campanha espera dos

" seus membros ¢ com que poderiio contar.-

Isto muito tem contribuido parn despertar o interésse da coruni-
dade e estimular sua participagio nos Clubes de Macs, pois, os prépriog
¢lementos que a compdem procuram il]tel'f:§sa1' outx'atf pessoas no traba-
llio, uma vez que tém, sob sua responsabilidade, o &xto do mesmo.

v _—18-'ﬂ

- voluntdriamente, se comprometem a geupar 03 carfos da diretoria, de-

!

(] . L] I
Por outro lado, 0s membros da referida Comissio, no descjo de
se verem ligados a uma realizagfio elogiével, projetam o nome do Clube
na comunidade, pramovendo festas, angariando donatives, acrescends o
nimero de séeios colaboradores, realizando enlim, atividades que visam
a continuidade & um melhor desenvolvimento do trabalho.

Iisse sistema de cooperagiio facilita um melhor relacionamento das
senhoras, voluntdrias com.as séeias Dheneficiadas do Clube, fazendé-as
sentiv de perto seus problemas, ajudando-as a darem solugBes adequa-
das a0s mesmos. ' ' ‘

As séeias, por sua vez, sentem-se estimuladas a mellorar e demons-
tram satisfacio em verificar que lhes estiio sendo proporcionados meios
para uma maior integragio e possibilidades de mellsor ajustamento na
comunidade,

Assim & que as Comissées Patrocinadoras funcionam como instru-
mento de aproximagfio de grupos sociais diversos, despertando interdsse,
colaboragio mitua ¢ amor reciproco, aperfeigoando os valores mate-

riais, morais e sobretudo espirituais, intensificando o sentimento e
solidariedade humana.

'

Vale salientar que os membros dessa diretoria sio devidamente
orientados no que se refere A su

do Clube, a fim. de evitar o dominio daqueles, provocando o retrai-
mento destas e, conseqiientemente, prejudicnndo_ o scu desenvolvimento

© ¢ ainleragio positiva do grapo com suas dirigentes,

2. MEMBROS

A seleglio de pessons a serem associadas do Clule de Mies' & feita -

tendo em vista os requisitos e normas estabeleeid

. as pela Campanha ¢
de aclrdo com a diregio da Obra ondo ficar

& sediade o Clube,

dando-se preferéncia As freqiientadoras dos servicos desta entidude,

A mobilizagio désses membros é realizada por intermédio de en-
trevistas pessoais, através de emissoras ou jrradiadores da_localidade,
convidando-os para uma reunifo., o ‘

Nesta reunifio, que deve revestir-se de cardter bastante informal,
explicani-se ds mies s razoes que determinarum o convite para acuete
encontro, qual seja o de proporcionar-lhes, s¢ assim wlesejarem, op'ortu-
nidades semelhantes is que vém sendo oferecidas o outras miles, em
oulros lugares, através de Clubes, conforme o programa qL'le o Depar-
tamento Nacional da Crianga est$ desenvolvendo em vérias dreas
do pais.. ) ' '

! i i
Procura-se ‘dar idéia do que é um Clube, de como funciona, de
suas vantagens para os membros, Ressalta-se a oportunidade que terdo
de realizar coisus (ue desejum e que sozinhas nio podlem levar a efeito,
mas que a colaboragiio mitua lhes vai propiciar, ¢ ensejo de trocar
experiéncias e de adquirirem novos conhecimentos o habilidades.

~19=

a posigio e relugfio para com as séeias -
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Esses esclarecimentos sfio sempre lustrados com exemplos conere-
tos tirndos de outros Clubes, o

Em tdda a reunifio suseita-se a participagiio ativa dos presentes
mostrando-lhes, desde o inicio, a importincia de suas sugestdes, uma
vez que o Clube serd delas e ndo para clas.

Antes de encerrar & reunifio pede-se que as intevessadas reflitam
sébre o que ouviram, pensem nas atividades que gostariam de desen-
volver e que’ conversem em casa a respeilo da conveniénein de sua
filingflo ac Clube. Um segundo ‘encontro ¢ entio marcaldo, ao qual

deveriio comparecer apenas as interessadus. :

Nesta reunifio, Comissio Patrocinadora e futuros membros do
Clibe comegarfio a funcionar em conjunto. Nela siio feitas as matri-
culas, discutem-se e fixam-se dia e hora das reunides ordindrias e as
atividades a serem imediatamente iniciadas..

Na imposibilidade absoluta de a Comissfio Patrocinadora atender
as decisdes da maioria das mies, se deve explicar a estas o motivo
da dificuldade, propondo-se-lhes uma forma conciliatéria.

Paralelamente ao trabalho de selegio dos membros do Clube, faz-se
a preparagio da Comissiio Patrocinadora, explicando minuciosamente
ns obrigagbes de cada membro, o maneira de realizar as reunides, os
programas a serem desenvolvidos e o valor e alcance déstes.

Assim, a Comissio Patrocinadora é levada a compreender que a
parte de trabalhos manuais, de inddstrins caseiras, que tanto alegra a
vista e (ilue logra interésse geral, tem sua importincia, mas gue a outra
pavte, de orientaglio, de conversas, de troca de idéias é de capital
importdncia no desenvolvimento do Clube. Que a inclusio de ativi-
dades recreativas se faz necesséria porque a recreagiio ndo s6 distrai,
mas também educa, sendo um instrumento sociabilizador; que o Clube
deve ter um ambiente difvrente, agrédavel, onde as mies se sintam
bem e interessadas. : ‘

Téda a Comissiio Patrocinadora e, de modo especial, o elemento
ou elementds que vio orientar diretamente o Clube devem .estar con-
victos de que o Clube ¢ das séeias e que &ste sentimento de que o
mesmo lhes pertence vai constituir-se num dos motivos para ligd-las
mais fortemente As-atividades déste. -

CGomo na reuniiio com os lideres da comunidade se salientou a
importineia do Clube de Maes para a melhoria das condicges locais,
junto & Comssfo Patrocinadora se deve ressaltar a contribuigiio valiosa
qQue o grupo vai prestar para tal melhoria.

A sessfo de instalagio deve constituir a primeira festa do Clube
¢ a comunidade deve ser convidada para dela participar a fim de que,
desde cedo, o entrosamento ideal scja estabelecido, -

- Para ilustraglio segue-se um relatério de viagem, que apresenta
aspectos do trabalho numa cidade do interior, : '

o
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" “ATIVIDADES REALIZADAS”

Entendimentos — "Ao chegarmos a,.. entramos em en-

tendimentos com... Presidente da Associagio de Mies-

Cristds ¢ com o Pe...., vigario local, que nos solicitara a
organizacio do Clube de Mies,

Através déste primeiro contato, tomamos conhecimento
dos trabalhos anteriores realizados por tle ¢ da accitagio
que o mesmo despertara nos elementos lideres da tocalidade.

Uma equipe organizada entre as “Senhoras de Cari-
dade” j& assegurara a manutengiv do Clube, através da
colaboragio financeira de outras pessoas da sociadade,
Dispunha também de sala prépria e devidamente equi-
pada. Entretanto, apesar disto, sentimos a necesidade de
maiores esclarecimentos acérea dos objetivos a que se pro-
poe a Campanha Educativa, bem como dos requisilos

indispensdveis ao seu funcionamenio. Com esta finalidade,
combinamos com ambos, uma reunifio para’a noite do.
mesmo dia, & qual deveriam comparecer as senhoras com

que pretendiam contar,

Reunides — a) As 20 horas, no_Swidio Paroquial, realizou-se
a reunifio programada, com a presenga do vighrio loeal e
de vérias senhoras da socicdade. Nesta oporlunidade, pro-
euramos dax aos presentes wma visio geral da. Campunha
Educativa, seus objctivos, organizagio ¢ situagio na regiio
bem como: caracteristicas ¢ funcionamento . dos  Clubes
de Mies. . '

Foi sensivel o interésse que o assunto despertou nos
diversos elementos o satisfatérin a participagio dos mesmos
na reunifio. O nimero. de voluntérias parn colaboragio
nos trabalhos do Clube, excedeu ao necessirio. Assim é
que a Diretoria da Comissiio Patrocinadora foi constituida

sem dificuldades e as demais senhoras ficaram distribui(lus'

por semana, em cquipes de duas, para orientarem os tra-
balhos de corte e costura,..Os cargos da referida Diretoria,

ficaramn . preenchidos da seguinte maneira: . * . i
| . Presidente — L ' o
' Vice-Presidente — ;7 ‘ '
Secretéria —
22 Secretiria —
Tesoureira —
¢ 2.2 Tesoureira —

— 21 —
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S ' . Em seguida, combinamos com elas uma reuniio com
- ‘ v a8 senliworas que scerinm beneliciudas, com o intuito de
deixarmos o Clube om funcionamento. :
B . b) As 14 horas do din scguinte, reunimos as mies, na
L Sede do Clube de Mics, explicando sua finalidade, exigén-
. - clas e responsabilidades das sécins para com dle, [T
_ seguida, demos & Comissio Patrocinadora e demais senho-
i : : ras encarregadas da orientagfio das atividades manuais, os
¥ D ' devidos esclarceimentos, para que, desde esta primeira
R - -+ ' reuniio pudessem desempenbar suas funedes, Foram ma-
: S ; triculadas vinte e uma sdcias, que deram infcio & confecgiio
S _ #, do enxoval, sendo ainda convidadas a escolherem o nome
] i ' . do ‘Clube, dia & hora de scu funcionamento.,
— ¢ . T - U A participagfio foi espontdnen, sendo aprovada a suges-
i © 7 tho para que o Clube reeebesse o nome de. .. e as reunides
N ' ‘ ' se realizassem s 5.2.feiras das 14 As 16 horas,
o IIT — Visitas — a) Em companhia de um dos membros da
Comissio Patrocinadora, D ... e do Pe. ..., visitamos a
T Prefeitura Municipal, expondo ao Prefeito, Sr. ..., em
SR L | linhas gerais, a finalidede do trabalho da Campanha’Edu-
- A "+« cativa, para o gual, solicitanos o apoio do Municipio. O
oo © - & Prefeito manifestou hoa vontade em eolaborar, cornprome-
- L . * tendo-se, de infcio, com um auxilic mensal de Cr$ 500,09
. i o qual poderia, posteriormente, ser awmentado, conforme
S b © - as possibilidades municipais. '
i T ‘.
i ;! b) Entramos em entendimento tarhbém com o médico
. local, Dr. ..., solicitando sua colaboragiio para o traballio
Lo : . -, que se estava iniciando, cuja finalidade fizemo-Me sentir.
B .. Accedeu prontamente ao nosso pedido, prontificando-se a
. i, . - = . . - atender mensalmente As séeias do Clube, mediante um
S ~ .- cartio de encaminhamento, S ]
| . ’ A L S L :
o ‘ . Lo APRECIACAO
‘ & O municipio de ... localizado na zona central do
I Estado, abmngfe uma grande 4rea geogrifica. As ruas muito

_ _ amplas, tragacdas em terrenc plano, dio A cidade um as-
B I pecto agradivel, apesar dos seus prédios antiquissimos; s6

- : * - h& uma construgio moderna, que é o Ginasio Masculino,
. nilo concluido, e umas duas ou trés casas reformadas,

.
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E servido por estrada rodovidria e o comérein, que
parcee ser a atividade econdmica predominante, ¢ ainda
pouco desenvolvido,

No setor educacional, dispde de um Colégio para ma-
gas, dirigido por frmis, e, para rapazes, urn, per_tcnccntc 4
Pardquin, que, apesar de ainda nio concluido, jd esl{l em
funcionamento, O ensino primfrio é ministrado através de

» . uma escola paroquial. : )
T A situngiio médico-assistencial & precéria, pois havendo
fechado o Pésto de Puericulturn, a eclasse pobre conta
apenas, neste setor, com uma farmdcia-ambulotério e trés
<o lactdrios, localizados em diversos pontos da cidade.

' A igreja constitui o centro de inferdsse do lugar e as
atividades religiosas resumem a vida da cidade, cujo pro-
gresso, parece haver paralisado hd dezenas de anos. Seus
habitantes, embora se revelem conservadores, sem podermos
"deduzir se, por conformismo, displiscéneia ou comaodisino,
demonstram uma boa vontade a tdda prova e estdo prontos
. .a colaborar com as iniciativas do Padre, que. atua na .
. comunidade como verdadeiro lider. CGragas ao sen espirito
empreendor, estio se mantendo as instituigdes que citamos
gcima e outras vdo surgindo.

Tendo em vista tOdas estas consideragdes, podemos ,
concluir que a criagio de wm Clube de Maes em cidade
desta natureza s6 poderd trazer beneficios incaleutaveis s
classes menos favorecidas e mais abuastadas do lugar.
. A primeira, através da assisténcia’ material e educa- :

cional ali dispensada e & segunda, estimulando sua partici-
pagiio em empreendimentos que visem o progreso local”,

‘ Vale ressaltar o fato de que na ridade acima mencio-
nada, a fase de preparagio foi em mparte executada pelo
vigdrio local, que recebera anteriormente, em entrevistas na

~Sede da Campanba Educativa, a orientagiio devida.

D — FUNCIONAMENTO DOS .CI__.UBE'S DE MA.ES.,. .
" 1 — REUNIOES ORDINARIAS , S ‘
A maneira de desenvolvimente da reuniio nem sempre € a mesma.

Tada ela se realiza de maneira informal.

Inicia-se a reuniio com a tomada de presencas do dia, feita pela

« seeretiria. O horfrio da palestra varia de clube para clube e mesmo
de reunido para reunido, de acdrdo com a conveniéncia. As vézes,
precedendo as atividades, a orientadora fala com uma, com outra,
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- . levando o grapo todo a estuder o nssunto do din gue gernlmente &
’ escolhido em reunifio anterior, Rsse nssunto ¢ minuciosumente deba-

tido o tddus ns mites dovem ser levadus a partcipar na diseussio.

Somente apds esclarecidas as dividas que surgirom é que se passa A

i paste de atividades. Cada sdeia procura levar a efeito a sua tarefa
- . caso esta esteja sendo terminada; caso eontriicio, a pesson encarregada
de ensinar nivo tipo de trubalho tomard a diveghu de reunito, lim
cutros elubes, as sbéelas iniciam a reuniiiv com as atividades manuais,

_ em ambiente de fntima compreensiio, conversando umas com outras
P . sobre problemas ou assuntos relativos a seus lares, Quase sempre
E surge, durante CS$AS CONVErsis, um assunto que merece por parte da
‘ divigente alguns comentdrios, esclarccimentos e ovientagio. Por oca-
sitlo de palestra ou demonstragiio pritica, as sbeins suspendem suas

L. - atividades (5 a 10 minutos) a fim de poderem participar mais ativa-

' "mente dos assuntos estudados, relatando suas experiéneias.

_ Antes de ser encerrada a reunifio, & planejuda com .as sécias as
atividades da reunifio seguinte, designada a comissio para nela pre-
pavar o lanche e sugerido wm assunto para a palestra, ‘

Apds o plancjamento, as sdeins viio A cantina (se o Clube funciona
em Pdsto de Puericultura) onde o lanche serd servido pela comissio
¢ncarregada. X preferivel que dste se realize na cantina porque assim

: ., mudam de ambiente o que lhes dard maior libertade, favarece seu
: divertimento social e as aproxima mais umas das outras.

O resumo de duas reunides de Clube de Mies ajudarfio na com-
. preensio do processo de sen desenvolvimento,

+ i .
O Clube tem 30 associadas., Comparcceram 25. O
+ assunto a ser estudado, escolhido em reunifio anterior foi:
Elementos indispensiveis ao bom desenvolvimento da

g rvra e

vz

- Crianga ¢ a atividade programada: modelagem, confecgiio -

. N «* de fantoches,
SR A ‘reuniiio teve infeio com a modelagem (a pédido de
" T tddas). Conseguiu tdda animagio provocada por um
. . M trabalhe dessa natureza. Despertou curiosidade por ser
I ' desconhecida da maioria. O grupo todo ficou preso nas
[ . . confec¢des durante longo tempo. As senhoras que nio
o - haviam trazido material auxiliaram as que se encontravam
: . entusiamadas em melhor modelar o seu Ftoche. Devido
i1+ y a0 grande nimero de bonecos apresentados sugerimos a
 prepuragio de 2 pegas — D. Baratinha ¢ Chapeuzinho
- & Yermelho, enquanto que os outros restantes scriam apro-
veitados em futuras improvisagdes de didlogos mais simples,
Sdmente apds tudo terminudo, conseguimos a atengdo
+ .. precisa ao assunto do dia. Aproveitando o intervalo entre

van Y am
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essa 1A parte @ a outra a inicfar, & Sra, sceretdria fex a
anotagiio das presengas ¢ deu alguns lembretes A comissio
de senhoras encarregadas da limpeza da sala nuquele dia.

Foi servida gostosa limonada, cooperngio de wma as-
sociada. _ :

Passando 4 parte da palestra, Jevamos o grupo a dizer
algama cousa sdbre o asmto em foco. Ajudando em sen
pensamento umas das senboras, incentivando outra a se
expressar, tivemos boas contribuigbes. Ressaltamos Ent("n'es
que haviam sido esquecidos levando o grupe a analisar
" jtem por item, ilustrando cada um déles.

Auntes de darmos por terminada a reunifio, programa-
mos-com tddas as atividades do encontro seguinte e passa-
mos a atender algumas perguntas sdbre trabalhos a serem
_realizados, sugerindo a methor maneira de conlecgfio. Lm
cbro, as mies cantaram o Luar do Sertdo, retirando-se apos
em pequenos grupos”.’ - .

Ser4 facil observar que éste grupo j4 nprcsent;wa{ neste data, um
bom grau de interagiio. .Embora se tenha opresentado apenas um
resumo do que ocorreu nesse encontro, ¢ logo identificada a responsa-
bilidade partilhada existente. Importante, ¢ saber que no inicio as
associadas mostram interésse no clube, mas para fazerem cousas para
si. S6 posteriormente é que 0 grupo passa & compreender que o desen-
volvimento de um boni programg depende do desempenho das atri-

" buigdes. S4 entio a integragio do grupo ¢ assegurada.

“A dirigente encontrou algumas. sdeias, arrumando a
sala, outras na cantina preparando  lanche do dia (refresco
de maracujd) as outras ji estavam na sala sentadas conver-
sando e adiantando seus traballios. :

Na hora marcada tddas reuniram-se e apds os cumpri-

mentos habituais receberam sees trabalhos c?n encarregada-

. da distribui¢ao dos mesmos, iniciando assim suas atividades.

Uma das séeias em conversa com o grupo teceu eomenlarios

< sbbre a epidemin do tifo que estava grassando na cidade e

"+ por fim perguntou i dirigente: Que se deve fg'{.f;r? A diri-

- gente aproveitou a oportunidade pura falar sébrve o tifo, suas

- causas, conseqiiéneias e profiluxia, detendo-se mais no pro-.

“blema de higiene da dgua. Por fim, apds sentir o miximo

de interésse no assunto, falou sobre a vacina anti-lifica, sua

aplicagfio, sugerindo s sécias procurar o Centro de Satde

‘e solicitar a vacinaciio {e tdda a familia. Ensinou onde

: estava localizada essa instituigio ¢ qual o'setor que deve-
o -riam prqeurar (Imunizagio}. R :
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Apesar do assunto haver despertado grande interdsse
isso nito impedin que as séeias continnassem com seus tra-
balhos parandoe apenas quando pediam esclarecimento ou

.~ davam um parecer. .Nessa altura, a dirigente solicitou a

Y apresentagiio de uma voluntdria que quisesse fazer a chama-

da tendo sido indicada por uma s6cia 0 nome de uma outra

.. alegando que a mesma sabia ler muito bem. A séeia aceitou
' e se desincumbin a contento,

Falamos sébhre a possibilidade de as séeias pensarem
em nomes parit 0s cargos de presidente, secretiria e tesoureira

do clube. Acharam muito bom ¢ logo comeguram a indicar |

' -+ nomes, perguntando o que cada umairia fazer. A dirigente
. ., explicou 0 que era uma eleigiio, dirctorin e as fungdes de
' ' cada cargo,
] Estando a hora adiantada e por sugestio das sdcias que
. prepararam 6 lanche, foram suspensos os trabalhos, sendo
servido o Janche na cantina, "

. Ao retornarem A sala, guardaram os trabalhos ¢ plane-
Jaram, para a préxima reunifio, a continuagio das atividades

Py e s

_ ‘. manuais & como palestra discutir o problema de eleigfo,
L o comprometendo-s¢ a pensarem em casa nos elementos mais

. : : "indicados. oo
: Foi designala uma comissio para o preparo do lanche.

Despediram-se saindo em grupos comentando sébre a
eleigio,” : S

—~ DE ::ngxo

Os Clubes de Macs devem ter sua divetoria composta de sécias
do prd_prio clube, entretanto, no’ ser organizado um Clube, nfic deve
ser objeto de preocupngiio iniciul a eletgio pura composicio da dire-
toriu, I mais aconsclhdvel (uc nas primeiras reunides scjam distyi-

. buidas entre as sécias determinadas respensabilidades como: arfumagio
: d;x_sauila, distiibuigio de material, chamada das socias, etc. Iissa distri-
buigio de encargos deve sor efetuada em sistema de rodizio que

_ possibilitard a participagho de tddas em virias atividades, contribuindo
- para a selecio de elementos mais
\ toria interna, quando da sua organizagio,

A eleigio da diretoria intemna do clube & processada de modo
democréf:co por meio de volo secreto, instruindoe-se anteriormente o
grupo sdbre o que vem a ser ésse processo democratico. Podem ser

. apresentadas pelas séeilns vdrias candidatas que comporio a chapa.

- De um modo geral, surgem sempre duas chapas tratando-se de
grupos de 20 sécias. Apds a eleigio e apuragiio, é aclamada a dirctoria

eleita qué se compge de 3 cargos: presidente, secretéria e tesoureira,

—-26 — L

capazes a fim de comporem a dire-
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Em alguns clubes, a chapa nfio cleita passa a compor os casgos de
vice-presidente, 2.2 secretdria ¢ 21 tesourcira, uvitun_dt)-sc ass:m-c.lu)-
ques ou descontentamentos. Jsse processo conlribui para win apro-
veitamento de todos os membros que revelam sempre serem pessous
capazes e que poderfio ter grande influéncia no clube. A duragio do
mandato da diretoria é determinado pelo préprie grupo variando de
3 a 6 meses. O perfodo curto possibilita que outras sécins tenham

oportunidade e que as eleitas dém o mésimo durante a sua gestio.
Em clubes onde a maioria dos membros ¢ analfabeta principal-
mente em cidades do interior) a votagio ¢ secreta utilizando-se, para
identificagiio das chapas, caixas coloridas que sto colocadas em sala
contigua. A sécia, ao ser chamada, apanha uma ficha em branco e
ird colocd-la na caixa cuja cbr represente sua caapa cseolhida. Con-
taclos os votos, proclamn-se a diretoria elejta, Procedendo-sc de maneira
idéntica a dos demais grupos. .
' “Deu-se inicio as elcighes. Numa sala no lado e em
cima de uma mesa, foram colocadas duas eaixas, uma verme-
Hha e outra azul, destinadas a recelierem os votos. Lem-
.. bramos mais uma vez como deveriam volar e que o voto

“era secreto. » ,

L i+ Asbeia ..., pelo livro de freqiiéncia foi chamando as
+ .- sbcias uma a uma a fim de votarem. IHouve entusinsmo e
© .. ‘ordem em tormo do movimento., Terminando, counvidamos
v . as séeias para apanbarem as urnas a fim de fazermos a
- apuragiio na sala do clube. ' : '

* ' Em presenga de tddas foram contados os volos, saindo
vencedor o partido vermethio com 12 votos cqugt;G do azaul.

.1 (Y

i

" Ficou assim constituida a nova diretoria:
o Presidente: ... (reeleila) ‘
o P Secretirias. ../ ' ' T

Tesoureira :.,. (reeleita)

s Parabenizamos a nova diretoria e pedimos uma salva
~ de palma”, ' *

[ ¥ i

— DE DIRETORIAS POS CLUBES o s i '.i...- -

Nas capitais, dado o grande ntimero de clubes existentes, sio reali-
zadas com as diretorias internas déstes, sob a orientagio da coorde-
nadora estadual, reunides mensais regulares ou para planejumento de
comemoragdes festivas. Proporciona-se, déste modo, maior intercim--
bio entre os clubes ¢ se estimula a responsabilidade dos. membros
diretores. E também uma oportunidade a mais para o desenvolvimento
social ‘deles.- "~~~ T 7 -

]
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RELA'I;ORIO DE UMA' REUNIAO DI DIRETORIAS INTERNAS:

-7 "PLANO DA REUNIAO ~ Avalingfio das comemorngdes da
LT .. Semanu da Crianga, '
v R o Sugestaes para a orgganizagiio do

. . .5 . programa da Festa de Natal,
CI R R i w— Presentes para os filhos e es-
... ¢ W posos, '

— Lanche.

"Iniciamos a reunifio pedindo ds sdcins que apresentas-
sem as falbas que haviam notado nas comemoragdes da

. Semuna da Crianga para que pudessem ser evitadas no
. ino_ seguinte.

...+ da distiibuigio do lanche em que houve certa desorganiza-

oo - ¢lo em virtude da falta de compreensiio de algumas miies,

.70 vinclusive de séeias do clabe. O Clube. .. achou que a reali-

P - zagio das solenidades havia ocorrido normahnente, agra-

“dando- a tédas; durante os preparativos, porém, haviam

¢ surgido incamprecnsées da parte de algumas sécias em

Vvirtude da presidente ter csco]]hido, para preparar o lanche,

apenas as mites que nfio tivessem fithos porque podiam

demorar mais no Clube, pois dispunham de mais tempo,

! . 1 As outras, nfio tendo compreendido dessa maneira, aborre-

., . ceram-se. No entantd, a presidente soube contornar a
situagiio resolvendo o prub}emu sitisfatoriamente,

—

) O Clube ... achou que as mies nio deviam levar
.- criangas menores de 1 ano para essas fostas, salvo quanclo
- houvesse concurso de robustez infantil, alegando que tais
. ,  criangas nada aproveitam, apenas se fatignm.

FERt Y

o Ao aboydar o segundo. item do plano, comunicamos-
e -lhes que a verba solicitada ao direlor do Departamento de
. Saade para ¢ Natal fora conseguida; desse modo, elas po-

. diam contar com os presentes gue seriam disteibuidos “de
S acdrdo com ocritério adotado por elas. Em seguicla, fala.’
mos ligeiramente séhre o verc%ndeim sentido do Natal,

Continuando, pedimos sugestdes para a organizagio do
programa. Desejam que tddaa familia participe da festa a
quem se deve oferccer um lanche que as C(m(]]:'g()es permi-
tirem. Scgundo elas, a parte de musica e de dramatizagio
deve ser indispensdvel, ficando a sua organizagiio a critério
das adolescentes. - : '

i -

G O Clube ... disse que tudo correra bem com excegiio .

Cada clube concorda em organizir sua ex}msigﬁo, enjos
trabathos jé estio sendo enidados. A drvore de an;d. (i'estr’e
ser armada nio apenas no clube como também nas Tesi-
déncins de acdrdo com us possibilidades.

A presidente do ... abordou a idéin de se fazer ‘?3'“?
n vizinhangn uma eampanha para_que t8da casa twc:,s',c: ;
sua Arvore de Natal embora simples, cnfml’a.da com pape!
de chocolate, conlanto que a%ruc‘.ussc as criangas pois J&
ouvira algumas perguntarem: Por que s6 a casu dos ricos
tem Arvoret '

-Uma outra disse que era interessante ver-se & n}egrm
com que As criangas arrumavam A Arvore pois esperavim
05 presentes, ) ‘ _

A presidente do Clube ... diste que ndo ndmntaya
fixvore sem os presentes. Entdo a maioria falou que os pr e
sentes podiam ser feitos por elas come j acontecera algumas
vézes, A Campanha ajudaria dandp A tinta, as serras ¢ ma-
deira gue fora conscpuida no comércio, isso em .q-uantldadc
limitada. O Clube entfio sc encurreparia de facilitar o res-
tante do material para as séeias que nada pudessem eomprar,

Dese modp foi abordado o 3.2 “tem do plano.

Cada membro presente responsabilizou-se por ensinar
no Clube a confecgito dos brinquedns e estimular as mies
para que nenhuma deixe de presentear a seus filhos,

A representante do Clube ... sugeriu gue cada mie
$6 deve fazer um brinquedo para enda fillo Pois algumas
tendo muitos filhos abusam fazende, para ¢ada wm, 3 a 4
brinquedos prejudicando as outras. e

Quanto & distribuigfio dos prémios concordam cue o

" “Papai Noel” distribua apenas os prémios delas, doados pela

C.E., a0 passo_que os dos filhos e esposos devem ser
entregues por clas. ‘

Estando bem préximo do Natal, acharam que deve-
riam iniciar os traballios o mais breve possivel ¢ nilo apeas
nos dias de reuniiio, e que deviam ir a0 Clube no dia que
pudessem. S6 assim poderiam dar conta da tarefa. Quanto
a isso, as presidentes disseram que’ nio " havias 11L:1111111ﬂ
problema pois os saldes onde funcionam os clubes estio sob
a responsabilidade delas podendo serem ubertos a qualquer
liora, com excegiio do ..., cujo clube nilo possui salito pro-

. prio, funcionando nas instulagdes de servigo do Pdsto,

Acrescentam ainda as representantes désse clube que

as enfermeiras nfio confiavam nelas e que nido lhes entre-
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+ Y- gariam as chaves. Ficamos de ter entendimentos com elas.
- nesse sentido, - ' :
Talando ainda s8bre os presentes dos espusos que de-.
vem lambém participar da festa n presidente. . disse “cads
L - uma deve s¢ sacrificar um pouco para fazer no clube, ao
"~ menos um lengo, mas tirado de suas cconomias e nio
esperar pelo clube.” |
' Concluindo, todos os clubes se prontificaram a trazer
na préxima reunifio uma lista dus mies que estivessem
reparando os prémios para os fillos e ©S]DOS0S Como tam-
Eém 0 programa ji organizado, )
Ficou mareado para o dia 12 a proxima reunifio, quan-
-« do, a pedido, devemos falar sébre o significado da 4rvore
.« do Natal ¢ do presépia.
: Logo apés, foi servido um lanche de sandviche com
) . café, Todos os membros presentes se manifestaram com
.~ ¢ certo entusizasmo o que demonstrou a existéneia de uma
~~ verdadeira integragfio desses membros na vida dos clubes.

2 — DOCUMENTAGAO

Tado o trabalho da Campanha Edueativa é documentado,

a — Nas Sedes dos Clubes,

+
Ficha individual — Nestas estiio contidos dados pessoais e da
famflia de cada sdeia, dando visdo geral de sua silingio séeio-eco-
ndmica. No verso da ficha sio anolados dados relativos ao desen-

“volvimento ¢ melhoramento aleangados pela sein, por influéneia

de sua participagio no grupo.’
O conjunto dessas ‘fichas constitui o fichirio do Clube. Por ter

cardter confidencial, sigiloso, s6 serd manuseado por sua dirigente, ou

pessoal da Campanha Educativa que pela natureza do servigo sio
obrigadas a0 segredo profissional - |

Félhas de chamada - Sio destinadas a documentar a freqiiéneia

_das séeias em cada reunifio. Jan alguns Clubes é também utilizada

Para anotar as contribuigdes mensais das séeins.
Mapas didrios — I cada Clube, dsse mapa, que deverd ocupar

Jum Jugar vistvel (numa parede), contém os dados referentes ao mao-

vimento de’cada reunifo: séeias presentes, novas admissdes, cance-

. lamentos, total de mutriculas e atividades desenvolvidas. no dia.

Livro caixa — onde é registrado o movimento financeiro’ do Clube,

Relatdrio mensal —, Todos os Clubes remetem, as Sedes da. Cam-

panha em cada Estado, uma via do relatério mensal de Suas ativis
t . . M
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: &s, Gsse rclatério
“estatistica e das realizagdes do Clube em cada més, osse rehat

0 cer il 3 SUffes-
contém uma parte destinada a anotagdes sobre: d:flculclladfss ; w{;m"
(des apresentadas pela divigente do Clube, submetendo-: :
deragiio da coordenagiio estadual.

Tlustragio de relatério mensal de um Clule: ;

il
"

“GCAMPANHA EDUCATIVA

, "'\ RELATORIO MENSAL

BE DE MAES ...,.......... CIDADE ............
1- I(\?II(‘)%IMENTO DO CLUBE Perfodo: 2 a 30 de Margo de 1955
’ N.° de reunifes 9 N.° de comparccimentos 138 =

N.° de admissdes 9 N.° de cancelamentos 6

Matricula atual 30

Programa desenvolvido ‘através dos sctores: ‘

— Artes Manuais: Confecgio de camisinha de pagfio e passcio
S L A T

i ' S i I . J:

) ! . LT A
. . ' . i IR
K . ) [

Moldes -de camisinha — Confecgiio de sapatinho de flancla
— Bordados a mio e ponto de cruz. - :

" =~ Economia Doméstica; Demonstragiin prﬁ_tlcn__'c‘l__z}‘l?ng:pmjagao .

-, do leite ¢ mingau pela dietista do Pdsto.....;.,.000 L0 -
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.~ Educagfio: Palestra sdbre higicne bucal pele Dr.
-~ Hdoeeie s, dontista do Pdsto — Palestra sélre g hi-
oo, o glene do dgua na alimentagio — do bebé —. Amamentagio

rer T e e

re

oy - U= Amamentagiio artificlal, .

‘— Horticultura e Avicultura: iniciamos a construgio de um
pequeno canteiro de verdura. '

L)

.- — Recreagio: Visita de senhoras do Clube de .......... a0
nosso Clube, : T

.~ — Sorteio de uma camisinha entre as sécias no jbgo “quem
., *sabe responder”? ' '

2 — APRECIAGQAO:,

(problemas e dificuldades encontradas, re-
sultacos obtidos, grau de participagio e in-
tercsse das mies, integragfio ao programa

. -+ dos clubes, participagio de elementos locais,

ete. ) '

S ’ .. ;
g . As sdcias continuam demonstrando interdsse
pelas atividades desenvolvidas.

\

'

3“ SUGESTOES: - (como pensa enfrentar as dificuldades apre-

sentadas ¢ dar maior desenvolvimento ao pro-

- grama do clube)

-~ Estamos procurando interessar as ‘mies em

.. voutras atividades além do” enxovalzinho a fim de que conti-
- inuem freqiientando as reunides apds .a confecgiio déste,

, 81/3/55

C Responsavel pelo Clube de Maes”
Yo ) ) bl 32 - -
L -
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" := Nas Sedes da Campanha nos Estados: -
b

«
“ .

Fiehdrio de Clubes — Nessas fichas estio anotades dados gerais
sdbre o Clube, data da fundagiio, din e horirio de reunido, responsie
vel, datas de Supervisdes.

Albuns fotogrdficos — Para ilustragio do trabalho as Sedes dis- -
poem de dlbuns contendo fotografias de Clubes em reunides ordindrias

ou especiais. R
- ,
Mostrudrios — Em algumas Sedes existe uma exposigio permanente

de trabalhos manuais confeccionados para demonstragio aos visitantes
interessados no trabalho da Campanha, hem como para permuta de
modelos nos vérios clubes.

Tr < .

Arquivo — A documentagiio relativa aos Clubes permanece na
Sede Estadual, Em pastas destinadas a cada um deles, sfio arquivados
relutérios de viagens de estndo, [undagfio, supervisio, bem como r(;la-
térios mensais dos mesmos acompanhados do balancete financeiro,

Mensalmente a Cooredenadora Estadual reane todos os dados con-
tidos nos relatérios recebidos dos Clubes do Istado ¢ prepara um
-relatério, ficando uma cépia do mesmo na Sede Estadual ¢ 2 outras

sio remetidas & Delegacia, wma-para o wrquivo -d:;t--fchlqﬁ'(qgioml ¢
3 R L ¢
outra para ser remetida, & D.P.S., do C.N.Cr. + . o
) b Lo .
. 7 -i . : .o . . . : ey )

RELATORIO MENSAL DE COORDENADORA ESTADUAL

i R ;
it v, '
H !
P f

Crreerins., 81 de agdsto de 1959.

[ ' S b i .
¢ vt ‘.h_.-:,- .€(|; !:.J»_:..l\'\ Nhaoo ., e

X
H

' '
’

“Senhor Delegado: . B | '

; Encaminhamos a V.S. o relatério das atividades refe-
rentes 20 més de junho de 195, desenvolvidas pela Camipa-

nha Educativa, promovida pelo D.N.Cr-FISI, em colabora-
¢io com o Estado de .......... , através desta Delegacia.
: — 33 —
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5 .o .1 — Atividades desenvolvidas nos Clubes” de Mies: ! INTERIOR

- .
Novas Cance- ‘ Matri- |Compare-
InstituigGes onde NS de 1 5dmi lamen- cula * } cinen-
funcionam reunides | ges 108 atual tos

- . ' - . N,® de reunides: 191 N.© de admissdes: 177

Voo Cancelamentos : 119 Matricula atual : 910

wled

2

et

eemne iy Lo -

] ' : ... Comparecimentos : 234 Ty iereas 4 5 4 13 41
. - . \ o - . ; . , . YL 2 1 ! 1. ‘1‘} 22
' ‘ 3 N ~ . P 2 F ey . 1 3 20 | 60
L -+, 11+ Distribuigiio pelos diferentes Clubes: . b S R LLEET R, " 6 3 20 73
-3 3 - ] s i ) ML | . sae !
ﬂ :’f : : Coe . (_l !_‘ . 4‘ -."'....--..'._' 7 2 4 3‘1‘ 68
é % i ’.1_\ ',: h §. R ) cnqo.q--..-:::::-‘ 5 5 _ 5 11
r'i ‘. } t X . ) g [ERNNE R 4. 13 _ 13 ‘;8
5[ l’ . " . ' sasarerrarastienre 50 62
i et . . . 5 —
J . 1’ : R . . A-—-Capltal 8 Geaprrpeeassenes : \ 9 18 72
é ‘% : . R 1?) ,...:\,.-.n-v-o_-_- 4 ' 3 \ o 6 10
B P o e m Novas Cance- | Matrl- |Compare- AR A 1 28 a2
oy N Ina}ﬁggggsa;ndc rgi:ﬁg:s admi- lamen- | ; culn cimen- 1 N L 4 . 2 e o o
;_: . ; : sbes to3 atual tos 12 1 seevannvrenvneses -—; : : . [ X ' a9
L A e bebtbsteteddl (NN IS NS T BT P IR SAboal DRI NDS RO BT R
I 17 78 IREIRLERRLRRLERIEAS 5.1 4 4 28 61 15 | i |4 1 8 38 -
[N SR i BRSNS B 3 50 | 128 16 | veiberereieinene {o & ] 1 =8 15
T . S IESAREEALE REEEELTEE NI I R 16 14 46 S RO URRRURPO - 1 2 | il 55 °
s A RS AIALIEANE * 2 T 27 50 18 ’. 4 2 - 1 35 ;8
—_} 'E : : 8 i‘-”"‘““’.‘.”””” l 8 3 .L- 33 71 19 .‘::n;cn!il--ono' 4 2 - ?'3 45-
: '. i : 7 ...I.......‘.,;..;.... 4 6 -6 30 45 ‘ 00 L s '4 — C e 20 59
O O e roteesl KU 0 B B B BT il esesriesseootl A IVl B S
,‘: ;I , : N 9 |:c!-|l-_hoogllrgl|f- 4 l‘ : 3 16 10 356 29 +r e beesnregs 4_‘1.-. o -1""2 E! ‘f‘_!a';',M—, T
L 1 {H o 10 EYRISCITPRIEREReS . 5 “3 .13 .12 41 2 4 1 L. 15 54
: I B 11 Tepererrestaecaya 4 2 — T 59 E_} L 4 91 —_ C21 + 57
Lol B EEEES S RS IIT SR S N B S W r$ IRSOSUNUOIOIOE IR SR S IR O P
; i Lo . 13 .";'i."“!'!"""" 4 1 — 10 35 o6 ; ' ] "4 1 —_ 13 10
. ’\3 i B 14_ ‘..'._.....: erenna 4- ‘I‘ 5 20 , 56 P L L ] -
e : Pty ' . 2 459 1248
R 15 Lt 2 | = A R | ToTAlS 99 | 92 4
?J 3o N 18 \_ 4 —_ 3 16 45 . - )
] - R b B T 2 = - 11 13 L . TRABALHO DESENVOLVIDO:
SR L B I TP 4 17 5 2% 59 . o
: | . l 19 T T AN ) 4 — 2 10 40 w ) '
B N 20 v g 1 - 14 96 L A = CAPITAL ;,"“ff‘j‘.;" e RTINS
N 21 Pistaseraunreanans ' o : , . e e
i T a ‘ > > ; 1 o8 : ) Educagiio: O exame pré-natal e ‘suas -vantagens.
{ s B N venee 3 8 5 11 25 ; a ueagao: qavidez. Necessidade de
S T : 23 . .1+ ¢. Cuidados higiénicos durante u gravidez, .ecessicade
I . SAIELERIY LY 4 2 — 16 42 : C : . 0 ¢ ant Alimentagio e
by for : : ; ; £ ~ & rindicagio médica para o uso de lac]m'n es. ¢ agao ¢
et S TOTA I_S 92 85 77 451 10g7 . vestudrio da gestante. Traballio, exercicio e repouso. C_m‘-
il; S | L ' St . ", dados com o recém-nascido. Alimentagio 1):1tur:ll e artifi-
o ' L LR L cial. Medidas relativas A conservagio da satde da gestante
! .. ! . 7 ' v l' . - )
B g e o~ 34 — : . =35 —
. R SERCTE A Lo
T._ . . : . "./ ’ .. W -
! : ¢
| : ! ) o
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.08 Loatravés dos contatos, que mantivemos na Sede, com ele-

S 3 que, aldm de contar com reduzido numero de sdeias,

*

4 e do recém-nascido. Refistro civil, Vida mental da erianga.
. Tormagiio de hidbilos bons, Como ednear oy filhos, Asscio
+ do corpo. Cuidados com a fgun, Arranjo do lar; Hones-
v o tidade. Tinalidade do Clube de Mies.
v b} Artes Manuais: Confeegiio de pegas do enxoval.
. -+ Sacolas e capinhas, Supatinhos de tricd. :
i a e} Avicultura; Como wriar galinhas,
+ -' - d) Recreagido; Comemoragio de aniversirio e festus
- juninas em alguns Clubes. :

. i,
o B — INTERIOR
' . o ! : .
; Y 11 o H H A »
oo U a) Educagiio: Exame pré-natal, Cuidados higiénicos

+ da gravidez. Alimentagfo, vestudrio e repouso da gestante.
.. ». Vantagens do parlo na maternidade. Primeiros cuidados
“oi. com o recém-nascido.  Alimentagiio natural, artificial o
~ o« mista. Vestudrio do bebé. Demonstragio do banho do

-
" Sorteio. Comemorugiio de aniversdrios. Festas de Sdo Jodo.
. Apreciagio: Dos Clubes de Maes ......)

R S A A

ced ey e iy v, LIVEMDS oportmn'dude

, mentos interessados, constatar a situngfio progressiva em que
;.5 sc encontram,  Déstes, faz excegio apenas o de ..., ...,

*?
o+ ressente-se ainda da falta de colaboragiio da comunidade.
IR Os relatérios mensais, alguns dos quais, sio enviados
' com bastunte atraso, assinalim o ‘desenvolvimento normal

LN

)
*+ “i-dos demais Clubes, sem nenhuim fato de necesséirio destaque.
. s

T

R . . - .o . .

= it recém-nascido, Registro civil, A crianga no primeiro ano -
e 1 v - - . . v

S, de vida, Edueagiio dos filhos, Necessidade de formar neles

= l - i hibitos de independéneia. Limpeza das mios, Contrdle dos
: g -, aatestinos. Formagio de bous hdbitos.  Alimentagio e
. i, saude. Explicagio ilustrada das fungdes orglinicas. Nogdes
o de enfermagem,

i ¢ v+ b) Aries manuais: Confecgiio de pecas do enxoval.
¢, Bordado & mio ¢ & mdquina. Tried. Corte e costura,
S c) Lconomia doméstica: Arranjo do lar. Higiene na

i .17 cozinha. o A .
T d) Horticultura: jPlantio de tomates ¢ pimentdes.
o, i, Distribuigio de.mudas de frutas entre as séeias. Cringfio
o el de galinhas, '
i et

e) Recreagdo: Chnticos. Lanche durante.as reunides

£ A A i)

%

_a Cluhes de Maes, constunte ¢

Na Capital, foi comemorido festivamente 0 dia de Sho
Jofio, em vérios Clubes, sendo quar os da :
, realizram (:(m]nn{anm!nlu Sitil

e asa s by sEEs ATy

festa.
Entre as visitas registradas durznte 0 mes, comvem ussi-

D0 e n.ans, abravés do punicace
colaborar com essa instituigho pendo a sua disposigdo, o

projetor e alguns dos nossos Filmes.

' Foram estas, Senhor Delegado, as atividu(}es da .Cnm-
" panha Educativa, desenvolvidas (lurante o més de junlio,
que submetemos & apreciigo de V.S, -

L
J- h ) . — .
s ' B Coordenadora Estadual
iAss.',.._,.._...........
7 . N nos ,
Coordenadora Regional” . e '

T} o

Ass. ..o o

¢) Na Sede Regional — As Scdes di Campanha nas Iiegides,
funcionam junto ds D.IF.Cr., Hmssuindo a sua documentagio refutiva
¢

diehdvio — em fichas separadas por Clubes de Maes da Hegifo.
Fichario — em ) ‘

l Arquivo — neste, estio arquivadas cdpias de téda documentagio
recebida e expedida pela Sede Regional'straves das D1, Cr.

tagiio: oficios recebidos, expedidos, telegramas,
torios, endereg:os, recortes de jomuis, cte. .

De posse dos relatérios mensais da Coorde}m'tlom Estadual, a
Coordenadora Regional prepara um relatdrio estatistico das atividades
da Campanha Educativa na Regifo, encaminhando ao Delegado, que

cartas, vecibuos, rela-
1
L

4 . b aqer .
o anexa ao relatério da Delegacia, remetendo-o a0 Divelor Geral do

Departamento Nacional da Crianga. ‘ _
Alpumas Sedes além desta documerlagio, dispem de &lbuns
contendo. fotografias dos vérios Clybes ca Regido.
h . . . s ""'f'- . ~-15'~’--‘-’.‘-?" f-'.} -y

3 — PROGRAMA
Os Clubes oferecem atividades variadas: Devendo tornar-se um

centro de interésse para as sécias, procura, na elaboragio de seus pro-
gramas, atender-lhes as necessidades e auscultar-lhes. os desejos. lsto,

— 37—

qual livemos oportunid.ule de -

ITh ][mstas colecionadoras especificas prra cada tipo de documen- -

.,.,v...‘..ﬂ._




o

-3

S ke ow

PR

Ammadpir

[ P

£
i
.
;

4
.

. B

estd elaro, de actrdo com as possibilidades e circunstincias locais ¢
dentro do plano geral.

O programa compreende parte

e Ticlucativa,

Recreativa, e .
R g de Orientagiio, dividido em dois
p]nnos: teorico e pmttco constante de: . ' !

! — PUERICULTURA

. 2 — JIGIENE Do
— ALIMENTAGAO . :

— ECONOMIA DOMESTICA
~ HORTICULTURA
ﬁVIGéJL’L‘URA
- EDUCAGAO FAMILIAT '
T\RECREEMO AR, SOCIAL E CIVICA .'

T Qe 8] in: 3 - .- . H " !
odos &sses ensinamentos tém cunho eminentemente prético, nfo

-|‘

oo -1 G Ul £
1

,5’6 n]z_l l:mnen'a de serem ministrados — usando-se conversas simples, - -
em linguagem accessivel, demonstragdes, exibigdes de filmes expl]ic'1:

tivos, como no material utilizad i i |
_ 1 ado ~ material regional, de aquisicio fdci

¢ de custeio harato. BIONE, € Adhiso il
O programa de recrencio ¢ ' .

s p;ggmnlm dcT recreagio da Campanha Educativa 'abrzmg‘e ativi-
istq p(}c em ser aplllcadas com mies, eriangas e adolescentes
uli]i?urotniss:3 at?\!zicll-:ﬁ((:;;si{mo tporque nio s6 se terd oportunidads de

g ades durante as reunides ordindriag dos Cl
M (s BEVICR nte as | vias dos Clubes, como
yes sociais ddst ' ai familias s
tomarn parte. { es, nas quais as familias sempre
(Vide, em anexo, programa discriminado )

- B — SUPERVISAO '

mlxﬂ:i\n‘suql:e?;éssagqf uma ajuda dada no momento oportunb, visando
ar « s0as a executarem eficienteme i
nte, na pritica, aquil
que aprendcrnm na teoria, ohjeti ique R ‘profissional
a, objetivando o enriquecimento profissi
n k rofi {
¢ conseqiiente éxito do trabalho a ser 1'ea]izad?}. profissiond!

1 — SUPERVISAO DOS CLUBI: ~ ‘
SUPLRVISAO DOS GLUBLS NO TRABALIO DA CAM-

No tr i '
f1111ci01(:-1§:1nl])1a115h?;i S,? !le]qmnha Educativa, em relagiic aos Clubes que
¢ as ades do interior dos Lstados, sio realiz i
de Seprvicie ouin foeivimms Lstados, sfo,realizadas viagens
. 3 wqiiéneia é determinada pelas necessi ;
sitnagdes de cada Cluhe. ' pelas nocossidades ou
P i T . ~ .
bcneﬁc;x;agzzstsmg Ocrlgis:saasowi\)gfns,.sag realizadas reunides com as sdcias
. atrocinadora e colaboradore {i
be ) e c adores, a {im de
auscultar, de perto, sentir, .estudar e discutir os problemas surgidos,
B i . : ' ’

+

consultas na Sede da Campanh
- trocinadoras dos Clubes procuram enlr

levando-sc em consideragiio as opinides ¢ sugestes dos membros do

Clube, no sendide de soluciond-los u contenio.

Ao lado dessa supervisio em grupo, sto realizadas entrevistas
com membros da Comissio Patrocinadora, dando-lhes orientagics ¢
sugestdes, apresentando traballios ¢ resultados nbticdos em outros 'C.Eubcs
os quais poderio, também, ser levados a efeito no Clube entio vxsx't-.ulo.

Além das viagens de supervisio, csta & lambém dada através de
a, quando membros ¢as Comissoes Pa-
ar em entendimentos com &

equipe na Capital.
as voluntrias nas Capilais, sdo
ssibi idades, visitas aos virios
a do trabalho ¢ adquirirem

Por ocasiio da permanéncia dess
programadas, de acdrdo com as suas po
Clubes, a fim ‘de terem uma visio ampl
maior experiéneia.- )

A supervisio. é um dos pontos chaves no desenvolvimento de
qualquer programa. B imprescindivel na Campanha Educativa, para
conservay ¢ estimular o interésse constante das comunidades, das
séeins beneficiadas e do voluntariade ¢, sobretudo, para manter o
trabalho dentro” das suas normas, divetrizes e finalidade, sem o que
nilo se conseguird o objetivo desejado.

O relatério que segue evidencia © trabalhd realizado pela edu-
cadora numa visita de supervisiio a cidade do interior.

L "MUNICIPIO .ovviiieennnns ] ‘
DATA E IIORA DA CHEGADA: 29/3 As 19,30 horas ‘
" DATA E HORA DO REGRESSC: 31/3 As 5,30 horas
MEIO DE FRANSPORTE UTE- . sy
LIZADQ: Caminhoneta

- I — ENTREVISTA COM A PRESIDENTE DA COMISSAQ

PATROCINADORA, com a gusl mantivemos 0 nosso pri-
. meiro contato, recehendo noticias hem promissoras relativas

b 26 Clube. Nesse encontro individual, procuramos cientifi-

, . carmo--nos de alguns pontos (e muilo nos intcressavam,
. ¢ eyisando um melhor desenvolvimento do traballo, como sc
% jamy atungfio dos outros membrcs da equipe dirigente, gru-

+ " po de colaboradores, participagao da.comunidade, ele. Apbs

. &ste entendimento prévio, achamos que seria de mnuito pro-
veet - veito fazermos uma reuniio, na qual fizéssemos um relato
minucioso das atividades do clube no decorrer do wno pro-
B ximo passado, aproveitando aportunidade para explicar-
* .7+’ mos os objetivos da Campanha. Ficou estu programada,

para o dia subsegiiente, as 19,30 horas.. . : :

-“39—" 4
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i II — REUNIAO COM O CLUBE: Reallzou-se as 15 horus, tendo
D wm comparccimento bem regular de s6eins, Ao chegarmos
o A Sede do Clube, as miies ji estavam reunidas, executando
P , . trabathos variados, como sejum: pecas de enxoval do bebg,
? ¢ "y tricd, crochd, com agave, cle, lislivemos em contalo com

g

tddas, vimos os seus trabalhos, dirigimo-nos pessoalinente

a cada uma. Emn seguida, a Presidente pediu que as mesmas

. gum‘dass?n os traballios, ficando (ddas numa atitude de

; observagiio. Procuramos, entiio, conversar um pouco com o
grupo, tendo escolhido o tema que haviames preparado

para a viagem, que [oi, “Formagio de hibitos sadios”. O

. . assunto despertou muito interdsse, tendo algumas mdes par-

2
H
!

£ . ticipado do mesmo.
[
7 o Com o término da reunifio, fomos procurada. por umas
é ¢ sbcias que nos agradeceram e solicitwram que voltdssemos
£ s brew':‘, tendo uma, o se despedir, usado a scguinte expres-
i - sfio: "gosto muito do Clube, mas agora tenho que me afastar
g i . )= pprque cistou com‘ menino nivo ¢ nfio conlic meu filho a
D \ . T mnguém-. Aprecinmos a sua atitude.
— Obseryamos que um grupo de trds mies ficou para
Py o providenciar o arranjo da Sede. - '

" N " .

I — VISITAS DOMICILIARES: Visitamos duas’ séeias puér-
.V peras. : ' S

. . RETIN L

| 1Y - R.ILUI\{KO GERAL, com a participacio de membros da

_ L direto; in e senhoras da sociedade,  Pessoalmente fizemos

f 708 eonviles, thdo o cuidado de convidarmos especinlimente,
- Aquelas que tinham ideologia politica contrdria A Presi-

SRR N dente e que ainda ndo estavam bem entrosadas com o Clube,

como uma demonstragiio de que o movimento & para todos.,

i Pensdvamos que a mencionada reuniio nio iria lograr
> &xito, isto &, que as pessoas convidadas talvez nio cmﬂpa-
<. TECESSEm, isto porque havfamos sido prevenida pela Pre-
¢: sidente do Centro Socinl da Paréquia, do fracasso que esta
Ayt sofrera ao ter realizado uma dessas reunides. Lstavamos
by 3 portanto, preparadas, porém, firmes no propésito de persistir
4 O nosso objetivo ¢ mostrar, diravés dessas reunides o pelc;'

Pt e contato com a comunidade, a amplitude do nosso trabalho,
<. #ee.0 quad visa, antes de tudo, uma colaboragio efetiva e

v Pt permanente de todos.

L A reunifio foi realizada conforme haviamos plinejado,
i i{lz. 19,30‘horas, constituindo para nés motivo de surpresa ¢
e de qlegrm. Compareceram mais da 20 senhoras e senhoritas

e

n

S a5l sy 1 iy OBt ol <

" da sociedade local, entre as quais destacamos clementos que
ainda nilo haviam sc uprnx'imndu do Clube. Achnmn_s a
momento propicio para esclarcecrmos, aos presentes, a fina-
lidade da Campanha, fazendo em sintese, histdrico do
seu desenvolvimento, procurando ress_nltz}r, qQue sll;l_ulu:l-
¢iu menos proveitosa, ou mais ‘eliciente, dependia da
cooperagio de todos, da unifio e idéias e de senlimentos,
em torno de uma obra, cuja politica e cuja ideologin vem
bencficiar a mie e a crianga numos Favorceidas, visando o
progresso da comunidade, . < - o

: Fizemos sentir que todos poderiam coluborar, seja na-

" terinlmente, contribuindo com algum auxilio finunceivo; sefa

, na execugiio de um trabalho, pul'ticipnri.(,ln, portunto, da

© ..+ equipe de orientadoras; apoiando a iniciativa, mtc-.rprctundp

"' . os seus objetivos As pessous de suas relagdes, dando o apoio

moral da presenga ds festas e reunides, cte.
Antes de finalizarmos, propusemos & presidente, fazer

. ‘... uma exposicio das atividades do Clube no decorrer do

«. ano proéximo passado.

, m seguida, agradecendo a presenga de tadas, fizemos
a mais uma vez um apélo, no sentido de colaborarem,

“*Y — REUNIAQ COM MEMBROS DA COMISSAO PATRO-
CINADORA, nu qual falamos sdbre os scguinles pontos:

. 1. Tnstrugbes para o preenchimento de relatérios, falha
de chamada, folha de movimento do Clube, Prontuduio, cte;
9. DIA DAS MALS — Ficou combinado gue &ste dia

de brindes, ete. Insistimos na participagio da {amilia da
_ ~ associada,

i .

i+ VI —.APRECIAGAQ: Bom desenvelvimento.. Presidente muito

esforgada, dedicada, mentalidiile social evoluida, apesar de

Cl poucos conhecimentos intelectuais.

i T pbr em pritica as sugestdus r1ccehidas.
Atuagdo do Clube na comunidade: Bop. O mcio & muito
pequeno e pobre, portanto, ¢ conhecido ¢ tido como um
., beneficio muito grande, emboru nio haja muita coulaboragio.
\ ) . aji ) X )
Uma demonstragio evidente da aceitagio do ciube foi o
¢

~ formadora de virias geragdes, a qual nos disse: “Acho que
.. 0 Clube de Mies foi um dos maiores beneficios que veio

PATA wvvienineines.s ., Uma outra senhora também nos

4

_serin comemorado festivamente, sendo desejo da Presidente |
‘ realizar wna tarde festivp no clube social du cidade, a qual |
o " ir& constar de didlogos educativos, recjtativos, canto, sortein -

Accita pleramente o
orientagio da Xducadora, procurande sempre que possivel o

testemunho de uma prolessdra do lugar, muito conceituada,

b
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«.+ -« few a seguinte observagio: "O clube dacui estd muito hom;
oo dona Lol L 6 muito organizada, ela nascen para
' cisto”. Sdo depoimentos e bem comprovam a eficiéneia
o trabatho, ¢ sua atuagio no meio comunitdrio, -
‘. Locdl de funcionamento: O elube é instalado na sede da
BT e o, tendo uma sala proprin para a seu
vl funeionamento . Sua instalugiio é modesta, porém, satisfaz.
., O equipamento consta:de 1 mesa, bancos, eadeiras, 1 miqui-
- na de costura. O salfo é decorado com cartazes alusivos.
Com uma parte do dinheiro adquirido com a venda de
. trabalhos, a presidente comprou um annério, o qual terd
_ uma dupla finalidade: guardar o material do clube e servir
¢~ para uma exposigio permanente de trabalhos,
» 2+ Reeursos: Silo minimos.. Vem se mantendo com wma sub-
Y vengho da Drefcitura de Cr 250,00 mensais (duzentos e
L cingitenta cruzeiros)y com a venda de tambores de leite
" rvuzios; contribuicBies de particulares (o que é rarissimo),
2 quxilio do 12.NL,Cr. e com a vendn de trabalhos por ocasiio
“0 77 da exposigio déstes, a qual no ano préximo passado, fendeu
©1 0 aimportinein de setecentos e tantos cruzeivos. Achamos que
© 08 recursos sio minimos porque a matricula do clube é
<y o muito grande, e quase tddas as mies sio gestantes, HA uma
- grande solicitagiio, porém muitas vézes temos que limitd-la
", em face dos parcos recursos. ,
7 Atividades: O clube Funciona com dois grupos, um as 2.2
AN ~~feiras ¢ o outro is 4.M.feiras, sendo que &ste dia & desti-
+ o Dado As gestantes. 14 ainda durante a semana, aulas de
‘ i+ corte e costura, para um grupo de 10 mies. O hordrio das
i o7 reunides é de 14 As 16,30 horas., ‘
- Durante o ano findo de 1954, 40 séeias tiveram erianga.
" A estas distribuimos 498 pegas do enseval do hebg, afora
- as qne foram apresentadas na exposigiio, Outros trabalhos
©t o foram exccutados, como: Bélsas de palha, de lonita, con-
juntos de prato, cintos, etc. L
fste clube tanto se preocupa com o setor de artes ma-
nuais, como com a parte educativa, '

SUPERVISAO DA LEQUIPE:

As equipes da Campanha Educativa recebem supervisio direta
da Coordenadora Fstadual e esty, da Regional, que por sua vez ¢
supervisionada peli Supervisora Geral, havendo, por conseguinte uma
hierarquia que deverd ser respeitada 1o servigo para que o mesmo
se realize sem interferéneias de conflitos. . vy

A Supervisio das equipes da Campanha ¢ feita através de entre-
vistas individuais e reuniges. de . equipe. : - o

— ,‘42'.-

ENTREVISTAS — Através da supervisio individual sio estudados
os problumas relativos & atuaglio da educadora no que se refere ao
desenvolvimento do trabalho, analisando-s¢ a situagio e consideran-
do-s¢ os meios de contornar ou atenuar as ilificuldade encontradas,

REUNIOES DE EQUIPE ~ Tédas as Sedes Estaduais da Campa-

nha promovem, mensalmente; um encontro da equipe de trubalho para

T . b . '
avalingio ¢ planejamento das atividades, dz acordo com o Programa
Geral da Campanha. .

Na avaliagfio, sio consideradas a parle positiva e negativa das
experiéneias de cada membro, tendo_em vista os relatérios escritos ou
verbais, servindo assim para aperfeigoar os métodos de  trabalho
cmpregados. ' : . - . —

Além da avaliagio, é feito, em conjunto, o planejamento de ativi-
dades gerais tai§ como festas, viagens, ete.

Através da supervisiio, a Coordenadora proporciona &s Educadoras

oportunidade de aumentar seus conhecimentos para melhurarem: sen
padrdio téenico; transmitindo nogbes sébre apliengiio de téenicas ¢ prin-
cipios de Servigo Social de Grupo ¢ de Comunidade e de téenicas
auxiliares, aplicando-0s ao campo pritico ¢a Campanha Educativa,

As Coordenadoras Regionais ddo supervisio ds Coordenadoras
Estaduais através de vingens &s vdrias Sedes Istaduais, ou na propria
Sede Regional por meio” de entrevista, ou relalérios apreciativos da
atuagio da equipe em cada Estado. .o

Em algumas Regides, sio realizadas reunies de entendimentos em
um dos Estados ou na prépria Sede Regicnal. '

Recebem as Coordenadoras. Regionais supervisio) quando das viu-
I .G

gens da Supervisora Geral &s suas Regides ou por deasiio das viagens
daquelas & Sede Nacional no D.N.Cr. '
Lmbora essa supervisio da equipe de traballio obedega por sua

orientagiio a essa hierarquia, isso nido imnede que em circunstineias |

especiais ou por necessidade do servigo, az Educadoras ou Coordena-

doras Estaduais recebam supervisio da Ceordenadora Regional ou da

Supervisora Geral, desde quc se d¢ ciéneia do falo A responsivel direta.

.
t

v B - F — PESSOAL ‘

Para que seja assegurado o éxilo na uplicagio’ de uma plano de
trabalho, e, sobretudo, quando é&ste plana’ diz respeito 4 uma agio
educativa no meio, o fator — PESSOAL -- & de capital importineia.

Na exceugiio do trabalho da Campanha Educativa, atnam nio
apenas o pessoal remunerado (téenico e administrativo) como também

s voluntdrios e estagidrios.

A garantia para uma boa atuagdo désse conjunto, prende-se a dois

fatbres importantes: - . .

’ — 43 —
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e 1 — Conhecimento ¢ scguirnnlgn com refugio nos objutlvos o fing ’E . Qoordenadora Reglonal: i
Yy ~ o gque w Cunpanba se propte atinglr, ' : 78 ‘ A T Jegacing
: b : 2 — V(Erdndcirn %:spiirito do c%quipc o qual cadn win desempenba f{ — interpretar e fazer cumpr .as..'f]c.Lm.n.n'lli‘;f{?‘:-i-‘;i?c?x S’CI.(;::
s tarcfa prépria, produzindo sempre o methor possivel, para ablengio i ~ orientar, coodernar ¢ Sup?:}v'u,mnn s ;
de maior rendimento. panha Educativa na Regido; '
f | ¢ mae, T | . ~ visitar a Regifio periddicamente; - idadles
Do, I_ = CA-TE.GOHIAS- ; ' — informar, frTqiientcnwnte, 0 Dc]egad? s&b_re as atividad
1 x : : 1 — Técnico: Supervisora Geral, o da Campanha; B
; 'Co%n‘dmm(lurus Regionais — elaborar planos; . e
' S ) Coordenadoras Tistaduais : — propor as modificagdes julgadas nceessirias ao aperfeigon- -
: ( ) Educadoras ' mento dos trabalhos; .
§ L 2 — Administragdo: Datildgrafos, arquivista, auxiliar de es- — dar unidade aos trabalhos na Regidg; t. denad N S'
. ‘el crita e motorista. - — opinar .nos programas elaborados pelas . Coordenadora
A : - pi prog .
iy ;- 73— Voluntdrio: Coustituido de Pessons que, tanto nusﬁCa}-‘ Estaduais; ‘ "
i C P,':flfsd?f?:‘-:0“:1)(,"%%{:? dos [Lstados,. cstdo responsi "_c“ — convocar reunides do pessoal da1 C,allmp':n];tlo i enea
‘ : I la diregi 2. : . e Toctaduiig no acis it
% '; Ry S }'Estagiririf;: De modo geral éte pessoal compde-se de — atgnder a\s_ Coo1dgmidollli(1}50'145tﬂ( u “-‘*“‘ » Bacs, |
S ” © o alunos da Escola de S, Social ¢ que siio encaminhados minhandosas ao . e egti % s das atividades e
Lo R " & Campanha para realizagio de estigio no setor de T apresentar relatct’:)rlos n;‘l(‘l?‘{;znf (;(;:11(; celatérios de viagenm;
(T SRR A 8. Social de Grupo, junto aos Clubes, - | - - , ‘ - senvolvidas na Campanha, 7 lativos A Campanha
.o = ' h ] — redigir ¢ informu}' expedlenlcs velativos < armnpi ;
B + L & ATRIBUIGORS E NUMERO : , . Edueativa; : e o
e T ; ' ’ "_ manter atualizados a estatistica do servigo e o ficlidvio dos
i Lo .-‘._.-'Sz_chrursaru Geral: ' ' Clubes; | . . - b T
- !4 — orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Cam- ' " — manter articulagdes com (‘Ju'etorus ou chcfe? de . q;lnl-
eyt panha Wueativa no Territério Nacional; , ) tigilo, quando fér nec?ssér}'o‘ 10 hom .::11da111.1't..r1§‘0 !( f?b e
f c s aeew T Loacompanhar, através dos velatérigs, o trabalho da Cam- balhes da C“ImPﬂ“lm" T i i. A b
- ¢ .oty panba Educativa nas vérias Regides; o I - g L
" ™l opinar nos programas’elaborados pelas Regides; - Coordenadora Estadual: .
: Lo ' '- i| _ propor as modificagbes julgadas ilclccss.’u-ins ao aperfrigoa- - cumprir e fazer cumprir as dc:terminag:t").es de ordem técni-
- ;oL T, mento dos traballios; ca do Departamento Nacional la Criang e de ordem
oo oy o= preparar dados estatisticos déstes; . administrativa dos E‘\'CCHLOECS do Plano FISI quando junto
P .~ apresentar relatérios anuais das atividades desenvolvidas . a éste estiver sedinda a Campanha; o ‘
g . na Campanha, bhem como relatérios de viagens; ' . — dar orientagfio geral As atividades ¢ supervisio teemet a0s
r oo :"' " — visitar periodicamente as Sedes Regionais e Hstaduais da Clubes; - . ]
; 3o Coot T Campanhay — elaborar programas e planos oxrg: n.m“[ﬁnos' .§ub melendo-os
* ‘ — dar unidade aos trabalhos no pais, respeitadas as carac- .y A supervisio técnica; '
S teristicas regionais; N — distribuir encargos e tragar roteiros; o
P _. — sugerir reunides do pessoal téenico da Campanha pura. — manter o Executor estadual: in'Formndo_dns ut:w?aldesi
B S : avaliagio do Programa; ' o . . - ~desenvolvidas, através de entrevistas regulares, conforme
i DTS # - manter. atunlizados os arquivos da Campinha Educativa h o item primeiro; : .
s w <o LY na divisio de Protegio Social do D.N.Cr.. . .- — selegiio de pessoal; : S
- i S e - . : , o ; i
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*7 — informar com pontualidade & Delegacia aclrea do desen-

volvimento das atividades;

"= participar, nos Iistados Sede de Delegacin, de entrevistas
regulares de supervisiio com a Coordenadora Regional;

e promaver reunides mensais de ‘supervisiio com o pessoal

- remunerado e voluntdrio da Capital; '

— atender s LIducadoras, em entrevistas individuais, regu-
4+ -
.+, lares, de supervisiio;

H

+— visitar regularmente os Clubes de Mies da Capital;
- — realizar visitas semestrais de supervisio aos Clubes de
Maies do Interior

+ — participar de reuniGes de instalagio de Clubes;

%« = manter atualizados n estatistica e o fichdrio do servico,

:

Lt

~w= apresentar, pontualmente, relatérios mensais e anuais das
ntividades desenvolvidas e encaminhar prestagio de con-
tas de despesas efetuadas;

— divulgar e entrosar a Campanha com outros servigos;

. r— informar-se aclrea dos processos usados na distribuigio do

i Educarloras: S :
" . — orientar os Clubes da Capital;

leite FIS], nas unidades onde funcionam Clubes de Maes,

— dispensar orientagfio direta nos interessados na criagiio de
Clubes ¢ responséveis pelo funcionamento dos mesmos;

dades e demais fungBes burocraticas;
~ permanecer em cada municipio’ o' tempo necessirio ao
maior rendimento do servigo;
r~ visitar mensalmente, ou quando se fizer necessdrio, os
~'=Clubes sob sua orientagfio; o
— promover reunifes regulares com’ a Diretorit e Comissio
- Patrocinadora dos Clubes; ' '
— convocar reunifes periédicas dos clementos representativos
- * da comunidade onde se acha o Clube instalado, para di-
vulgagio dos servigos e despertar o interdsse dos mesmos;
- =— comparecer ds entrevistas e reunides de ‘supervisio;

.= apresentar pontualmente o relatério das atividades desen-
"~ volvidas dentro’ de 'um limite mAximo de 8 (oito) dias

apds o regresso; .y ‘ :

verificar como se vem procedendo a distribuigio do leita
.. FISI nos municipios- vigitados, dando conhecimento
° Coorderadora, = .., . '

Y S R

. — instruir os orientadores dos Clubes no registro de ativi-

Vice-Presidente: . L 5

- =47 -

_ Agentes voluntdrios;

* Constituem os agentes voluntirios, no interior dos
Estacdos, a Comissio Patrocinadora dos Clubes de Mies,

que participa ativamente dos trabalhos através de direto- .

ria eleita e composta dos seguintes membros: presidente,
vice-presidente, 1.3 ¢ 2.2 secretdrias, 1. e 2 tesourciras.
Tém &sses membros as seguintes atribuigdes:

Presidente:

.— convocar reunides da diretoria, presidindo-as;

— supervisionar o desempenho de todos os cnrj);os, exigindp
' e suas obri- -

de cada um dos membros o cumprimento
gagoes; - - ) )
— planejar programas com a diretoria e as mies associadas
ao Clube; <
— autorizar despesas urgentes por escrilo, apresentadoras &
apreciagiio da diretoria na primeira reunifo ordindria;

.= assinar com o tesoureiro todos oz documentos-relacionados

com o movimento da Receita e Despesa do Clube;

— comunicar-se freqi‘tentementc com a Lducadora respon-
* stvel pelo Clube;

— incentivar a freqliéneia das associadas;

— participar de reunific mensal com a Educadora da Cam-
panha; ‘

'~ redigir relatério mensal das atividades desenvolvidas;

* — colaborar no ensino de atividales.manuais, on “del.outro

setor,

1

" — substituir o Presidente em suus faltas, impedimentos e

* licengas;

“'— colaborar no ensino de atividades ds sécias.

1.% Secretdria; : .

— redigir e ler as atas das reunides;
— receber e expedir corrcsppndr_‘mcigmr;cspondqn‘do pelo ma-
terial da secreturia; P P

— preencher o mapa de movimento mensal.
2.% Secretdria: -

— subsituir a 1, Secretdrin em seus impedimenlos;
— proceder & chamada das s6cias, -

R PO
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, 1.8 Tesourcira:
£ = tor sob sua responsabilidade os bens dosClube;
.. = assinar com o Presidente tadus os documentos relaelonn.

dos eom o movimento de Recelln o Dospoi do Glubey

Jod v = efetuar as despesas aprovadas em sessto o autorlzacdug

¢ .
o pela Presidente;
“:y= receber as contribuigdes, subvengtes, donativos ou quais-
"o 'quer outras rendas do Clube;

— escriturar e manter atualizndo o Livro Caixa; .
~ enviar' & Campanha balancete mensal do ‘movimento
- financeiro, C

; '
i

2.3 Tesoureira:

i substituir a 1% Tesoureira em seus impedinientos.

v

SR Algumas dessas atribuigdes serfio transferidas pdulatina-
.7 b mente As séeias do Clube, de acdrdo com as possibilidades

: .= dos componentes da Diretoria interna, ficando a orientagiio
1+ destas sob a responsabilidade du Comissiao Patrocinadora,

i o ,

S Pessoal Administrativo:

.

e

Para garantir a boa execugio des servigos administra- - .

tivos, - deve hiver um nGmero suficiente de datilégrafos e
i virios oulros cargos a fim de que o pessoal técnico se possa
. enearregar exclusivamento das Tungdes que lhe sfio proprias.
« Molorista: <
i
— executar o trabatho determinado pela” Coovdenadora. Se
posswcl_, ¢ interessante, que possua conhecimentos de
cinegrafin, '
o Para um bhom rendimento dos trabalhos, é necessirio
: i, que o pessoal seja ndo s6 competente, mas em ndmero sufi-
i+ cicnte, devendo ser previsto aumento de pessoal, & medida
que o servigo for tendo maior desenvolvimento. '

.+, — Supervisora Geral ., . —1
. — Coordenadora Regional /% — 1
g ' — Coordenadora Ystadual -1
’ , — Educadora 807 —= L para cada 10 Clubes
¢ ) ~ Agentes Voluntdrios” ;. = 3 para c¢ada Clube (minimo)
o sl |~ Dgtagidvias b b .- — varidvel Lot
Yooyl .— Datifégrafas: ' 747 - — varidvel S
: . — Motorista - . . R o
’ A — 48 = .
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n) Téenico — Para que sejn garantido o aproveita-
mento de pessonl capaz de exercer us funghes, ¢ neeessério
que sefn reallzadn wma enidadose selegfio no seu reerulis
mento, constitulndo-so exlgéneln preflmiue iy o einilitli=
“tas possuam reguisitos imprescindiveis A natureza do trabalho

(ue irfio execu tar.

Para os grupos de Supervisora Gerual, Coordenadoras
Regionais e Lstaduais, exige-se que as candidatas sejam por-
tadoras do titulo de Assistente Socinl, pois @ Cstes elementos
estd entregue a supervisio do Prograina nos fimbitos nacional,
regional e estadual. ' :

[

. Requisitos indispensveis A natureza do trabatho:

" — hoa satde
—~ idoneidade moral N
— possibilidade de viajar constantemente

— facilidade de relacidnamento e adaptagiio a0 meio

" — equilibrio emocional

— preparo intelectual — um minimo de cultura geral
- capacidade de falar em pablico

— boa redagfo

.- otimismo.

Satisfeitas estas primeiras exigéneins,a cz}ndidatzy ou can-
~didatas deverio submeter-se a.um estigio’ na Campunha.
K . A

. -0 estigio consta de 4 fases:

.

Talal a0 13 — visita aos Clubes de Mdes da Capital e do
A interior '
N IEIN . . . :
Pt 92 — estigio nos Clulies, apresentanda cada can-
S didata de selegfio . ‘

"

33 — prova dé selegfio #F
- 43 —

'

entrevista individual para avaliagiio.

Feita a avaliagio e conferida a nota pela Coordenadora

‘Estadual e, apés o parecer desta sobre a admissiio dos cle-
mentos, & encaminhado 3 apreciagio da Coordenadora

— 49 — | .
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Regional e por esta submelido

ao Delegado que dard. a
decisfio final sdlbre o assunto. oo

b)Y  Voluntdrios’ — Para a selegiio de pessoal voluntdrio

T

++ ;.. nio & possivel fazer muitas exigeucias, porém ¢ decapital

"1, o7, importincia que recaia a escolha sdbre clementos de respon-

R

7 rdada pelos téenicos da Campunha Educativa, pondo-a em
R cxecugiio, . : .
TRE O conhecimento do pessou] voluntirio é muito impor-
*'st,¢ tante para uma conveniente selegio, considerando-se as con-
.~ digdes que oferccem e os tipos de interésse € ca acidade de
5. trabatho que se apresentam. O programa do CluEe de Mies,
% yos seus diferentes setores, da a todos uma ampla oportu-

- nidade de prestar a sua colaboragio. .
» Faz-sc mister saber orientd-los, niio sémente levando em
conta seus interdsses e capacidades, mas valorizando-os; tru-
5. tando-os como membros da propria Campanha, esclarceendo
, quais as suas atribuigdes, ¢ como descmpenhi-las, despertan-
. . rdoem eada um a consciénein do valor de sua colaboragio
? 714 coletividude; no engrandecimento e progressa de seu meio.

i
.

N ol . "
“IV — TREINAMENTO
(YRR ' !

L a) Pessoal téenico — Para maior desenvolvimento dus
‘qur}lid:tdcs necessdrias ao bom  desempenho das fungdes,
* v assim como ura acuisi¢iio do conhecimento de novas téeni-
Veas ou processos- de trabalho, deve a Campanha promover

Tu
]

"1 " regularmente reunides ordindrias com o pessoal, extraordingd- .
. rias com clementos de outrns instituighes que possam trazer
7o colaboraglio da sua experiénein, semindrios de estudos de
e, jytodo o pessoal, do pessoal de cada Istado ou Regido,

. isoladamente. - ‘.
- Fa
s Deaverd também ser prevista a participagio dos elementos
. da Campanhnem congressos, reunies de estudo, cursos,

i
»

i, estigios, desde que os seus programas possam ser conside-

5 “rados de interdsse para os servigos da Campanha,

b)  Treingmento de pessoal voluntdrio — O treinamen-

‘ t.\o‘do pessoul voluutdrio, ¢ de todo interésse para maior
« - -, &xito dos trabalhos,

s v o Do preparo, da formagfio, dependem os resultados dos
S anilb s programas, LA I . -

LR oo e

' -

‘)

L 50

(Vide exemplos de provas e questiondrios em anexo).”

AER I 3 e e
LY sabilidade, capacidade de trabalho e diregiio, (ue possuwm’..
« . real interdsse e que, sobretudo, sejam receptivos & orienlagio -

‘ i

D

~ " Deve o treinamento ser orientado, - visando principul-.
mente & formagio de wma mentalidade social, haseada no
reconhecimento das possibilidades humanas ¢ no maior desen-
volvimento das comunidades. ‘ )

A- maneira mais vidvel de ser Csse breinumento pusto
em pritica, ¢ através de reunides sistemdticas dos clementos
componentes das Comissdes Patrocinadoras, onde, sendo dis-

- pensada a necessiria orientagio, poderiio ser discutidos
. assuntos de todo o interésse do Clube. . :

1

Para melhores resultados, deverilo essas reunifes ser pro-
gmmadas para um periodo certo, um trimestre, por e:.s'empb,
tendo a Lducadora, responsivel pelo Clube, plancjudo os
assuntos para estudo, de acbrdo com as falhas observadas,
levando orientagio também baseadus em iniciativas postas
. ém pritica pelos Clubes mais dzsenvolvidos. A permancnci
nas cidades deverd, nessa ocasiio, ser um pouco maior que
nas visitas de rotina, ‘

Nas visitas periédicas do elemento téenico da Campa-
nha aos Clubes de Mies, realiza-se o treinamento do pessoal
voluntdrio e a supervisio geral do trabalho.  Através de
- consultas, de reunides de grupc com 0s membros do praprio
Clube de Mies faz-se a supervisio do trabalho, Tssa super-
visio ndo 6, apenas, pura verificar o desenvolvimento do
trabalho. ' '

£ também para dar orientagho téenica adequada, visan- '

do nio s6 ao bom andamenty do Clube como ao treina-
mento do pesoal voluntdrio no desenvolyimento cficiente de
sua tarefa, ajudando-o a realizar-se por mefo ‘de sua cola-

. boragiio cspontiines ¢ a consepuir malior aperfeigoamento do

servigo existente na comunidale da qual éle faz parte.

Tt no treinamento do. voluntirie que se ensina a apro-

veitar o0s recursos naturais s regiﬁo, desenvolvendo habi-
lidades diversas, recorrendo u demonstragdes préticas para

_melhor aprendizagem, tornando, assim, o programa mais

educativo e variado. :

E interessante, sempre que. possivel, proporcionar as vo--

luntérias oportunidades para’acuisigges de novas experiéneius

e relacionamento com outras dirigentes.

Com é&se objetivo, em 1936, a, Coérdenadora da Cam-
panha LEducativa no Piaui resolveu convidar os Clubes de
Mies da Capital e do interior a tomarem parte na 1.* Sema-
na Ruralista do Xstado. -

5]

) o pritare :
[ f




— SRR AIS represeniantes dos Clubes participaram, nessa oca- g
H . o g d . E
i .-+ sido, ce um pequeno Curse de Tudustrias Rurais Caseiras ¢
| SR lc[n,lu reunifio realizada na Sede de Campanha trocaram expe- 4 : .
ftncias e sugestdes acdrea do tl"l])’l]“ % : : :
. 10 que v rsen- > . S
: , kolvondo, ) o quo vém desen o S ol : L ‘
1 o - .}"E‘.n ]J““O Pesson, a Sede Estadual da Campanba tem g . ," . ' B
L SRR m”:sl?.,l‘lc? pequenos Cursos dos quais participan voluntérins ’5 e A BERURIY R ; .
. v b f socias .c]os Cc ubes_.; Oy conliecimentos neles adquiridos sio 8 B ST "PROG R AMA
. P -~ . w transmitidos posteriormente por &stes elementos nos demais i T S . Lo
- .. componentes de cada grupo. S
; CoL . h e L Anexo 1+ v
- O \a No ]senudo.de ressaltar a Jmllmrtancm dos Clubes de < S
; oo ass, (e valorizar os seus membros, oferecendo-lhes ao ALIMENTACAO - .
1% : e x;:::lfgmo ]t.em]lm oporltgmdades para novas experiéneias, tém ‘ '
: + 1 - sido realizadas, na 1.2 Regifio, “Sem: : . , . s e
| - R c B eativa”. A pl'i;ne}1-a destags o esﬂg?l?“gn?%gzﬁ:lmn]m Eédu- 1. Conceito de nutrigio — a bon alimentagio. Os principais
¥ 4 oo Ty : : : : » CM agasto imen limentos yprotetorss. Alimentagio e satde.
; P Vo !',,.‘de 1836 & a segundq, em julho de 1957, em Mandus, alimentos.  Alimentos p Hem
[ T T A L e 2. TEstudo geral dos diferentes grupos de alimentos: farindceos,
E ' ! TuL tohe ot - s . ' . gorduras e proteinas; sais minerais e vitaminas.
' ] 3. Como deve alimentar-se a frmilia, Lista de alimentos ¢
L 15 substituictes. Escolba das preparagdes da alimentago didria.
4 . AT :
4, TFrutas e verduras; seu papel na alimentagfio. Precaugdes

- higiénicas com as frutas e saladas.

L . 5. _ As conservas animais e vegetais, Suas vantagens, inconve-
i ‘; 'nientes e perigos. o :
O - . . : .
ety 6: Conservagio dos alimentos. A compra dos alimentos quando
REE 0s recursos sio limitados, substituigio de um alimento por
B , outro. o ST rh
[ v 27, - Digestio ¢ horfirio das refeigdes. .
e . 8. A alimentagfio segundo as idades e as profissdes. Super e
SRS _ sub-alimentagfo; suas causas ¢ meios de evitd-las ou corrigi-las.
SR -9, Selegiio econdmica dos alimentos, Forma de compra. O ren-

dimento dos alimentos comprados. Precaugdes higiénicas e
. preparo,

10. Doengas que os aliméntos” podém caisar ou veicular.

[ »

NOTA: As aulas devem ser dadas em lingnagem simples, bastante
i accessivel no grupo.

' ML T4 .Os térmos mais téenicos adotados no programa sfio para
i vai . st orientagAo exclusiva do professor . que deverd substitui-los,
: <opov ' toquando fr o caso, " . . :

.'4"‘ L. ‘ . — 53 ‘_.. - . .
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" gravidez: nlimentngﬁo,; vestudrio,

- ALIMENTAGAO -

..+ PARTE PRATICA

.! . . 1 ) '
:5 1) Preparo de uma refeigiio racional de baixo custo. (Usar os

alimentos da época e.do local, que sdio mais baratos},

.~ 2) Preparo de pratos com partes de vegetais nio comestiveis

o habitualmente félhas de . betarrala, de couve-flér, talos de
+* celga, de couve, ete, ' s '

HE : K ‘ - . !

"~ 3) Preparo de pratos & base de amendoim: salada, sopa, creme.
. L i
4) Preparo e utilizagio da casea de ovo,

5) Preparo de pratos A base do loite:
de leite; pirio de batata, aipim.

arroz doce, cangica, pudim
! :
) \ AR -
8) Preparo_de doces e salgados - econdmicos Para“as comemo-
, . ragoes do lar. . . : - .
. Do 1. v [ ' AR .
. R 3 - ' |

e it A ' It
e o . . PR PR b

'PUERICULTURA -~ -

A "
. i . N !

ik
Yoo

PARTE TEORICA - =

T

i
o o .

a. Divisio (periodos

v

+ . 1) Conceito e importancia da Puerjcultur
pré-concepcional, pré e pbs-natal), .

2) - Vantagens dos oxames periddicos  durant

. e a gravidez. O
- valor dos consultérios pré-natais. ;

Cuidados lliﬁgiénic_os da
3

gravidez ] ! asscio  corporal, euidados
eéntes, dos inteslinos, dos seiqs Trabal ;

s . alho e repous

. Higiene mental, e ‘ °, e

arto em maternidade, O parto em

3) O parto. Va'nlagens do p
iénicos durante o puerpério.

domicilio.  Cuidados hig

4) O Lgcem-pascxdo normal. Caracteristicas. Cuidados: olhos,
. umbigo, I::rml?ezzl da pele, vestudrio, etc, Registro civil do
nascimento, importincia do nome, '

5) A]imeptugﬁo materna. Vantagens sébre o artificial, A subida
~ do-leite (a ojadura). - Abcesso do seio. Amamentagio e

nova gravidez. Capacidade para’.amamentar, Desmame,
" ; ey ,54 —
. ’
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*8) Higiene geral da crianga. Cama. Vestudrio. Asseio cormml.
Vida ao ar livre. , |
7) Desenvolvimento normal da crianga. Péso. Estatura. Den-
©.° 7 ticio. A formagio de habitos.” A vida mental.

8) Alimentagio mista. Alimentagfo artificial. Técnicas incon-
venjentes, A necessidade de sucos de frutas. A sopa de
legumes. . .

.9) A alimentagio da crianga nas diferentes fases da vida —
lactente, pré-escolar. Alimentos contraindicados,

i 10) Importincia da 4gualpara a criang., desde o nascimento.

Vémitos. "Célicas, Diarréias. Desidratagio,

. 11) A crianga doente (cuidados. maternos), Meios de evitar

‘' certas doengas. Vacinagbes. (BCG, Varfola, Triplice, Pélio,

" ete.). Medidas préticas para evitar acidentes caseiros, So-
corros ‘de urgéncia. Convulsio. '

12) A desnutrigiio. Doengas mais comuns na crianga. Morta-

. lidade infantil. Causas. Meios de combate. Necessidade

.+« de gxames médicos periédicos e o valor dus obras.

4

1

Syt L

PARTE PRATICA

1} Vestudrio e alimentagiio da %cstante. Hibitos higiénicqs. 0

parto em domicilo, O papel da purteira.  Material minimo

' necessdrio,
B erianga.

Esterilizagio cascira do material.  Enxoval da

' 2) Demonstragiio pritica das caracteristicas do recém-nascido
Cuidados a serem dispensados.

,3) Banho. Como vestir ¢ despir 2 crianga. A cama.’ Sono.

Higiene do ambiente e das roupas. Ingestio de dgua. Péso,,
Estatura. ' co e
t

"4} Como dar o seio materno. Posigio da nutriz.
net ragio, ete. Cuidados, Epoca do desmame.

. R
i

5) Demonstragdes do preparo de leite, mingaus, da sopa de le-
gumes, etc. O suco de frutas, Utensflios. Cuidados higiénicos.

. 8) Como cuidar da crianga doente, Temperatura. Administra-
¢do .de remédios por via oral. ; ;

o P . N

—~ 55 — .
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; IR ) i L .
amar { 3 t : Aot o0 . . . .
r-1. 'l R L . . E-l - ) . ] g N . ’ ‘. .
Lol s HIGIENE S GERAL 0 A 12) Socerros urgentes Nos Casos de fecimenlos, qn:m,dc:chn.'15.,;1110' , t
v . - . ' ) morragias, qucmuulufras, luxaches, ete. A farmacia caseiri, T
L - PRATICO-TEGRICO 3 13) Convivio com os animais doméstices. Doengas que veiculam., i
SIS v k ' ' Perigo para as criangas. !
L Pl : . 1)" fe) 'l Panel d N ' NOTA: As aulas devem ser dadas em linguagem simples, bastante
~ RS g ar.: i’}Pf‘:.( G OXigenio 0 organismo. Elementos normais accessivel o -grupo. _ S :
j i ":,‘?‘ 5o - AO ar, d ociras ¢ icrdlios do ar. Respiragio defeituosa, Os térmos muwis téenicos adotados no programa sio  parn
IR .- - v ca eee sfoitae eftbies o e . . ;
S : ' fclruv 1‘(_.[.!{1 }9 ]e'[-utlh eleitos sdbre a sutde ¢ 6 wrabalho.  Atmos- orlentagio exclusiva do professor que cleverd substitul-los, quando fér
Lo «ahabitagior eausas de sua ulleragiio e confinumento. o caso, por expressdes que possam ser hem compreendidas pelas mides,
— i 0 b ; , , . a fim do que ns nulas atinjum seu olijetivo,
R L 2)- ?htudo d]A égl‘m. Seu papel no organismo. Doengas que u ' :
~ il S _ g';‘{“ rim erveiculnr; meio de evitd-las. "Caracteres da dgua . .
s ; po l\’lf:,l ] fervura e filtragflo.  Obtenglio da dgua. Como ECONOMIA DOMESTICA ‘ _ B
IS 44y guardada, para as necessidades caseiras; Javar as mios, ete. : ~ ‘ Cor E i
IERE iai . . ! :
it .../ . 3). Higiene da bdca; papel dos dentes na alimentagio. Meios de AR_TES MANUAIS ' ’ . |
b . EUCI . 3 3 H .2 . ¥ '
T conservar os dentes. Profilaxia da cérie dentéria.- : . -enxoval do bebé
5 v a o ' ' . . '- . . . " .
+4)" " O asseio corporal. Funcd . o — corte e costura . S
i ! P ungdes da pele. Cuidados com as diver- — bordado & miio e & méquina . -
; : — tricd .e croché f

* . sas partes do corpo: cabelos e couro cabeludo, rosto, ouvidos
) N o N - . - » . :
nariz ¢ ollios; o asseio das mios principalmente antes das

— modelagem: fantoches, miscaras, etc.

3 L -+« refei¢Bes. DBanho, : ;
o ot ' ' ‘ — trabalhos diversos, aproveitamentos: |
i K 5} Satde e doencg: oni : ; ' —  carrctéis de linha: bonecos, animais, castigais jarrinhos, cte.
. . . NC; révems . ; P - . - > 1 ' .
b “ resultados j& o%‘;t—;'dp Fe cumar. F_““S de higiene, Os ' — bucha, capim cheiroso, figave, jutd, palhas, fibras, ete,
1 : perigo. Como cvilfz{‘i}'gor essa cibneia. "As verminoses. Seu ‘bblsas, ventarolos, cintos, carleiras, bonecos.
il p o : .— chapinha de garrafas: capachos, porta-pratos, ete. .
FIFIE BT ' Qs mierdbios - ] ] —_ 5 A . i avar
i Pl . ) ?a micrébios patogénicos e sua resisténeia no meio ambiente — + nogbes priticas sdbre: _re.E om'ms,..cerudos,l remendos, lavagem
i : ,‘ * & no organismo. Conceito do’ contdgio: L gomado, pregar botdes, casea, etc. IR TINRR _ :
LI '.- ’ ) . - . : . n e : ' . e M :' 3 'If (L '! '
FE . . 7). Iluminagio natural. O sol como centro de energia vital ¢ MELLORAMENTO E ARRANJO DO LAR:  Fi 0 i
R L ., como germicida. A _ * al e o ;
! b . a.” A construgiio da casa. Material, Necessi o . rix - . .
) T '+ dade de reboco dus paredes. L « aNecessl- — Confecgdo de mbveis e qtensﬂtos domésticos (mesa de caixotes,
£ S 8y L _ fogareiros de latas, bacia e ber¢o com tonel de leite ¥ ISI) .
i E I ) \I;ge”'“s em geral; microbianas e inorghnicas; seus perigos - f:ecorngao g . . ' ‘ '
; o . assoura, espanadgl., pano tmido, Habitagiio higidnica equi- — limpeza em geral ST \ . ‘
¢ . i ., Ppamento ¢ utensilios, A cozinha! ’ . . . .
5 ) A " ‘-' Y \"; ‘ z ¥ .o e 4 * ) H ‘a ' - :
I S 9) tliltmogaq dos residuos doméstcos.” Incineragio ou aproveita- DEI\I‘/IONSlRACO’ES PM\UTICAS | 3 o
I R P ;nsr?to. para adubagfio . do, terreno. O terreno em térno ‘— como fazer fogo (carviio e lenha - .
o PR . Ha casa, ' S — 'como economizar combustivel % Fags one o
. : g ihinaca e - y lidade dos alimentos e como conservé-l
. , 10) Eliminacio d : como conhecer a qualidade dos alime c conservi-los
S . : : dos . . ! .o
Eo _ ¢t dejetos, Prt_epmo da fossa; de bLanheiros. — . como planejar as refeigbes . ’ S
1 - - . . A v P

. 11} Perigo das ' e . ~ COmO preparar uma mesa pard eafé, lanche, almégo, jantar

: ) ﬁeicslo d méscas e mosquitos. ‘O papel désses insetos como | - == como lavar a louga e as panelus :
T : P s de muitas doengas;' mejos para combaté-los. .7 = como ferver o leite e conserva-lo
EE ‘ - _ : L, _ -
Dot S, =56 — ‘ S \ — 57 —
N : i’ . . . . \ . . " " .
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T R e e LN O
5 . T 1 ! o Al .
?.:_.;.-! Ii . \ AT . . v A
[ . ) ) ‘\ ! Y (]
g - R . .k oengas ‘
ji‘ 3§ ARTIE C,ULINARTA L Lo k — protegiio contra prag'ls e G {
i VG g * — cultivo de pequenos pomares ¢ ]ardms :
P - ena.mamc.ntos préticos 'sébre: ' * ., I 5o de aves:
SRR — carne, ovos e viscerns st T 5 — criag 8
i R e verduras e legumes oo : A —. utilidade da criagiio de aves
S N -~ frutas - T O -3 — tipos de galinheiros mais simples :
s “ - preparo do trivial: LTk B 9 — métodos de conhecer a boa e méi Poedelra 1
— i il —- cames . - - N S : 3 ;
A : . oot ! : ‘ — ntacio das aves ]
i —' cereais . N ¥ alimentag :
= — legumes e legummosas : . — doengas e pragas .' ,
S — yerduras .. A ot : ' .k : ;
i M - ; v PR - . - :
AR . — tubérculos e r'lizes 4 = criagio de outros pequenos animais: j
e 3o . s OVOS e e . :
i < S — coelhos Do F
[ e ! ; -+ sopas e caldos , . S i A : oo !
: l , ; — doces . L S . E ~ porcos o " Lo .:
14 . 4 ‘ % - i
B S - : L . _ . — cabras, ovelhas : ;
HE B | - NOTA: ‘orientar a selegio’ dos alimentos pelo sen valor nutritivo, i bras, . G
ot Ty s, utilizando os recursos e hibitos loeas o procurar introduzir L - abelhas, etc. ' T
i ! noves elemcentos para & mcihoria da. aHinentagiio. - . L e e
‘ 4' g R 7 . NOTA Qunndo a 'entldade dispuser de terreno, aproveit‘m Jo tanto
[ i - R . uma; bo horta para o ¢
4 i ; PEQUENAS INDUSTRIAS CASEIBAS ST i ;f ' quanto possivel, transformando-o em um 1] ? 4 ;
R : i e Y . vitica de horticultura, com nprove:tnmento nas aulas de
ST : & PR v! o ' s R lindri
! e ' M T, - e . . . Lo 1
P ) - mélho & massa de tomate s ¢ , arte culindria. < W :
—~ ! : X ;- vlmgles. . c ; : . B
Tyt i .= cajuina : - : ) : _ : ;
BRI =~ licores de genipapo, .1ch'1x1, mqmcu]é groselha, ete. : . EDUCAGAO FAMILIAR, SOCIAL E CIVICA | | i
= it ; ~ vinho de eaju = . . < .| , : - ' ) 3
ISR "- — picles- . T e oL : ' T ' L DR S |Hf!“I b ‘c-“hl i -
IR RS . — mdlho inglés - R o > = bases da familia R +
EREE NS = queijo, coalbada . Sede e { — qualidades dos’ esposos, direitos e dnvews dos cbnjuges
R - %eléms compotas, tijolos ' frito de familin
oo — frutas cristalizadas ; Y -0 espﬁn o de .d ’ e B
SRR ; * — conserva de frutas e legumes . .. - relagbes: marido-mulher; pais-fithos
HEEE — sabdo "’ — 2 mulher como; mae, filha, nora e amiga
DR : — maneira de gonservar ds ovos - desenvolvimento normal da crianga ‘ : .
P : o . S
SR X : _ — a posigio da erianga na familia L
o 1 - Yoo
1o 3 ATIVIDADES AGRICOLAS & CRIAQAO DE PEQUENOS ANIMAIS .~ — direitos e deveres da pessoa hum?na :
- L i i . - i 1, i : al . A [T
SRR : ltivo d 1 p — necessidade de recreagio PR e
t N . -— 7 s . . . $o . .
N cultivo de pequenas hortas dom sticas e no P1épuo clube . — boas maneiras ! s
1 B | — preparo do terreno : - ficado d a vida c‘e [ino
IR v '— ‘organizagio de c_antelros A ~— significado cos grupos € g P .
IC | oadubos LR e -u; = papel da mulher na sociedade . . - . S
i 7 e _a sementeira .. . o ocoouh 0 s e — responsabilidade do eleitor -
= ¥ — peultuvo - 0 o 0 Ty v — sentido das comemoragdes civicas. . ;
i L3 L oot . Lo C . : ' ' o a
Jz: 3 "‘ ! S W ‘fr . . : CE . :
L S T =58 = AU - 59— ! :
«!. e ' ; . 3
ERERS : " " : ’ L
5
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1! L X ; :
! : . -~ RECREAGAO-~ A i . “Nasci Naquela Serra”; ] ,
Ry Ty L b, _ CANTO 1 pequenos orfedes “Luar do Sertio”, ete. |
g ot Advinhagdes; Mubsica migica (variante de . B ’ |
4 i de sal;ﬁt‘o' ~“eipd queimado”); jardim zoolégico; amigo L {'rondasi . _ _ A
T A ou amiga; escacda de Jerusalém; anel mi- ' — de cordinlidade (associada doente, teve
. T JOGOS .o 2 ;. gico; quartetos “Aves do Drasil”, “Cidades , , hehd, ele.) '
; 2 Cet A f‘lo Brasil’, ete. & PASSEIOS — Indistrias ’
.y . de Cﬂ”_'_‘Pf{ Partir 0 queijo, quebra-pote, enganar, volei- 7 EXCURSOES. - _ Tnstituigdes, (creche, educandiirio, outros | :
. H ' v T bol, Gincanas, ete. e CVISITAS . clubes)‘ o
SE N N _ P — prain (“pic-nic”) i
Li T e Dramatizagiio, pequenos didlogos; ; R — sitios : |
E : Teatro de Fantoches: “Chapeuzinho Verme- ¥ oo o C o ovisad T
i «{ - The”, “Cindereln”, “3 Porquinhos",' elo b - : (vcrsos, quadrmlms Improvisiv as) . _ i
R E . ’ ) ) : ol : . ;
HO ‘ l Teatro de sombra; : 1y , R recitativa - - " ;
L Fh . ) , o e ¢ S .
*:E Maflo:net_e', flanelégrafo, . o _ POESIA a " obro falado BRI |
§ E . ST LTy Natal; dia das Mies; dos o C brinquedos para crianga. - - Sp ;
R o . N . A o s : . . . . o e A FY -+ A
1 . o Pais, Crianga, aniversi- 3 . distribuigio gratuita (amostra gritis) Nestlé,
: L i : ""‘Co:;le;ﬁor'ﬁﬁu:::s%;", rioddo Clube, das asso- o SORTEIOS | Maizena, Jonhson . | o
= k L wr i suni i ‘ HE L, o R :
r:i L R craaas, gqadra_ jumna, Lo ‘ . " .. objetos de adorno do lar. . S
Tii o BT datas . civicas, " religio- o . : - ;
fat ' sas, ete, B . : _—
i R : & ' (NOTA) .Exemplos de JOGOS:  ~  »
Tin ~i.. .. Recepgoes {. visitantes, outros Clubes - i ' _ _' ' ‘ o
. Py K Coal e . . . . w o _ .
ST SR I g MUSICA MAGICA | o
i S Filmes educativos | 1 . : : i .
L s : : [T . ) - A
ST A STy . recreativos, _ JOGO DE SALAO (VARIAGAO DE GIPO QUEIMADQ)
cy = sy 7o slides .- . : P . W h
{e e 2 ;’-,i PR Formagio: Os jogndores devem ficar em uma, sala separada, me-
T o N “Caracol”, “O Cravo e e nos um, que ficard do lada de fora. '
. is, v . o e . R
- rodas simpes { & Rosa., “A Marcha dos e , L L B .
P , o : [ R pe dentinhos sadios”, ete s 8 Desenvolvimento: Os primeiros comlinariio jual a agio que o - . ¥
Sy SR S N S - Ty companheiro deverd executar com determinado objeto. Apés resol-- )
S RIS R Brinquedos ' i <. . : o Y verem, chami-lo-o e cantardo uma melodia, a fim de guid-lo em sua ;
T e {£ g e . - pesquisa. Graduarfio 'a musica, fazende-a forte, piano, pianissimo, :
' -;. cantados L ' ' ! conforme o jogador se achar longe ou proximo do objeto. A misica oy
: se fard ouvir forte, mas suavisard. imediatamente se se enganar na
“ AL . P ~ '\' ) B , . . ‘- = . S PO . P . I : :"Z‘ al- L .
Lo TR _rodas mais compli- { “Indo ev”, “Sinha Rita”, agiio a enc.:ontral..?\ realizagfio acertada, o con}pan]\?nos }Jd-tt.,lt 0 pjl o
. DANCAS * “eadas - 2 “Capelinha de melio", mas, festejando o jogador vitorioso, que escolherd, entiio, seu substituto.
B Py L F ) K oo L3 o T PR - R \ . » N s x = oy
ST o NI Pidg”, Valor do jégo: Jégo de sentido: Influéneia da musica para unido . . %
R : " balaio" (gaticho) ' , e alegria do grupa. Orientagio de mando e obediénecia airavés da -
el { Tipicas Sfo Jodo chegou, chegou (quadra junina) _ missica. Solidariedade e disciplina. Des:nvolve, ainda, o decisio e :
e 0 b Tatyg quadrilha (quadra juning), ete. iniciativa. . o : :_
\ 1 i . . . . . . i
3 L Toegnor ) . ' Lo Tl PR 7 ’ - '
. v ‘ — 60 — - 61 — ' ! , .
- ! : RN - ' ‘
. '.‘ \u o N B
“ iy S W i Lo i| s .
r . Lo .
Ly - ! ; . ) I \ 2 ( 2
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. presteza e lealdade. ‘Indicio

. frutas, gritar selada,

-

" SALADA
JOGO DE SALAO S

' VIR

Formagdo: Jogadores sentados em cfrculo, sendo que um ficard
no centro (ndo-terd cadeira para éle). . .

Desenvolvimento: Cada jogador tomard o nome de uma frota.
Ao iniciar o jigo, o jogador do centro gritard o nome de duas, trés
ou cuatro frutas (3 vontade); as pessoas que representam as citadas
frutas deverdo trocar de lugar enquanto que a do centro ocuparé um
dos nssentos tomando o nome da fruta correspondente a0 jogador

que perdeu o lugar. e que passou para o meio do. clrculo, Pode-se.

dar o gcaso de em vez do jogador do centro gritar por nome de
Néste momento todos terio que mudar de
lugar e &le correrf a ocupar uma das cadeiras, O Jjégo continua,

tendo no centro o que perdeu o sen assento.’

o Valor do jégo: Agilidade, presteza ~— atengﬁo‘;
IR L O : RN -
[ '

' ... LEVAR O PORCO A FEIRA , .
R ' JOGO DE GAMPO
.'I\Iate}i';il‘: Duas latas de i’orm& cilindrica e duas cadeiras.

Formagio: Duas colunas de igual némero de jogadores, & frente

guais deverd tragar-se uma linha que as separd do campo de
a.

dos

corri
[ . ! 4

- Descenvolvimento: A distAncia de 8 a 15 metros de cada coluna
ficarA uma cadeira. Ao sinul do chele, o primeiro jogador de cada

%' coluna ird chutando uma lata, passé-la-4 por trés da cadeira e con-

duzi-la-4 até a linha limite do campo. Atin%ida esta linha, o segundo

- jogador deverd sair imediatamente repetindo a agio do primeiro o

~+espago de

s e

B e T S L Ll

nssim, sucessivamente, todos os jogadores. Aq voltar da corrida, cada
jogador deverd colocar-se atrds da coluna, enquanto os demais avan-
garfio um passo. S

Faltas: Apanhar ou jogar a lata com a mio. Comegar a chutd-la

- antes de estar transposta a linha divisérin. Sair do alinhamento,

<. Vitéria: Serd vencedor o

grupo que realizar o j0go em mernor
tempo. ' :

Valor: é exerclcio vivo de coragem, iniciativa,
St dade. * para competigiio em partidos. Coorde-
nagdo motora.’ Vitéria do grupo, oo .

Além da corrida,

L ~
: v .

=62 —

" . . 7 PARTIR QUEJO .. -

’ .

1 ) " JOGO DE CAMPO -

4 i

i Desenvolvimento:  Jogadores em "circulo, menos um guc ficard
P " no centro. Cada jogador c%everﬁ tragar no ‘chto um clreulo e se E(ﬂ(]t“.ll‘
1 dentro. Os circulos devem ser um pouco &fastados. , Na ocasido cm
E que o jogo for iniciado, o jogador do centry gritard -pmf'.r_;. queijo (c.. .
s cada jogador mudard de circulo com o companheiro mais Proximo;
# nessa ocasido, o jogador do centro procuraxd couseguir ocupar -um
k. dos cfreulos, indo para o centro o jogador (uc perder o seu l}ig?ra

p Valor; Estimula participagio, exige atenghlo, prestezd, agiidade.
4 ; c K

,? - L . ORQUES -=ﬂ

ki 2 -~ JOGO DE SALAO -

¥ Formagdo: Sentados em circulo os jogadores simularfio execntar
Y o instrumento de sua preferéncia, ficando ao centro o regente.

N Desenvolvimento: - Todos cantam uma melodia_assim que o re-
i gente passar a reger. Stubitamente, dste, Jtnodiflcandq 0§ scus gestos,
s comegarh & tocar um instrumento cujo dono deverd imedintumente
2 passai a reger a orquestra até que o regente retorne aos seus pri-

meiros movimentos. . -
Falta: O jogador que nfio atender & troca dos instrumentos, .

ocupare't o centro, isto &, permutare‘tﬁ com © rqgente.
~ Valor: Jogo de controle, atengo, . e

: ! 4
NIRRT | ORI
! ‘IJ’"!: i I|

| T _ Anexo 2 7 k

- 'EXEMPLO DE PROVA DE SELECAO PARA ADMISSAO
DAS EDUCADORAS NA CAMPANHA EDUCATIVA

.

1.2 Parte — QUESTOES

1 -~ O Clube de Maies ... foi instalado na maternidade ... hd
uns 2 anos possivelmente, De inicio, mutricularam-sé’10 sbcias ges-
tantes e logo comegaram a confeccionar o enxovalzinho. Depois o
" ndmero subiu a 20, Pela dificuldade de transporte a orfentadora so
chegava atrasada. As s6eias concluiam o enxoval em casa por ji se
. encontrarem nos dias de dar & luz. Outras, por falta de atividade,
* adaptaram-se A situagio de nada fazerem, satisfazendo-se em receber

a lata de leite FISI. . T :

-‘.‘— ’ . R —— 63 rm— ' K T

O L Ty




L

.. O Clube funcionn na sala do refeitério, loeal: ondo h4 muito
triinsito de pessoas da Obra. :

Os membros da diretoria, embora ji estejam a completar o scu
perfodo de mundato, nio respondem por suas fungdes. :
. !

L

7 As palestras educstivas nio_sio bem ouwvidas pelas sbeias, sendo
- verificado wm minimo de aproveitamento. ~|

"~ % a) enumere’as causas do mau funcionamento
- = . LI v 3

b)Y apresente sugestoes para que fsse Clube venha a funcionar
regularmente. - :

I — O Clube de Maes ... orientado por D, L., apés sua fun-

. 7 dagio apresgntow Gtimo resultado. Algum tempo depois, o entusias-

mo entre as séeias arrefeceu e o Clube chegou a fracassar. Este Clube .
tinlia como unica atividade a confecgiio do enxoval e quando as sdcias,

tendo dado A luz, voltavam ao Clube, nfio encontravam trabalho a
- realizar, - . . S

-

'Achmm a orientadora que a culpa residia nas sécias 8 dque nada
podia fazer. . AT l I . _‘

R T W

v e ‘ : ’ - N
: N '

. . . pf sua ormiio

) 11 — Chegando a uma cidade do interior, em visita de estudo,
“depois de entrar em entendimenlos com as autoridades locais, o que
vocd faria para conseguir maior contato com as pessoas do lugar, a

‘fim de interpretar & comunidade o que é a Campanha e qual a fina-
. LJidade de sua visita? 3 :

. .IV‘ — Em visita de supervisiio, a'wm Clube de Mies do interior, '
| ‘%ums_ as suas atividades junto:.ao Clube? E junto & Diertoria da
. Comissada Patrocinadorar . o

toa

V- | - T

.

- L + !
1

R a) qual o.significado das inciais D.N.Cr.-FISI?

*"h). em que ano o FISI passou a_prestar a’ sua colaboragio ao
: _Brasi, através do. D.N.Cr.? S o .

X : i

" ¢) quando foi fundada a Caﬁpanha no Estado .,.P .0 .

d) ~qual o‘objetivo dos Clubes de Mies?

"

=) o B . o . '
N -:ga) gorque o Clube é um instrumento de protegio & materni- .
¢, dade e a infincia? U TR

i

‘98 Parte — ESTAGIO (trabalho eserito} .

1 — LEscolha dois Clubes da Capital dentre os que vocé conhe-
ceu ¢ faga um paralelo quanto a0 seu funcionamento, tendo
cm vista a sua finalidade.

Para isso:

a) estude as causas do bom ou méu funcionamento dos
: Clubes em observagio;

b) apresente sugestdes nio s6 quanto & recuperagio das
£2lhas encontradas, como também (uanto a0 seu MO
progresso. _

9 - Como voct.considera o programa de atividades: manuais,
recreativas, ete., desenvolvido nos Clubes? T imprescindivel
essa parte? ' '

" 3 — Faga uma ligeira apreciagho sbbre todos os Clubc.f,.s ds_x Cr_xpifslll..'

v Anexo 3

NORMAS DE FILIAGAO DE CLUBES DE MAES
. A.CAMPANHA EDUCATIVA

O Clube de Mies da Campanha Educativa do Plano D.N.Cr.-FISI,
visa o maior desenvolvimento da personalidnc‘.e das suas assnciadas

ao mesmo tempo que as capacita, a clescmpcnharemT‘melhor suas

fungdes como espdsas € como MAacs.

O programa, usado como meio de. atingir ¢ objetive visado, deve
ser discutido e aprovade pelas proprias sécias; normalmente, & o
mesmo desenvolvido através de atividades como artes manuais, eco-
nomia doméstica, palestra e recreagio.

Uma das caracteristicas do Clube de Macs da Campanha Edu-
cativa é que o mesmo nio deverd constituir uma entidade isolada,
mas que luncione ao lado de instituigdes jA existentes, como Pdstos
de Puericultura, Maternidades, Associagies cle,Protefio & Alaternidade

e A Infincia, Obras Paroquias de Assisténeia ou outras, | coniplemen-

tando os seus servicos de assisténcia & mie e 4 crianga.

Distinguem-se na Campanha Educativa duas categorias de Clubes:
a - os de orientacio direte; '

' ’

b — os de orientagfio indireta.

e
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7 — Os Clubes filiados & Campanha Fducativa deverio também

Os Clubes de orientagiio direta da Campanha Educativa tém suas . b : vorfo tanbln
| manter em dia o seu sclor administrativo, inlormando 4

atividades dirigidas pelos funciondrios da Campanha. Sy o1 eavds dl
: : y : ' Ty Campanha sbbre as suas afividades, mensaimente, atraves de .
. Nos Clubes de orientagio indireta, cabe, a vesponsabilidade dos .- 3 . ' * relatério o '
r 2 L] » ' e ] L .
. trabalhos, ao pessoal das intituigbes, ou membros voluntirios das = 3 , le escolher com s
_ % .o comunidades onde se acham instalados. ok : 8 — A orientadora do Clube _lcrt't liberdade de escother com {
BT : . “ : : K : & sOcias o programa de atividades, submetendo o mesma, ussim
5 Para os.Clubes da segunda categoria, foram estabelecidas algu-\ como as suns alteragdes, antes da aplicagdo, A aprovagio da
‘ mas normas a serem observadas, a fim de que. os mesmos se comside-" . X Educadora responsivel pela sua orientago téenica.
rem filiados. & Campanha Educativa. - : , 5 g , ' B )
‘ S ' ‘ e : .9 — As instituigBes que possuirem glubcs de ]Maes e qu\_e.;]ese-
: IR L e A I 14 los & Campanha Bducativa, deverfio solicitar a
© ... KEssas normas, relacionadas como deveres das instituigdes face &8 . .. .jarem filid-Jos & Camp o b5 wal serd
*7 Y Coamnanha o destn em relacio Aquelas, sio as intes: q esta entidade uma visita de observagdo, apos a qual sc
B wAmpaniia o Cestl em relngio aquelas, segu : ‘ decidida a sua aceitagio. Em casn afirmativo deverd solicilar
A '... filiagio por petigio, conforme foi estabelecido no item 5
ot . destas normas.

' - "' DEVERES DAS INSTITUIGOES EM RELAGAO
' .\ "4 A CAMPANHA EDUCATIVA |

"

VDEVERES DA CAMPANHA EDUCATIVA
EM RELAGAO AS INSTITUICOES

vy -

©'1'— A institui¢io interessada na fundagio de Clubes de Mies
. - deve se dirigir & Campanha Jducaliva, por escrito, manifes-
Pl tando o seu desejo e solicitando esclarecimentos quanto 3

v Corganizaglo e exccugdo dos trabalhos,
. ;

.1 — A Campanha Educativa deverd interessar as obras de assis-

Al TN o - ‘ ' téncia A maternidade e A infinciz, ou de assisténcia & familia, .7
ey 5 <+ Considerando satisfatdrios ésses esclarecimentos e desejando na fundagio de Clubes de Mies. x
T b ~ania colaboragio da Campanha.Eduveativa, a instituigio deverd . L 1 ' 4
R 3.4 4% solicitar sua participagdo nas trabalhos iniciais de fundagfio . 2 - Compete & Campanha Educativa ﬂt’_eﬂdef as_solicitagles das '

2 1, de Clube, o , . instituigdes intercssadas na fundagiio de, Clubes de Mies,

R . o ; . orientando-as quanto & organizacio ¢ exceugio dos trabalhos,

13 = A instituigio e aos elementos da comunidade compete: tomar através de entrevistas, reunides, publicagBes, planejamentos,
. p.rclvic'idéncias quanta & escolha de local, e do pessoal, & aqui- e dar conhecimento das suas ncrmas de filiagho de Clubes.

. . sigilo do materis s i i i .l ; .
tr EERRREE Al cignamento Efé;%ﬂ:bé??mhgm ° mei?S nacesgdrios Aao fun-‘ ' 3 -- Consideradas aceitdveis us condigdes da jnstituigio para ins-
: S . - ¥ . talagfio de Clube, deverd, pelo menos um elemento da Cam-
; , :4 - Quando se tratar de Clube do interior, a instituigiio provi- ' panha Educativa, participar das atividades de sua flundm;ﬁo,
¢ ‘.« , - denciard hospedagem para o pessoal da Campanha, quando g ) discutindo com colaboradores ¢ 3nembros da comunidade, os

L. ooy em visita de estudo e orientagiio. \;5. ' © . planos, programas € execugio :ios {rabalhos. '

_ .,;5.77 Fundado o Clube, dentro do primeiro més de funcionamento, 2-3 4 — Um dos membros da Campanha, de preferéncia aquele que
", deverd ser solicitada 4 Campanha a sua filingdo, por petigio R " se responsabilizard pela orientayfio téenica do Clube, deverd
firmada pelo Diretor da instiluigio, trés membros da Comis- G tomar parte na sessio de instaigio do mesmo, assim como
. s@o Patrocinadora e trés-séeias do mesmo Clube. orientar a primeira reuniio com as mies.
’ “:‘;i - § = De posse c%a petigio de filiagio do Clube & Campanha, a

Coordenadora Istadual discutiri com as Educadoras sébre

' ; ; e = [
.6 — Atentido o pedido de filiagio, o Clube deverd se submeter
' a sua aceitagio & comunicard a decisfo & Comissiio solici-

-4 orientaglio téenica da Campanha Educativa. . -

v 'L
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“tante, & qual se refere o ftem 5 dos Deveres du instituigho
em redagdo & Campanha,

8 — Aceita a filiaglio do Clube & Campanha, competird a ‘esta

1

dispensar orientagiio téenica através de visitas regulares ou
extraordindrias quando solicitadas, de estudo dos relatérios
v do referido Clube e de reunides déste.

7 — A Gampanha Educativa, depois de convenientemente estudar

a situagiio local, providenciard uma ajuda econdmica aos
.+ Clubes que néio tiverem possibilidade de manutengfo prdpria.

"8 — A Campanha deverd estimnlar, respeitar e aproveitar as

o h

: sugestdes dos colaboradores, varinndo os, programas dos

' Clubes desde que sejam obedecidas as suas normas bésicas,

"*de ncdrdo com as circunstincins locais.

9 —'Os Clubes de Mies j4 fundados ¢ que solicitarem visita de

10 —:Desde que o Clube se negue a seguir a orientagiio téenica

'

. observagiio & Campanha Lducativa,” deverdo ser cuidadosa-

* mente estudados. A decisiio sdbre a aceitagio deverd ser
discutida pela Coordenadora e Educadoras e comunicada
instituigho, com exposigio de motivos,

. da Campanha' Educativa, ou a observar as normas estabe-
 lecidas, deverd ser desligado das mesma..
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Anexo 4

TRATIVO DOS CLUBES DE MAES
POR ESTADO |

' w0 das 1%, 28 e 3. Regides ,
. PLANO D.N.Cr.-FISI
1959
' N.* DE CLUBES
REGIAO ESTADO TOTAL
- CAPITAL INTERIOR
PRI KO ST R [ ’

1.t Amazonas 16 RS i 24

" Pard , 10 12 22

» T. Amapi - 1 1 2
Total - 1.3 : 27 v 21 48

28 Maranhio 9 6 15

w1 Plaut e , 10 16 26

i " Ceard 23 27 50
Total - 2.% 42 49 91
' -
" - 34 | R G Nore 13 35 s
4.8 Paraiba 12 29 41
» Pemambuco 23 18 41
“ wee o Alagoas 6. 15 . 21"

" T, F. Noronha 1 - 1
Total ~ 3.0 ) 55 97 152
TOTAL GERAL 124 167 251
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Anem 5.

TECNICOS DA 1., 2“ e 3.° REGIC)ES ENCARREGADOS
DA’ CAMPANHA EDUCATIVA DO PROGRAMA -
D N.Cr.-FISI

v.'
\

1“ REGIAO - Sede~ Delegacm Federal d"l Crianga
Praga Batista C’lmpos 172 — Belém, Paré

"
Qf.w:dc'nnr.'lurn I{egionnl — Muriu Dorothy Mendes leva
’ i
. ‘1_:‘.:
Amezonas . L .
NI ‘_\‘.;"J';. ‘ v
Coordenadora 7.2- " n s — Marmeves Mendes Ohven'a .
Educadora . | i - Enc.lea Pmto . L
Pard = -} 1 oyl _
: N : : . o
: Comdenadora _ — Zulima Vergolina Dias ‘
s Educadora : . '+ — Nize Soares
: N

Teritdrio dc; finmpd’ '
— Amélia Pires Borges

as REGIAO ~ Sede: Delegacia Federal da Crianga g
: Rua Imperador, 178 — TFortaleza, Cearfm

.. ¢ = Elita Maciel Bamreira,... -~

Coordenadora

Coor demdora Regxdﬁal

rAl K < ‘ Lt
! ‘ N Dot . . !
Maranhdo L s . _ o
- o . e
Coordenadora, "t L TJulieta Mohama
Educadora - * % " — Maud Godinho "
¥ : - { 1,— Marlene Jesus, Aradjo
N S vy
Piaui T ) !
Coordenadora ‘- ; — Maria do Carmo Ribeiro,
Educadora — Maria do Perpetuo Socorre Rorigues -

. ‘ L Ribeiro
R — Maria Inés Barbosa Lopes

— 70 —

I

3

-+ Educadora

Ceard

- Coordenadoxa — Maria do Carmo Galviio
*'— Bunice Catunda
b, o - — Bunice Damasceno Pereira da Costa
" . .l . -
.« .+ = Maria Nadir de Lemos

— Terezinha Cordeiro Oliveira

M

T

3% REGIAO — Sede: Delegacia Federal da Crianca
" Rue Floriano Peixoto, 85, 1.9 andar, Recife

Coordenadora Regmnal — Evany Gomes Matos Mendonga

Rio Grande do Norte:

Coordenadora . . " v "« Dlzeni Fernandes Percira
Educ’ftdora o — Zélia de Souza l.eite
” Co " — Bilpga de Souza Barros
. . '— Zilda Barbalho Simonetti
© e — Raimunda Lopes da Silva
. - 1 K B T
Paratba - . AR
. Py
ggordenadorn ~ Maria Dayse Villar Beltrio
uc‘f\dora o v .. . — Terezinha de Jesus Farias
o < % = Maria do Curmo Ferrcira
w . wwit o = Maria Luiza Favias
efew o~ Suzana Beltriie (e Aradjo
Pernambuco = 7 4
g%ordenadom — Maria Angéhc’l wollier
- ‘
cuc‘z}dora _ , — Rita de Cissin z‘r'm]o Lima ,
. R ., — Lib&nia Veloso Aratjo Lima
) . ) - = Iraei Afonso de Moura
. = Maria de Fitima Assungio Melo
Alagoas

Coordenadora .

- Wandith B
Educadora ndith Bezerra de , Figueredo
» .

~ Lenira Costa C, Albuquerque
— Llza Pinto de” Souza.
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