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Do mesmo moAEl:Eb’ que a revolugdo tecnolégica exigiu a criagdo do Direito
a Propriedade I%?Iustnal ¢ do Dircito Agrario, & tempo para reconhecer
os fundamentos déondmicos ¢ sociais que justificam a autonomia do Dircito
das Saciedadzs, que merece um tratamento destacado tanto ou mais do que

o dircito dos segurcs ou o direito espacial.

A revisio da lci sébre socicdades andnimas tem side cstudada pela
comissfo incumbida da elaboragfio dos codigos, mas também tem provocado
oportunas ponderagbes e sugestdes da classe cmpresarial pelos seus orgios
competentes e do préprio Banco Central ao gual a matéria estd afeta cm
virtude das disposicdes da legislagio sobre o mercado de capitais ¢ também
pela repercussio econdmica que o ndvo diploma podera ter em todo © pais.
Talvez fasse o momento de unir os esforgos e de dar a estrutira adequada
4 emprésa, mediante a elaboracio de um verdadeiro Cédige das Sociedades
Comerciais, lei dinimica que pudesse incentivar a democratizagio da socie-
dade andnima ¢ ¢lar seguranca e confianga tanto aos dirigentes das empré-
sas nacionais e estrangeiras, como também aos investidores, definindo, ou-
trossim, o papel eminentemente catalizador do Estado na propulsio da vida
econdmica nacional.
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TRABALFIQO DA MULIIER COM ENCARGOS DE I"AMfLI

Dra, Tarrraa po CarMo Tubor
fMedica do Trabatho)
Ex-Chefe da Seglio de Assisténela ao
Trabalho da Mudher

Desde os principios dos tempos a mulher trabalhou: no lar, na lavoura,
no artesanato, fiando, tecendo, costurandd; enfim, ajudando na manuten;3o

do lar. Eram as mulheres que faziam o pfo; eram as mulheres que faziam
os tecidos.

iy
milia. Quando, na Idade Média as mulheres comecaram a trabathar “fora”,

elas se tornaram vulneréveis, indefesas e o fantasma da prostitui¢io surgiu,
fazendo com que as cocporacdes femininas comegassem a S¢ preocupar €om
éste falor negativo, O trabalho da mulher “parccia ser a2 causa da prosti-
tui¢do”, ¢ no século XIX as "saint-simenianas” se preocuparam cm desfa-
zer esta impressio, considerando que a independ@ncia ccondmica da mulher

era uma garantin de moralidade, portanto seria a Gnica mancira de resolver
q problema da prostituigio.

As mutheres tiveram entio acesso A instrucio ¢ o direito de cducar as

criangas; conseguindo a consolidacio desta instrugiio, as mulheres trataram

de conseguir o reconbecimenlo do seu dircito no trabalhe, ¢ uma poridade

total com os homens — scu salirio continuava sendo a metade do dos homes.

Vieram as guerras, que nio foram nem causadas nem descjadas pelas
mulheres, e nestes periodos o trabalho da mulher era néic 35 permitido como
descjado. E, a custa das guerras, o trabalho da mulher foi se impondo « a
opinido piblica evoluiu: foi reconhecido o dircito de trabalho as mfcs-sol-
teiras, depois hs vigvas e divorciadas, enflim, 4 mulher casada sewm filbos

() DPalestra prolerida cm 8/5/70, no awditorio da NOVACAP — Drasilia.

Mas ésle trabalho era sempre realizado dentro de casa, dentro da fa-
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& mae de familia cujos fithos eram crescidos. Restou o problema das mies
com criangas pequenas — o das mulherss com encargos de familia,

No Egito — na Antiguidade e ldade Média — as mulheres ceifavam
o trigo e os homens conduziam os feixes (hoje em certos paises, as mulheres
ceifam, carregam os feixes de trigo ~ os homens vigiam ou dirigem os tra-
tores) .

Na Grécia, no século IV, as mulheres escravas trabalhavam nas minas
de prata ¢ de ferro: apanhavam o minério, colocando-o dentre de cestos e
curvadas transportavam-no pelas galerias, pelos pogos ou pelas escadas de
madeira até a superficie. Eram uma minoria porém: a maioria das escravas,
trabalhava. na industria téxtil. As mogas livres aprendiam, para uso domés-

tico, a tosquia dos carneiros, tratamento da 13, cardagem, fiagdo e tecelagem.

Era muito raro estas mogas aprenderem a ler e a escrever.

As que se dedicavam ao comeéscio eram mal vistas: mas muitas vendiam

o produto de seu artesanato, Qutras ja trabalhavam em lojas amassando
¢ pdo.

Poucos oficios eram acessiveis 4 mulher; podiam ser “parteiras”, mas
ndo podiam ser médicas.

Em Roma a tecelagem e a fabricaciio de alimentos, mesmo do pdo, eram
obrigagdo das mulheres, tanto nas casas de familia como nos estabelecimentos;
nos ltimos séculos do império romano encontramos oficinas de mulheres
que fabricavam tecidos de 13 ¢ no Oriente eram as mulheres que faziam os
tapetes. Ainda em Roma encontramos mulheres trabalhando em minas, na
extragao e no tratamento do minério. Elas se contam aocs milhares nas minas
de ouro e de prata. S6 se distinguem dos,escravos do sexo masculine por
ocasiso das vendas publicas: as mulheres postas & venda eram divididas em
dois grupos: as escravas de trabalho e as escravas de prazer. Surge aqui a
relagdo trabalho-prostituicio.

As mulheres trabalharam muito dutante a Idade Média: em tapegaria,
joallieria, rendas. Mas a agricultura continuou a ser a ocupaciic principal;
as mulheres tratavam dos jardins, do gado, das vinhas. Qcupavam-se das
colheitas e dos carnciros, gue elas mesmas tosquiavam, A Indistrin do ves.
tudirio cra uma industrin inlciramente domeésticn; as mulberes di ensn pie-
paravam o K, separavam os fios de linha, cosbon as roupas. Cficinag de
mocas surgiain nos convenlos e cm algumas dependéncias feudais, was era
trabalhe escrave, nio assalariado.

%
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Na Alemanha as oficinas dos conventos utilizavam mais de trezenlta'l's
mogas ¢ eram, quase sempre, focos de prostituicio; os senhores procura-
vam-nas para se abastecer; a prostituicdo era uma profissio reconhecida’
As prostitutas deviam se vestir ‘de maneira especial e freqiientavam bairros
que lhes eram mais cu menocs reservados.

Na cidade, no século XIII, sdo mencionados cérca de quinze oficios
exclusivamente femininos; as profissdes em que a matéria prima era a :;(’:dé
ou o ouro eram confiadas as mulheres; fiadoras, tccedeiras de séda,
batedoras de ouro, etc, As suas corporacdcs, como as masculinas, tinham
aprendizes, operarias e mestres; existiam também, como nas dos homens, um
Conselho das Mulheres, para julgar as divergéncias surgidas no trabzlho;
50 que o Conselho feminino ndo tinha autonomia e havia um membre do
Conselho des Homens, nomeado pelo alcaide, para vigia-las. Mas em Paris,

em 1390 ha uma modificagdo nos estatutos das tecedeiras de séda e se’

enconfra a assinatura de uma das mulleres do Conselho da corporacio se-
guida da de trés homens do Conselho.

Em 1300 ja sdo citados quinze oficios exclusivamente femininos, entre
eles as enoveladoras, as penteadoras, as alisadoras e as urdideiras; as fa-~
bricantes de chapéus de séda, as fabricantes de chapéus de _ouro, as pintocas
de lengos para cabega, as batedoras de estanho e de ourg, cte. ;

As linheiras, concorriam com os homens e as aprendizes linhejras eram
em nimero ilimitado; havia precaugées severas que as preservavam da pros-
tituicdo, por isto era uma profissdo que ja contava com muitas mogas da
burguesia. As linheiras tinham lugares reservados e em Paris &stes lugares

correspondem "4 rue de la Lingerie”,

‘Tédas estas profissées, no terreno téxtil, abrigavam grande ntunerc de
mulheres, mas que trabalhando quer em casa, quer znas oficinas, era o pa'rdo
quem fornecia os instrumentos de trabalho: pentes, tesouras, agulhas, efc.

As tecedeiras de séda que possuissem sua propria oficina eram

Con-
sideradas notaveis; mas clas nio se dedicavar

1 ao comércio dos tecidos que
fobricavam; também lhes era proibido tingir ou mandar tingir as fa
50 os hemens dominavam o comércio e tinham in
ccondmica das cidades,

zendas;
flugncia na vida politico-

As mudberes methararam ox lares o ox demais instromentos de {i: ¢io

¢ tecelagem: mas no fim da Idade Meédia o profissio passou para a mio dos
homens ¢ clas continuaram enoveladoras e dobradoras ¢ na [:ali

a perde:am
o direito de tecrr,
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Mais tarde, em Toulouse, um italiano sugeriu que se fundasse uma
manufatura de séda e de veludo, para fazer concorréncia as mercadorias de
Tours “porque muitas jovens pobres vagueiam pelas ruas e muitas mulheres
neeessitadas e envelhecidas poderiam, assim ganhar uma moeda de prata
para viver'. Era o primeiro passo para considerar o trabalho um preven~
tive da prostituicdo e nfio um incentivo & prostituicdo,

As profissdes permitidas aos homens ¢ mulheres tornam-se mais nume-
rosas — (uasc uma centena; quase tddas as profissdes foram acessiveis as

mulheres nos séeutos XK, XI, XII, Xl ¢ XIV. Depois nasceram as difi-
culdades.,

Esta Idade Média conheceuw as mulbeies escribas e as mulheres médicas;
em Bolonha o nimero das estudantes de medicina era, proporcionalmente,
bastante elevado; no século X1V, em Frankfurt, 15 mulheres estudaram me-
dicina e praticaram a profissio.

Em ccrtas profissdes mistas, as vilivas (¢ sé neste estado civil) podiam
ser mestras: serralheiras, luveiras, sapateivas, bolseiras, cinturcitas ¢ paste-
leiras, Lsta qualidade de mestre, atribuidas as viuvas, se acompanhava de
condi¢des e limitagdes; assim as mesires-sapatciras s& podiam substitulr o
marido falecido apenas durante um ano. Em outras profissaes cla perdia
o titulo de mesira se tivesse relacdes sexuais, ¢ &s vézes ndo lhes era permi-
tido sair de dentro da oficina.

Nio se lhes media a capacidade ou incapacidade funcional; elas herdavam
as honras adquitidas pelo marido. Era o interésse de lhes permitic educar

os filhos e conservar os aprendizes que o marido possuia para que a cor-
poragio nio diminuisse.

Surge assim ¢ papel da mie viiiva na manutencio do lar e educagio dos

filho:

Encontramos mufheres em todos os ramos da indastria; polidovas de

cristal, fabricantes de peles, preparaderas de couro, fabricantes de agulhas,
fabricantes dc franjas, ete,

Aumenta, constantemente a oferta da mdo-de-obra femiaina, ¢ os ho-
mens se insurgem contea isto, obrigande as mullieres gue tinham uma pro-
fiss@o, a pagar uma cota & corporagio das homens, mesmo aquelas que teciam
gaze ou tela. Havia mais mulheres que homens: éstes morriam nas guerias,
ou nio se casavam (monges, piadres ¢ os amasindos) . Az mullieres que de-

sejavam trabalho ¢ alquma scqueanga se alojavam o "hégninages”  {cusa-
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convento) onde viviam em comunidade e recebiam um salario baixo, rias es-
tavam ao abrigo da soliddoc e da prostituigdo.

As que néo gueriam se enclausurar corriam o mundo como saltimbagcos,
cantoras e como mercendrias dos exéecitos: transportavam os equipam,e'lltos,
cuidavam da alimentacdo dos cavalos, aprovisionavam lenha, limpavaih as
fossas, etc. Eram tdo desprezadas quanto as prostituias, '

Pouco a pouce, a situagiio da muther vai novamente se degradanda.{Du-
rante o periodo de guerea elas accitavam o trabatho gue sobrava, mas a troco
de um saiario vil, atraindo a desconliangn dos homens. Estes se orgacizavam
e novas profissics livees, ¢ as mulheres que trabalhavam nas novis pro-
FissBes nunca participavam das reunides.

As discriminagées de salarios para trabalho igual comecaram a aumentar;
no fim do século X1V, a mulker ganhava 3/4 do salario do homecm; no sé-
culo XV, a metade e no século XVI, uma jornaleira {diarista) reczbia 56
2/5 do salirio de um jornalciro.

Na Renascenga as mulheres perdiam, uma apés outra, as deupagies que
requeriom grande habilidade, como o trabalke com ouro ¢ séda; as corpora-
goes ndo mais as defendiam ¢ a protegio as vidvas desaparcceu. As mu-
Jheres, mesmo nas suas corporagdes, estavam cada vez mais controladis pelos
homens, Mas ainda existiam condigdes de trabalho para cperarias ¢ as tea-
balhadoras rurais, que fabricavam velas, sabdio, preparavam cerveja, salga-
vam a carne, ocupavam-se dos animais domésticos, ete.

No século XVII desponta o aprendizado do saber ¢ do trabalho; os tra-
tadistas tém pelo trabalho um respeito absoluto ¢ d’Holbach descjzva que
o trabalho passasse a ser obrigatério. Na Inglaterra esboca-se uma coutrina
ccondmica baseada no trabalho; Locke celebra o trabalho e vé nele a origem
da prosperidade econdmica. A idéia do trabalho esta ligada a idéia de pro-
dugiio e de rigueza; mas esta também ligada a idéia de conhecimente a res-
peito pela Ciéncia.

Comega {ambém a degradagdo da mulher; ela ¢ celehrada como sedutora,
OCiosd, como colsa 1 possuir e como menor, gue ¢ preciso vigiar ¢ pioteger.
A cconomia feadal baseava-se, sobretudo, no direita de uso ¢ a coonomin
capitalista era fundada no direita de propricdade. Tambeém os dircitos e
sucessito se wadificarnm, para diminnic a poacee da mnlber no fim dis Idade

Mediin as mulberes eram aida herdeiras de direites iguais aos home s, Os
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homens, com a acumulacdo dos bens, procuram jeito .de excluir as mulheres
das partithas ~. o direito romano serve para éste fim.

Surgem as maquinas de Har e tecer aperfeicoadas ¢ que vao acabar com
o artesanato feminino. Trés operarios fazem o trabalho de quinhentas fia-
deiras; e a mulher perde o seu ganha-pdo, Elas inventam dois novos oficios:

“a renda e o bordado,

E dificil caleular o nimero de mulheres que trabalham em casa; as mu-
lheres bordam e fazem crochg, g, sobeetudo, durante ¢ inverno, as mulheres
e as criangas cardam, fiam e preparam a li. Os salirios pagos por ésie
trabalho feito em casa refletem a discriminacdo entre trabalho masculino e
feminine; uma fiadora ou uma bordadeira ganha a metade ou menos que um

teceldo. Mas mesmo &ste salario vil é uma forma de ajuda ao mmguado orga-
mento familiar, advindo da lavoura.

Nas cidades as trabalhadoras, mal pagas, exercem uma semi-prostituicio
para complementar o salario de fome. As primeiras reclamacées das mulheres

foram um apélo pelo direito de trabalho, para que lhes sejam reservados os -

oficios de Har, tecer, tricotar e coser.

Sao mal acclhidas pelos revelucionarios (Revolugdo Francesa), impreg-
nados pelas idéias de Rousseau para quem a unidade de base da sociedade
¢ a familia. O trabalho remunerado, bem como a vida pablica estd a cargo
do homem e a mulher deve cuidar, apenas, do bem-estar do marido e dos

filhos.

Mais tarde ha uma transformagic, permitindo que a muller tenha uma
instrucao minima para estar em condicbes de educar os filhos.

No sécule XIX se instala o século do trabalho; o trabalho torna-se yma
religifio. Na Europa isto conduziu a grandes transformacges sociais, valori-
zando a idéia de que aquéles que trabalhavam faziam a rigueza da sociedade
¢ deviam ter o poder ja que éles asseguravam a prosperidade desta sociedade,
Na América, esta religido do trabalho tornou-se a religiio do sucesso, da
rigueza, do conldrto, das distracdes. |

Enquanto gue Proudhom influencia de wma maneira bastante negativa
o trabalho da mulher, s6 concebendo a mulher como domeéstica ou cortesd,
nio devendo ser umu assalariada. Qwen, na Inglaterra, ajuda as opararias
a reconquistaren seus dircitos, Fourier acha que o trabalho deve ser uin
prazer, wm jogo, uma paixio. Paca isto é necessario reduzir o tempo de
trabalho ¢ salva-lo da monotonia. Totalmente feministo, Fouriep descja v

am
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desabrochar completo da mulher, sem limitagdes ou obrigagdes particilares,
concedendo & mulher a liberdade de escolha de sua profissic e uma remu-
neracdo equivalente & do homem, para trzbalho igual. Foram as discipulas
de Fourier que obrigaram pela primeira vez a sociedade em que viviam a
reconhecer o valor do trabalho como garantia de dignidade e independéncia
e souberam também recusar todos os conselhos daqueles que achavain que
elas deviam ficar em casa, e cuidar do lar.

Desde o aproveitamento de vapor no mundo da inddstria, caiv a ren-
tabilidade do artesanato e do trabalho a domicilio, ¢ as mulherss, mais do
que os homens vio sofrer as comseqiiéncias desta industrializagio. Cs ho-
mens vao para as cidades, fazerem nas fabricas, as tarefas que as mulheres,

até entdo, desempenhavam no lar: fiaxr, tecer, salgar carnes, fabricar velas.
Mais tarde, quando as mulheres tiveram que procurar também trabalto nas .

fabricas, os homens acusam-nas de usurpagdo dos seus direitos., Esgue-
ceram-se de que a revolugio indutrial fol, em dltima analise, a invasdo pelos
homens, de profissdes que até entdo eram exclusivamente femininas,

A indastria téxtil, a maior inddstria do momento na Franca e na Ingla-

terra, comecara a chamar as mulheres e as criangas para as fabricas, I, im-
pressionado com o aspecto fisico destas mulheres e criancas que trabalham °
doze a treze horas por dia,’o médico e sociblogo Villermé escreve o livro de

patologia ocupacional “Tableau physique et moral des ouvrier des manufac-
tures”

Sdo indmeras as mulheres que precisam trabalhar para prover i sua
propria subsisténcia e a dos seus familiares {Filhos, pais); sio as mulheres
sézinhas, com encargos de familia. Na Inglaterra, em 1851, existem cérca
de 2.000.000 destas mulheres; Miss Leigh Smith em uma brochura magnifiza,

"Wonen and work” mostrou-nos as ligdes a tirar déste nimero encune de
mulheres solitarias. Zm 1860 nos Estados Unidos existem também mais mu-
lheres que homens as quais sfo chamadas pejorativamente de “super’luous
women”. Q apélo destas mulheres supérfluas era "Give us labor” — Dai-nos
trabalho. I clas entram nas fabricas ¢ representam, mais ou menos, cois a
trés quartos da [orga do trabalho niio qualificada désles estabelecinentas.

Na Europa os ntimeres sio mais significativos; na Inglaterra, 467,261
mulheres trabalham na industeia t&xtil: na Franca, entre 400 ¢ 430 mil, na
Bélgica, 63,636 wmulheres na indastria de tecidas, 71.000 na industria pesada
e mais de 7.000 nas minas. Em todos éstes paises cxistem um grande ni mero
de mulheres eveedentes que vivem sazinhas, Na Alemanba a situacio se
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agrava ainda mais com a emigragio dos homens para a América do Norte
ou do Sul; e as mulheres alemis s& encontram meio de subsistir trabalhandoe
nas fabricas.

Surgem no século XIX as pensionistas dos estabelecimentos de tecefa-
gens. Sic mulheres que trabalham em conventos, com salario de fome g que
vivem inteiramente afastadas do mundo; s6 saem, em casos especiais, acom-
panhadas por freiras (Irm3s de S. Vicente de Paula, Irmas de S, Joség, cte.) .
56 sdo aceitas mogas e vidvas sem filhos. Isto na Franca, nos estabelecic
mentos catolicos, e [azem isto em nome da religido.,

Na Gra-Bretarha, o protestantismo faz igual escravatura: as miies sio
obrigadas a levarem os [ilhos para as fabricas, ¢ as criangas trabatham doze
a quatorze horas seguidas © em caso de desatengfio, apanham com barras
de ferro. As mogas trabalhavam na Alemanha dezessete horas por dia, com
uma hora para alméto, em oficinas insalubres, escuras, ¢ muitas vézes ficavam
tuberculosas auntes de terminarem o aprendizado,

A aprendizagem era cutra forma de exploracic das mogas, pois durante
éste periodo elas nfio eram remuneradas, fazendo tarefas secundarias cn-
quantoe os homens trabalhavam nas mais bem pagas,

Comegaram a empregar meninas de menos de treze anos: em dez anos

aumenta e 30% o numerc de mulheres que trabalham ¢ o ntmero de me-
ninas dobrou,

Mas o sctor téxtil ndo & o tnico que emprega multheres; na América
elas também trabalham nas fabricas de calgados; na Bélgica ¢ na Sibéria elas
trabalham nas minas de carvio — separadoras ou carregadoras de hulha e
is vézes, trabalham até no fundo das minas. Elas sfo maloria nas fabricas
de porcelanas. Na Irlanda trabalham como sapateiras. Nas fabricas de velas,
de borracha, fazem trabalhos recusados pelos homens, e recebem salarios vis.
Na Franca, em Paris, as varredouras de rua, sio quase tédas alem#s ou
flamengas, miserdveis que tiveram gue emigrar.

Para sobreviver, as mulheres aceitam qualquer trabalho: metalurgia, fa-
bricas de tabaco, etc.

Algumas mulheres procuram resistic a &stes trabalhos forgades nas fa-
bricas e conventos e continuam trabalhando em casa, como domésticas, jar-
dinziras, etc. Mas o salario que obtinhan, descontado os intermediarios, era
a metade do que podiam obter na Fabrica; além disto enquanto diminuia a

jornada nas fabricas parn dez horas diarias, em casn a mulber deve trabathar
cada vez mals parn gashar cada vez menes.
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’
A influencia de Prouchon ¢ determinente: “a mulher deve permanecar
no lar, e o trabalho deve lhe ser vedado”,

Em Bruxelas, um médico diz: "Jamals haverd uma sociedade bem Cr-

ganizada enquante as mulheres, que tém necessidade de protegdo dos ho-
mens, gozarem de plena ¢ inteira Jiberdade para se dedicarem a ?ualquar
espécie de trabalbe. As mulheres devem ser comparadas a menores”, Tra-
ta-se de uma teotia que se bascia em tres asser?ivas:

ar . . i+ -

— A mulher & uma mcnor; e utilizando a ecxpressac cm vogad: Q ho

2\ - H n' 3 ey b .

mem esth para o mulher como o nwlher esté para a crigaga . Portanto cla
nio deve ter a liberdade de escolha de trabatho 'nem de gashar a vida.

— A base da sociedade ¢ a familia, e o homem & o taico componante
: ;
desta celula que deve ter contato com a cocicdade, representando-a ¢ dando-
the vida.

— O trabalho feminino faz uma concorréncia prejudicial ao traballio mas-
culino, desvaloriza e diminui os salarios. Cria o desempiéga.

Istc criz uma relacic homem-pai, que deve acompanhar cada mulher,
Mas o que fazer das mulheres sem pai, sem marido; {as viiivas, as abando-
nadas) e as solteironas? As “superfluous womens® sio um nroblema sem
soluciio para os defensores da teoria homem-pai.

Mas sio ecstas mulheres solteiras, estas “mulheres sem homem™ que
asseguraim, na maior parte, a evolugfo feminina.

Despertadas em [830 pelo movimento “saint-simoniano” ¢ “fourieristz.”
as mulheres enfrentaram a opinido dominante ¢ a custo de muitas Iutas e
sacrificios, se integzaram no mundo do trabalho. Exprimiram pela primeira
vez, a idéia de que o trabalho era, para a mulher a dignidade, "uma vez que
2 independéncia ccondmica lhe permitiria nfo ter que se vender”,

. 5 : : . "
A sociedade que se instaurava neste século industrial queria que a i~

herdade de cada um fosse baseada sébre sua atividade; ¢ a mulher tinha que
adquiric o direifo de exercer uma atividade, & sua escolha e nas melhores
condigbes possiveis,

FEntio as mulheres viram que a tnica possibilidade de vencerem cstavi .

na unidn: clas Amdoram sindicatos a que desominaram associnghest assc -
ciacdes Traternais das diaristas, associagdo das nheiras, das lavadeiras, das

pacleiras, eic,
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Estas associacdes preconizam novas solugdes: assim as parteiras pe-
dem para ser adidas s salas de asilos e as creches, tornando-se fun-
cionarias sociais, ¢ estabelecendo assim o Hm dos consultérios de caridade.
A associacio das cozinheiras pede a criacio dos restaurantes do Estado, que
nada mais s3o que ds cantinzs, onde os trabalhadores teriam refeicoes sadias
e baratas e das quais elas seriam as funcionirias. Elas pedem também a ins-
talacdo de lavandarias nacionais que poderiam empregar grande nimero de
mulheres e evitaria, &s outras, a tarefa, estafante, que representava lavar
aquelas roupas enormes e que buscar agua e acender fogo exigia esfor¢os
inauditos. As associacdes de mulheres langam o projeto destas “casas do
povo” onde ficariam as lavandarias, as cantinas, uma sala de conferéncias
em que, inovagdo surpreendente, mulheres e homens teriam acesso indistin-
tamente. Ilas véem nestas “casas do povo” um meio de lutar contra o
alcoolismo e os cabarés e de proporcionar aos trabalhadores, dos dois sexos,
as vantagens e o conférto da higiene”.

Pensam também na Hutuagio de mercado de trabalho femining, cheio
de desagradéveis surpresas: um oficio hoje & permitido, amanhé ja ndo sera
mais; outro, inteiramente leminino conhece periodos de marasmo. Elas ima-~
ginam entdo um organismo que centralizaria o cstudo dos problemas de tdda
espécie, suscitados pelo trabalho das mulheres; seria o “Instituto Nacional das
Mulheres” e que serviria de modélo mais tarde, para os “Women Bureau”
dos paises anglo-saxdes e escandinavos.

Paralelamente & luta pelo direito do trabalho comegava para as mulheres
a luta pelo direito & instrugdo; era a batalha da instrugioe, da emancipacdo, da
conquista, ndo dos emprégos subalternos, mas das carreiras nobres; nio do
direito ao trabalko, mas do direito 4 profissio.

As mogas levavam uma desvantagem enorme, pois o direito 4 instrugdo
nio Thes era reconhecido. Na Franga [oi necessario a intervencio da mulher
do Ministro da Instrucdo, Paulino Guizot, apoiando uma campanha, para que
em 1830 fossem admitidas &s escolas comunais, Mas néio havia ainda escolas

de prolessdres pava as mulheres,

Na luglaterra duas mulheres notaveis, Hoamrah More ¢ Mary Edge-
warth tornaram-se propagandistas do ensino feminine e abriram escolas para
professdras; o mesmo acontcce nos Estados Unidos e na Alemanha. Na
Rissia, em 1897 apenas 12,49 das meninas de mais de dez anos sabiam ler
e esciever, contra 35,790 de meninos,

Bt et el i R T SNt A L hpw B SRl ERatmen et swess

R L Dot e RO Sy

%:?‘#:—,.\.,_

T e e e mbe s paar s e L ra a4 a s

TRABALHO DA MULHER COM ENCARGOS DE FAMILIA 1756

Entretanto, no fim do século XIX, ao lado déstes milbares de analfa-
betos, existiam mogas da burguesia que sabiam ler e escrever, e falavam va-
rios idiomas. Estas mogas podiam aspirar a um bom casamznto; mas as que
ndo possuiam dote s6 podiam seguir dois caminhos: dama de companhia ou
professéra particular (mais uma governanta que prefessdra).

Certas mulheres, mais instruidas, procuraram uma sclugdo para nstas
mocas sem TECUFS0S, mas que dispunham de uma certa instrugdo. A Guerra
da Criméia permitindo a mulher viajar para trabathar em hospitais, propi-
ciou o aparecimento da profissio de enfermeira. ‘

Também no fim do século, a invenciio do telefone e da maquina di es-
crever da o ensejo a crisgde de uma nova profissdo — a da secretaria.

Mas esta profissao que hoje & considerada quase uma exclusividade das
mutheres, nio fol sem muita dificuldade que a mulher péde exercé-la, Ale-
xandre Dumas, pai, chegou a afirmar que “uma muilher, num escritorio, per-
deria tdda a {eminilidade”.

Intensifica-se, porém, a batalha pelo ensino e em tdda parte abriam-se
escolas secundarias para mogas; as universidades eram a meta sonhada pelas
mogas. Mas ainda aqui encontramos a discriminagade -~ 05 programas nas
escolas secundarias ndo eram Os mesmos para mogas ¢ rapazes, dai a dilicul-
dade que tinham para alcangarem a universidade. Além disto, opunaa-se
toda dificuldade ao acesso as carreiras liberais; na Inglaterra, uma mulker,
Elizabeth Blackwell, teve que ir aos Estados Unidos para se doutorar em
Medicina — o mesmo acorreu no Brasil com a 1* médica, Dra. Generosc .

Também para as advogadas o inicio ndo foi suave; nao que elas fGssem
formalmeate exzhiidas da profissdo. A Lei que regulamentava a profissio de
advogado, ndo incluia nenhum artige que impedisse as mulheres o exercicio
da profissio, ¢ como o que ndo € proibide ¢ permitido, as mulheres se ins-
creviam nas Faculdades de Direite; mas na hora de prestar juramente, os
Tribunais nfio consentiam, alegando que "a natureza da mulher nfio permitia
que ela suportasse as Jutas e fadigas do féro”.

Para as medicas alegava-se scus nervos frageis ¢ scu pudor para b pedir
o estude nas faculdades; mas os mesmos argumentos nio cram invo:ados
para as enfermeiras, que na guerra ou na paz cuidavam dos feridaos, des ve-
lhos e desamparados, lavando-os, tratando de seus ferimentos por mais feios
gue [osscm
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Mas para as prolisses liberais a luta até gue ndo durou muito, e as vi-
térias foram completas e nfio houve grandes reviravoitas, Para as operérias
a batalha pele direito ao traballio, pela qualificagde e formacgdo profissional,
pela igualdade de salarios para tarefas iguais, foi uma luta dura, com voltas
ao passado, e até hoje, apesar de tddas convengbes e recomendagdes interna-
cionais as mulheres ainda Jutam por éstes direitos.

Os proprios operarios tesistiam a idéia da mulher trabalbar fora do lar;
por volta de 1870 outros porém comegam a pensar de maseira diferente, vea
rificando que muitas mulhcres nio podem deixar de trabathar. Pela primeira
vez certas verdades evidentes foram proclamadas: os operirios da indastria de
porcelana (limoges) admitem mutheres em seu sindicato, “considerando gue as
mulheres produzem tante quanto os homens”, Comegam a surgir os sindica~

tos femininos.

Na Inglaterra, Emma Paterson cria a Associagdo de Operédrias, a
"Women’s Protective and Prevident Leage”, que se transformou depois
(1874) em "Women’s Trade Union League”. ¥ importante considerar que
nesta época as mu'heres inglésas nio eram aceitas nos sindicatos masculinos.
Nas inddstrias ndo organizadas, onde a maioria das mulheres trabalha, Bea-
trice Webb criou comissoes de trabalho encarregadas de regularizar salérios
¢ coundigdes de emprégo.

Em 1888, as operirias dos [abricas de {6sforo conscguiram sensibilizar
a opinido puablica ¢ ebtiveram o reconhecimento dos patrdes. A vitéria destas
operarias humildes marcou uma pagina nos anais das “trade-unions”™; no pas-
sado os homens venciam pela forga; fdr¢a passiva {greve} ou forga ativa
{revolugio) . As mulheres, venceram pelo que era considerada sua fragueza:
pela comumnicagiio, pela participagio, pela sensibilizagio da opinifo piblica
na sua causa, que ndo era $6 a conquista de seus direitos, mas o direito de
todos os operarios, homens e mulheres.

A questio do trabalho feniinino ndo péde mais ser ignorada; Stuart Mill
na Inglaterra, August Bebel na Alemanha (A mulher e o socialismo} preco-
nizam uma situacdc igual para a mulher e o homem; formulam a necessidade
de um salacio igual para um trabalho igual.

Agora a sifuacio mudou; no coméco do seculo XX, dezenas de mithdes
de mulheres trabaiham para viver, A industrializagdo crescente, as guerras,
o progresse profissional das mulheres, todos éstes fatdres contribuem para
gste aumento da mio-de-obra feminino. Observa-sc o {I* 2 e refluxc desta

o
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mao-de-obra, principalmente no apés guerra. As mulheres substituem os ho
mwens na agricultura, nas indistrias metalfirgicas, quimicas, mecanicas, ¢ at
nas minas, Nas fabricas de armamentos o nimers de mulheres aumenta asi
sombrosameinte; as mulheres trabalham 10 horas por dia, num trabalko 5:::1{
interrupgdes; os [ilhos vdo para as creches, em regimem de internato; as mic}
s¢ os recebem aos domingos. ' h
i

Também na época de guerra as mulheres ocupam o comércio, 0§ servitos
phblicos, os corpos auxifiares de policia ¢ da marinha, as profisses Lberais,

Cessada a gucrra os homeus retornam a scus lugares; as fabricas de
armamentos deixam de trabathar no ritmo que tiveram de obedecer durante
os aunos de guerra. As mulheres que ganhavam, salarios baixissimos pura tra-
balhar dez e doze horas por noite, e tinham apenas trés horas de repoiso
para se ocuparens dos servigos domésticos, vio sendo despedidas das fabricas.
Mas elas ja se habituaram a trabalhar na inddstria ¢ no comércio ¢ nio queram
mais ser domésticas. Ha entdo uma redistribuicio das prefissées femininas;
aumenta em téda parte o nimero de mulheres empregadas no comércio, nos
escritérios, nos ministérios, no imagistério, nos hospiteis e até mesmo nas
profissdes liberais, ’

Quanto mais instruidas sdo, mais as mullicres trocam a fabrica pelo es-
critorio; as que trabalhavam na agricuitura, aprenderam novas téenicas ¢ con-
tinuaram sa indastria quinmica. As fibricas tinhum sido fercadas a adapta
sua maguinaria as mulheres, a fim de utilizar melhor suas aptiddes {devtre:a

¢ habilidade manual} e sua falta de fdr¢a muscular,

As mulheres que durante a guerra pagaram um grande tributo aos aci-
dentes do trapathe 2 as doengas profissionais, aprenderam a se adaptar is
maquinas. O trabalho realizado num ritmo infernal, com horas excessivas ce
trabalho e sem o repouso necessario, causava um niimers excessivo de aciden-
tcs entre estas mulheres que a fadiga do trabelho na fabrica somavam {como
ainda hoje}, as canseiras do trabalho no lar; as fabricas mal instaladas, pre-
tarias, os produtes quimicos, quase todos tdxicos, manipulados sem o5 cu:~
dades devidos, eram os responsaveis pelas intoxicacdes profissionais.

As fabricas se racionalizam, adotando o trabalho em série (taylorismo};
precaugdes sao tormacas para evilar acidentes ¢ doencas profissionais. Estas
medidas bencficiam a mulher, mas tambeén os homens vio usufruir dos hene-
ficios desta prot o ao trabalhe.
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Estabelecido definitivamente o trabalho da mulher fora do lar, continua-
ram atd os nossos dias dois problemas fundamentais: a formacdo profissional
das jovens e o trabalho da mulher com encargo de familia.

ja vimos o que fai a luta das mulhefes pelo direito & instrugio ¢ pelo
direito & aprendizagem profissional; o primeiro, elas conseguiram porque de-
corria da necessidade de ensinarem aos filhos e o segundo, nas épocas de
guerra guando os homeas eram mobilizados para a luta no "Frent”, as mu-
lheres eram mobilizadas para a retaguarda e assim eram treinadas, de qual-
quer maneira, para substituir os maridos, os irmdos, enfim, os homens que
nem sempre voltavam, Nio se podia, entretanto, considerar éste treinamento
forcado e rapido, como um aprendizade, uma formagado profissional,

O primeiro obsticulo que se encontra para o estudo do problema & de
ordem estatistica: & muito dificil, quase, impossivel, determinar a proporgéo
exata de mdes de familia que trabalham. N&o ha dados exatos nos paises
desenvolvidos, e nidc ha gualquer informagdo nos paises em vias de desen-
volvimento. ’

Geralmente, aqui no Brasil a mulher casada continua trabalhande ou
porque ndo tem filhos ou enquanto os filhos ndo chegam: na Europa as mu-
iheres casadas exercem uma atividade profissional parque nfo tém fithos ou,
se os t&m, enquanto éles 380 pequenos. Na América do Norte, em geral,
as mutheres casadas deixam de trabalhar enquanto os filhos sfo pequenos, em
idade escolar, voltando ao trabalho quando as criangas ja estdo em nivel de
ensine médic ¢ ja nio exigem tantos cuidados.

B dificil determinar os fatdres que entram em joégo e que poderiam ex-
plicar esta tendéncia ao aumento de participagio da mulher casada na ati-
vidade econdmica; & evidente que a idade ¢ o nimero de fithos constituem
elemento importante do problema, como demonsiram as estatisticas da Fran-
¢a, Estados Unidos, etc. No Brasil, as cendicdes sécjo-econdmicas condi-
cjonam éste aumento da mio-de-obra-feminina,

As razées que levam as mulheres casadas a cxercer uma atividade pro-
fissional sdo muitas, mas o que & inegével & que as razdes de ordem ccond-
mica desemperham um papel primordial; para as mulheres das classes eco-
rdémicamente mais boixas trata-se de uma necessidade vital; em outros casos,

bastante num.erosos, a méie de familia se v& obrigada a trabalhar pura com-
pletar o orgumento familiar,
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Dados interessantes foram obtidos peslo "Bureau” de Mao-de-Obra
feminina do Departamento de Trabalhe dos Estados Unidos ({1944-45);
13,000 mulheres ocupadas em vérias profissdes responderam a um questio-
nario sébre se continuariam sua atividade profissional terminada a guerra,
57% das mulheres casadas disseram que continuariam trabalhando para
prover suas necessidades e de outras pessoas; das gue viviam com suas fa-
milias, eram o @inice arrimo delas; 58% compartilhavam as responsab:lidades
com outra pessoa e 21% com mais duas pesscas, Das vitvas e diverciadas
que viviam em familia, 35% constituiam o unico sustentg delas.

Dados do mesmo “Bureau” referem que em 1947, a proporcdo de mies

gue desempenham uma atividade profissional era muito mais elevada nas.
familias em que ela era a cabega da familia, que nas familias normais. Em.

40% das familias sustentadas pela mulher ¢ com filhos de menos de seis anos,
a mée exercia uma atividade profissional; esta proporgio se elevava a 54%
quando os filhos tinham de seis a dezoito anos. Outra razio que leva a mu-
lher casade a trabalhar é o desejo de alcangar um nivel de vida superior; e

a demanda crescente da mao-de-obra nos paises em evolugio tém um papel.

importante nesta aspiragao da mulher.

Entéo hé dois aspectos a considerar: a mulher casdada precisa ou quer
trabalhar; que medidas se pode tomar para conciliar as atividades no lar, a
prolissio e principalmente, o cuidado com os filhos ?

Nos ultimos vinte anos progrediu bastante a solucio do problema do
cuidado &s criangas em idade pré-escolar, na auséncia de suas maes, retidas
por obrigagdes profissionais.

Existem trés (3) formas de organizagio, s vézes simuli@neas; a pri-
meira, a mais antiga, ¢ o sistema da obrigacdo legal imposta ac empregador
de instalar uma sala para amamentaciio, uma casa-bergo ou uma crechz nos
estabelecimentos que ocupam um nimero determinado de trabalhadoras. Bste
¢ o sistema empregado em Portugal {desde 1891} e foi adotado mais recen-
temente nas Filipinas, India, Italia e Viet-Nam. No Brasi] adctamos &ste
sistema com pequenas alteragoes, recentemente incluidas na Portaria ot 1/69

do DNSHT,

Estas medidas tendem a resolver um problema real, mas 56 sc apicom

n e - . : . p .

a estabelecimentos relativamente jmportantes. As mulheres que traba‘ham
em méding e pequenas emprésas nfio dispoem de tals servigns, ¢ clas sfo a
maiorio. AlY disse, dstes servigos ncarcetam grandes gastos com sua insta-
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lagdo e manutzagdo e isto pode levar s emprésas a limitar, restringir a mio-
de-obra feminiua. Ha também, em certos paises, os servicos de creche ad-
ministrados pror comités de emprésa — ¢ o.caso da Franga, por exemplo.
Esta forma diz organizagdo, derivada da primeira, e é uma maneira mais
pratica de ress~hver o problema quer das grandes como das emprésas de mé-

dic e pequenc porte,

A segund.z forma de organizagiio é a que s¢ observa em certas locali-
dades, ounde sb a pressdo de necessidades evidentes, foram criadas diversas
instituigGes, pela iniciativa das auteridades locais ou das institugdes de be-
neficéncia, as vézes com a ajuda de. empregadores, ora isoladamente, ora
combinando exiorgos.

A terceivz forma de organizagdo, é a que pressupde a intervengio das
autoridades swperiores, em escala nacional, a Hm de obter uma melhor co-
ordenagio das iniciativas, uma melhor distribui¢io geograflica e a observacao
das normas eszbelecidas no que concerne a gualidade dos servigos prestados.

Emwm varics paises se considerou atil, antes de revisar a legislagfio ou de
fixar a politica nesta matéria, fazer-se um estudo detalhado do problema;
assim, nos BEsrados Unidos, como resultados déstes estudos, decidiram de-
scnvolver servigas coasultivos relatives a criagiio ¢ a administracio déstes
estabeleciment:s. Na Suécia, a analise do problema fol ligado ao estudo de
problemas farn.iliares.

Noutros zaises, a primeira etapa foi preparar um censo estatistico das
instituicdes ex:stentes, Assim se [z no Japio, e esta questdo foi inscrita
na ordem do ca da 6* Conleréncia sdbre os Problemas do Trabalhe da Mu-
Ther, realizadz em 1957. Alids nesta conferénciz do problema do trabalho
da mulker em tempo parcial (meia jornada) estava em pauta, mas foi reti-
rado da agencz, & pedido da delegagio francésa.

Se & ceric que houve melhoria-na solugdo déste problema, o estude que
antecedeu &ste melhoramento mostrou viérias lacunas: ntmero insuficiente
de locais nas imstituiges existentes, falta de reconhecimento das necessidades
de importantes categorias de trabaihadores, eic.

Nas respesitas chegadas 4 Organizag¢io Infernacional do Trabalho [oram
mencionadas a2 creches de temporadas, como uma inovacio de uso restrito.
Durante o perizdo de grande atividade agricolz as ceiongas das trabalhadoras
cstavaun cxpezias a variog perigos por falta e v ldncia adequada. Na

- .- T U R
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Tchecoslovaquia, de uma certa maneira, éste problema foi resolvido com ia
criagdo de creches funcionando junto as plantagdes.

Er1 1966 respondendo a um relatério sébre o Encontro Nordestine do
Agicar, tivemos ocasifio de escrever gue ndo se podia aplicar a estas trabd-
Ihadoras a Consolida¢io das Leis do Trabalho; havia que se tomar medidds
peculiares ao traballo ¢ a regiao: entre estas, aconselhamos a instalagic de
Servicos Sociais que ajudassem realmente as mulheres que trabalhassem nas
plantagdes. Entdo surgem as solucdes da Polonia ¢ da Tchecoslovaquia, como
as que mais convinham ao Brasil. Na Polénia havia as creches ditas de “t2m-

poradas” abertas apenas durante a safra; na Tchecoslovaquia kavia Jocais

apropriades;” perto das plantacdes, onde as criancas ficavam sob guarda de
pessoa adequada. '

Para o Brasil sugerimos que as usinas de aglicar no nordeste (e isso

poderia ser aplicado a qualquer plantagio) tivessem um local {uma peguena

cabana ou casa) perto das plantacdes, onde ficariam as criangas sob a guzrda

de uma mulher que ndo estivesse mais em Jdade de trabalhar na lavoira,

ou, s¢ mais "jovem, “Cstivesse amamentando ¢ nac pudesse ainda voltar a

e ——y

gste tipo de trabalho. Neste local ficariam as criangas de 6_meses a 6 aros;

presumindo que antes dos 6 meses ainda sc aleitariam ao scio, e isto

ndo seria possivel, a menos que o local fdsse bastante perto das plantagies,

0 que seria ideal. Nesta creche "sui generis” seriam colocadas rédes onde
ficariam as criangas durante a jornada de trabalho das mies. Meses depois
recebi uma revista da O. I. T. (Panorama) e tive a alegria de ver vma
fotografia de uma creche na Malasia, com rédes, tal como imaginei em re-
lagdo ao nordeste. Ainda restaria o problema do hordrcio de funcionamento
das creches; deveria haver uma flexibilidade do horario permitindo que mies
que trabalhassem como domésticas ou em regime de trabalho em turnos es-
peciais pudessem entregar e receber a crianca em horario compativel £om
seu emprégo. Esta questio de horario &€ tzmbém muito importante relativa-
mente as cooperativas de copsumo: as mullicres que trabalnarn, raramente
tém tempo de fazerem suas compras em super-mereados, onde o prece &

mais acessivel &s suas cconomins; guando elag chegam & casa, ja ha muito

as mercearias cerraram suas portas. Dntho clas necossitnm canprar orde
enconfram, muitas vézeg por precos duas a trés vEzes mais aitos, Assim,
iy cooperaliva que ficasse aberta até altas horas, digamos alé 23 horas,

prestaria realr te um scrvico as teaballadoras. Iin Sio Paulo os grondes
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super-mercados funcionam' téda a noite e os empregados sdo, na maloria,
do sexo femininc.

Légico que o ideal seria gue tdda grande emprdsa tivesse sua coopera-
tiva, que isto também fasse uma realidade nos conjuntos habitacionais, junto
aos Ministérios & Servigos; essas cooperativas funcionariam também aos
sébados e domingos. As mesmas consideragdes se aplicam &s lavandarias
coletivas,

A O. L T, na conferéncia realizada em 1965 adotou, por unanimidade,
uma recomendagio relativa ao emprégo de mulheres com responsabilidades.
Tal recomendagZo {n® 123) solicita que as mulheres com responsabilidades
familiares que trabalham fora de seu lar possam exercer seu direito a fazé-lo

"sem serem expostas a qualquer discriminagio.

Preconiza também o estabelecimento de servigos que permitam as mu-
lheres cumprir harmoniosamente suas varias responsabilidades familiares e
profissionais. Bstes principios deveriam ser aplicados pelas autoridades com-
petentes, em colaboragio com as auteridades piblicas e privadas interessadas
no problema de acédrdo com as possibilidades e necessidades nacionais e
locais. O texto da recomendagio ainda aconselna a criagio de servigos e
mefos de assist®acia & infancia que correspondam &s necessidades e prefe-
réncias das trabalhadoras interessadas. Qutras disposi¢des de recomendagio
para as trabalhadoras com responsabilidades familiares se referem 2 orga-
nizagfio de meics de transporte ptiblico, 3 harmonizac3o dos horarios de
trabalho acs horarics escolares ¢ de servicos, € dos meios de assisténcia 3
infancia as tarefas domésticas,

Sabemos que uma recomendacdo nio tem forga de lei; s& as conven-
¢Ges e assim mesmo depois de ratificadas pelos Estados Membros; mas em
geral, uma recomendagdo € seguida da Convengdo respectiva; até esta data
ainda ndo foi votada a relativa ao emprége de mulheres com responsabili-
dades familiares, mas a O. 1. T. tem enviado aos paises questionarios rela~
tivos ao assunto., Em 1967 fizemos uma pesquisa respoadendo a um déstes
inguéritos.

Em 1967 e 1969 fizemos inquéritos sdbre quais os Servicos Sociajs que
mais interessavam s mulheres que trabalhavam; nos estabelecimentos onde
cram mals baixas as condi¢Bes cconémicas das multheres clas se inferessa-
ram inais pelas creches; nas de classe média as cooperativas de consumo e

as lavandariag loram as mais solicitadas,
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Por ocasidio da pesquisa de 1969 verificamos que as mulheres de nivel
econdmico mais elevado {securitarias) responderam que o problema que: malis
as afligia era a falta de creche, escolas maternais e jardins de infancia pecto
da residéncia, ¢ depois & falta de locais para a recreacdo adequada, forg de
horéario escolar. E de se notar que estas mulheres dispunham de creche no
estabelecimento onde trabalhavam; tinham conducdo propria e horério es-
pecial de trabalho, '

Nas de nivel médio (produtos farmacéuticos}, além da falta de creche,
© que mais preocupava a estas trabalhadoras cra a falta de locais (biblio-
tecas} onde as criangas pudessem estudar e fazer os deveres escolares,

As operarias {téxteis} responderam, que o que mais lhes interessava
(90%) era a instalagio de locais para recreacio orientada: seguia-se depois
a creche. Compreende-se isto; em geral estas mulheres moravam em favelas
e seus filhos nHo dispunham de local para brincarem em sequranca, ou
para fazerem os seus deveres escolares. As comercisrias ouvidas eram na
maioria solteiras ¢ menores; por &ste motivo n3o se interessaram por cie-
ches e escolas maternais. Esta foi também a razio pela qual elas tanto se
interessaram por locais para recreacio e bibliotecas.

O problema dos Services Sociais para mulheres com encargos de familia
¢ primordialmente um problema comunitério; 6 pode ser resdlvido pela soma
de esfor¢os da comunidade, convocada especificamente para um movimerto
desta natureza. Entdo seriam convocados os LYONs, os ROTARYsS, as FE~
DERACOES, os SINDICATOS DE EMPREGADQOS E EMPREGADO-

RES, a L. B. A, as PIONEIRAS SOCIAIS, SESC, SESI e sobretudo, as
Associagdes de Mulheres,

J& se disse que "quando a mulher quer, Deus o quer”. Entdo a exemplo

do que acontece nos Hstados Unidos em que as mulheres se associam para

tudo, vamos nos reunir para ajudar o govérno a resolver éste problema cru-

cial. Como fazé-lo? Nio & muito dificil; assim como as senhoras sc refinem

para costurar para os hospitais, arrumar enxovais para recénm-nascido, vamos
NOs reutir nas igrejas, nas escolas, nos clubes, e arranjar o capital inic al
para a construcio ¢ instalagio de unidades integradas {creches,

ac escolas ma-
ternais, jardins de infancia, pré-primario)

e para abrigar criangas até seis anos
¢ jdade, Nés que somos mics de familia s

‘ abemos que os scis primeiros anos
de vida sio os de mais dificil

. atendimento. Os de mais idade scrfo atenddas
nas escolas integradas, nos ginasios oricntados paca o trabalho, q

as i . _ ue ja sio
uma realidade em diversns Fatados di Uederacso
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A mulher tem que trabalhar ¢ precisa fazé-lo sabende que deixa scus
filhos em seguranga e também que na volta ao lar ela-pode executar seus
afazeres domésticos sem grande sobrecarga-de fadiga.

Entdo onde a mdo-de-obra feminina atingisse uma percentagem apre-
ciavel, seria iniciado um plano de construgdo, instalagio e funcionamento de
unidades-integradas, lavandarias coletivas, cooperativas de consumo, biblio~
tecas ¢ locais para recreagio orieantada, Nio seria nada ‘de luxuoso, ¢ sim
uma obra excquivel, dentro de nossa realidade sécio-cconémica. Nio adianta
construir, instalar ¢ vio poder manter cm funcionamento.

A nés que podemos ter empregadas domésticas, niio parece necesséarcio
a instalaglo de lavandarias celetivas; mas para quem ndo pode ter emprega-
das ou ndo pode adqguiric uma méaquina de lavar roupa, ¢ bastante intercs-
sante a possibilidade de poder lTevar sua roupa para lavar e, eventualmente,
fazer pequenos consertos, numa instalagdo coletiva que cobre pregos médicos.
Alids, um paréntesis importante, nada de servicos Assistenciais Gratuitos. As
mulheres que ndo pudessem pagar, usariam elas mesmas as instalagées para
lavar e passar sua roupa. Nos conjuntos habitacionais, uma das moradoras,
a mais velha on uma que estivesse aposentada poderia prestar scevicos na
lavandaria, em troca de uma peguena taxa.

Este exemplo de lavandarias coletivas que existem na Buropa e Amé-
rica do Norte, ji existe ha muito tempo no Brasit. No norte Agamenon Ma-
galhdes instalou para as lavadeiras de Pernambuco, enormes caixas-dagua e
tanques coletives, que vieram resolver o problema da falta digua com que
lutavam estas mulberes. Atualmente, o governador Sarney féz o mesmo em
S, Luiz no Maranhio.

Na Guanabara, o conjunto habitacional de Pedregulho construido pela
engenheira Dra. Carmem Portinho, também possuia uma lavandaria coletiva.

Em resumo, dentro da realidade sécio-econémica do Brasil, deve-se pro-
curar saber gqueis os servicos sociais que podem aliviar a carga imposta as
mulheres com encargos de familia, ebrigadas a ocupar-se da conservacio do
lar ¢ do cuidade & familia (filkes pequenos, pais idosos ou doentes) sem
deixar de atencer a seu trabalho cotidiano.

Ainda mais, deve-se procurar saber qual o que interessa & mulher; nem
seripre € a creche o que mais faz falta. Muitas vézes sdo os jardins de infan-
cia; para outras, com fithos em idade escolar e que moram em favelas ou con-
juntos resideaciyis de sala ¢ quarte, o gue faz mais falta & um local onde os
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filhos possam fazer seus deveres cscolares (biblioteca) ou onde possam pags-
sar suas horas de lazer, féra do horario escolar ou nas férias (recreagiio

orientada) , Esses servigos devem ser organizados ¢ custcados pela comuifi-

dade, com a colaboragio das associagbes de empregados e empregadords,
sindicetos, associagbes femininas, institui¢des filantrépicas e socisis, ¢ dp-
vem servir a téda a comunidade, isto &, a toda e qualquer crianga ¢ a (6¢a
mmlher com cncacgos de familin, As autoridades competentes em Proteglo

& maternidade, a infincia ¢ ao adolescente, em Higiene ¢ Scguranga do "Tra-
balho assumiriam o controle das condicdes de higienc ¢ bem cstae dos 6rgfos
criados por instituigbes particulaces,

A solugiio prudente déstes problemas nio sdmente teriam influéneia
sdbre as possibilidades de emprégo das mics de familia, como pode ter efzitag
favoraveis sdbre sua saiide e sua capacidade de trabalko, e para o bem cstar
geral da familia.

A vocagio familiar ¢ a vocagiio social da mulher ndo ¢ de modo aigum
uma questio de ordem privado, nem siquer familiar: ¢ uma funciio sacial,
posto que seus clcitos se refletem em toda o sociedade. Por couseguinte,
cabe & sociedade fazer todo o possivel para alivinr as cargas inerentas &
vocacdo de mie de familia, -

ESTATISTICAS

Pesquisa realizada pela Segdo de Assisténcia ao Trabalho da Mulber
(1967 e 1969).

Quais os servigos sociais gue mais interessam & mulher:

Industria de confecgées:

creches ... ... .o, ceas b e 5064
escolas maternais ............. e Ve 5%
jardins de infancia ..... e can R 16,5%
CANHNAS vt e 156
cooperativas de consumo ... .. e 62%
lavandarias coletivas ... . ... ... e 14,5%

TRAT g e A R R o T VS gy e - e § o

e e

¢
]
i
1




1586 JURIDICA
Industria de bélsas:

Crecles i i

L R R L N I R

e5colas MALETNAIS o0 v v v vt o anrasborrnrrass,

jardins de infancia .....
cantinds  ..........

I R R A R I R A A Y

R R R L I N R B IR B

cooperativas de CONSUIMO +.vvurr v rererrresen
lavandarias coletivas .........

L R N LRI IR}

Securitarias;

creche perto da residéncia ....ov.iiiie .l
escolas maternais e jardins de infancia ..........
locais para recreagdo [iscalizada, fora do horario

FFTu o] -5

R RN R

locais (hiblictecas) onde og escolares possam es-
tudar fora do horario escolar .........

Bkt

Fébrica de tecidos: .

creche .............. Ve
escolas maternais e jardins de infancia

locais para recreacao fiscalizade, fora do horario

escolar ... ...,

........... DR R R R

locais (biblioteca) onde os escolares possam es-

tudar fora do horéric escolar

DR R N R R A R

Laboratdrio de pradutos farmacéuticos:

crechie ... ...,

escolas maternais e jarding de infdncia

locais para recreagic fiscalizada, fora do horario
escolar

locais {biblioteca) onde os cscolares possam cs-

tiudar Torn da harario escolor

89%
2%
74,5%
36%

76%

5%

45,5%
47%

43,5%

27%

32%
27%

959

90%

TRABALHO DA MULHER CCM ENCARGOS DE FAMILIA

Loja comercial:

CIBCHE v o vvrcmventssvsaarasnsnorobsnasosasas 0%
escolas maternais e jardins de infancia ..., .00 0%
locais para recreagao fiscalizada, fora do horario
LT ace - | A O S 50%
locais (biblioteca) onde os escolares possam es-
tudar fora do horario eseolar . ..o ivh e 38%

I[BGE
GUANABARA E RIO DE JANEIRO

Mulheres que trabatharam nos dltimos 5 anos em atividades:

agricolas . .uiouiiiinis e reenee.. 2160
n3c agricolas ......... N3 & 2

Na forga do trabalho:

BOLA] v ie i ettt e, 109
como chefes de familiz .. .o o ie s i i, 127

SAO PAULO

Mulheres que trabalharam nos Gltimos 5 anos em atlvidades:

Agricolas i i e i e b3

niao agricalas ......0 i ie e veeveew. 3611
Na forca do trabalho:

total ........ C e e e ean. 1347

como chefes de famllia . .............. s 147
MINAS E ESPIRITO SANTO )
Mulhcres que trabalfaram nos dltimaz 5 anos cm atividades:

ArICOlsE L e e 13

o woricolas o, L e e e e 2764
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Na fdrca do trabalho:

total PR T R R I R R A A ) "riawaa 4089

fora da for¢a do trabalho vvviveviivruinienn,,. 811

como chefes de familia oo ve s i 102

NORDESTE

Na férea do trabalho:

total .. i e L. 1590
como chefes de familia oyr e v e e nnnnn ... 268

PARANA, SANTA CATARINA, RIO GRANDE DO SUL

Na férea do trabalho:

total

como chefes de familia ........
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HONORARIOS DO ADVOGADO DO FALIDO

Arcives pe Menponca Liva
Catedratico de Dircito Judiciaric Civil da Facul-
dade de DireHe de Pelotas da Universidade
Federal do Rio Crande do Sul.

I —~ E norma tradicional no direito brasileiro a que impée ac comer-

ciante {pessoa fisica ou juridica) o dever de, faltando ao pagamento dei al-

gquma obrigagic mercantil, requerer sua auto-falencin, “expondo as causas
desta e o estado dos seus negécios”, como dispde o art. 8§ do vigente De-
creto-Lei n¢ 7,661, de 21 de junho de 1925, CARVALHO DE MEN-
DONCA frisava, com énfase, a cxpressio legal: “deve requerer”, que ja
aparecia pa Lei n® 2,024, subsistindo no Decreto n® 5.746 ¢ naquele diplomat?,

Nao st trata de comsiderar a dentncia, participagio ou confissia do
devedor como simples "declaracio da falBucia”, como mencionavam o C6-
digo Comercinl, artigo 805; o Deercte n® 917, de 1890, e a Lei n® 859, de
1902. Desde a citada Lei nv 2,024, de 1908, que "nic ha a declaraciic da
falzncia pelo devedor; hi, simplesmente, o requerimento da faléncia”, con-

forme, ninda, aguéle tratadista (23,

Newm ¢ precise que o foalldo promova nosuto-faléncln sdmente depois
de faltar no pagameato da obrigigio, podendo fuzd-lo nntes mesmo s ves-
sigdio, desde que o devedor sinta ser perigoso o sen estado econdmico diante
e certon faton, como a yueben de o seo devedop por quantia sveltinda,
Phaby vepenting oy precos, cie. Naoobaervagae Je WALDEM AR FEHR

L " acada e Pt Ol od Bosthoso ool ent VEHL g JH e A
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