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TENDENCIAS DA FORGA DE TRABALHO FEMININA -BRASILEIRA NOS ‘ANOS

SETENTA E OITENTA: ALGUMAS COMPARACOES REGIONAIS!

Cristina Bruschini?2

Este artigo consiste na versao condensada e préliminar
de um diagndstico sobre o trabalho da mulher br&sileira nos ancs
setenta e ocitenta, gque estd sendo realizado nas regi&es de s3o Pau
lo, Nordeste, Sul e Sudeste, sob nossa coordenagio.

A primeira versao deste Diagnéstico\f@i elaborada no ini
cio de 1985, por solicitacdo do Conselho Estadual da Condigdo Femi
nina de Sao Paulo, e teve por objetivo apresentar, na reuniSo come
morativa de encerramento da Década da Mulher, em Nairobi, um per-
fil da trabalhadora brasileira e paulista3.'Tend§ em vista esta fi
nalidade, o estudo privilegiou a andlise de estatisticas glcbais
sobre a participacdo econdmica feminina, como as que sao apfesenté
das nos Recenseamentos Demogréficos e nas Pesquiéas Nacionais por
Amostra de Domicilios (PNAD), sempre.éxaminadas criticamente, na
medida em que subestimam grande parte da contribuigio feminina a
produgdao social. Na primeira versdo foram examinados apenas dados
publicados, referentes aos anos 70 e 80 (Censosj), 76 e.v83 {PNAb),
para o Brasil e Estado de S3ao Paulo. |

Em sua segunda versao, reviéta e atuaiizadé, o Diagndsti
co toma como limite superior o ano de 1985 e introduz novéé infor-

magOes provenientes de outras fontes e documentos. Algumas tabula-

L Trabalho apresentado na .reunido intermedidria do GT Mulher na Forca de traba-
lho, da ANPOCS, realizada no Rio de Janeiro em setembro de 1988.

2 gocigloga, pesquisadora da Fundacao Carlos Chagas, Sdo Paulo.

3 Bruschini, Cristina. Mulher e Trabalho: uma avaliacao. da Década da Mulher,
Nobel/CECF, 1985.




¢bes especiais foram obtidas e cruzamentos mais elaborados foram
possibilitados gragas ao acesso a métodos computadorizados. Mas es
te novo Diagnéstico se beneficia, principalmente, da possibilidade
de comparar informacdes restritas anteriormente ao pais e a um Gni
co estado, com outras regides, selecionadas a partir de critérios
comoc a disponibilidade de recursos e a presenca de pessoas capazes
de realizar o trabalho. Trés regides apenas, além de S3o Paulo, pu
deram participar. A opgao pelas escoihidas, Nordeste (Maranhdo, Cea
ra, Piaui, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Sergipe, Ala-
goas, Bahia), Sul (Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul) e
Sudeste (Minas Gerais e Espirito Santo) seguiu uma combinacdo de
critérios que vdo desde a extrema diversidade que separa o Nordes-
te do Sul, até a presenca de pessoas comprometidas com essa area
dé pesguisa e dispostés a acionar seus elos com os Nicleos de Estu
dos sobre Mulher ou com a propria Universidade para montar‘e coor-
denar uma equipe envelvida com o projeto.

A partir da escolha de um nucleo estadual, as regices fo
ram definidas seguindé o critério de divisdo regional adotado pelo
IBGE, uma vez gue suas publicac¢des seriam utilizadas. No caso das
regides Sul e Nordeste, a mesma classificagdo vem sendo utilizada
ac longo dos anos em todos os documentos; mesmo quando os dados
nao s3o publicados separadamente, como na PNAD 76, eles podem ser
comparados ao longq do tempo. Da mesma forma, os dados apresenta-
dos globalmente por regidoc sdo sempre sujeitos a comparacgao.

0 caso de Minas Gerais & mais complexoc, pois sua inser-
¢do regional variou ao longo do tempo. A comparagao a partir da
PNAD 76 regquer que se considerem necessariamente juntos os estados
de Minas Gerais e de Espirito Santo, uma vez que naquele levanta-
mento os dois formavam_uma s0 regido, a IV, cujos dados nao foram

publicados separadamente por estado.



Tomando como modelo o trabalho realizado anteriormente
em Saoc Paulo, equipes regionais efetuaram coleta semelhante de in-
formagoes sobre o trabalho da mulher, a serem posteriormente siste
matizadas e comparadas no niicleo central do projeto”.

No estagio atual do projeto, a primeira versdo dos rela-
térios regionais foi enviada 5 coordenagac, mas nem sSempre pdde
ser acompanhada de todas as informagoes desejaveis. Em alguns ca-
sos os dados foram organizados de tal forma que dificultam sua ana
lise ao longo do periodo ou a comparagio entre as varias regides.
Essas dificuldades deverdao ser contornadas a partir de agora, quan
do se preparam nas regides as versodes finais, e em Sac Paulo uma
comparagao sistematizada que devera dar por encerrada a pesquisa.

Este artigo relne, portanto, informagdes ainda ndc intei
ramente sistematizadas entre as regides envolvidas com cn'projeto;
élém de S3o Paulo e Brasil, foram incluidas apenas as regides Nor-
deste e Sudeste, visto que as tabelas da regido Sul nao foram obti
das a tempo. A regido Sudeste, por sua vez, apresenta dificuldade
de outra ordem; os dados de Minas Gerais e Espirito Santo, que a
compdem, nem sempre sio agregados para permitir a comparagdo com
1976, mas freqgfientemente sic apresentados separadamente, visando
realcar especificidades do trabalho feminine em cada estado.

De resto, como no primeiro diagndstico, o panorama traga
do, baéicamente, e o da.composigéo da forga de +trabalho feminina
ou populacdo economicamente ativa (PEA), tal como & definida nas
estatisticas oficiais, e suas transformagdes ao longo dos anos 70

e 80 segundo variaveis estruturais, individuais e familiares. Pro-

“ No Nordeste a pesquisa esteve a cargo do Prof. Heraldo Souto Maior, da Uni-
versidade Federal de Pernambuco; em Minas Gerals ela fol realizada por (Cris-
tina Filgueiras, da Faculdade de Educacac e do Nucleo de Estudos e Pesquisas
sobre Mulher, da Universidade Federal de Minas Gerais e na regido Sul o pro-
jeto foi conduzido pela Profa. Tereza Burmeister, do Nucleo Interdisciplinar
de Estudos sobre a Mulher e da Universidade Federal do Ric Grande do Sul.




curando romper falsas dicotomias, os dados sobre o trabalho femini
no sao apresentados em comparagio com aqueles referentes a forca
de trabalho maséulina. Uma parte substantiva do trabalho feminineo,
come sabemos, nido estd evidenciada nas fontes utilizadas. Ac nivel

dc referencial tedrico, contudo, estard presente permeando toda a

anadlise.

1. Algumas questdes tedricas e metodoldgicas sobre o trabalho da

mulher

Comoc ja afirmamos em trabalhos anteriores, os conceitos
e os procedimentos metodologicos tradicionalmente utilizados para
medir o trabalho, baseados nas atividades economicas desempenhadas
pelo homem, mais do que desvendar, sempre ocultaram a contribuigdo
feminina. Tomando comc modelo o trabalho regular, continuo, em tem
pc integral e formalmente remunerado segundo as regras da economia
de mercado predominante nos paises capitalistas mais avanga-
dos, os critérios de captacdo de informacdoes sobre trabalho se mos
traram inadequados tanto para paises cuja estrutura econdmica se
assenta sobretudo em atividades informais e agricolas, de carater
descontinuo ou sazonal, quanto para perceber a atividade econdmica
da mulher. Pois o trabalho feminino & marcado pela descontinuidade
e pela intermiténcia de entradas e salidas no mercado, através das
guais a mulher procura manter o equilibrio entre as atividades pro
dutivas e as funcdes reprodutivas que lhe sdo socialmente atribui-
das.

Na verdade, se for considerada como trabalho toda ativi-
dade sociaimente necessiria, o trabalho da mulher estara em toda
parte: no preparo da comida, na limpeza das casas e das roupas, na

organizacao e geréncia do lar, na formagdaoc das futuras geracodes



e em inGmeros outros afazeres que

s0 se tornaram visiveis com o)

amadurecimento dos estudos e pesquisas sobre a mulher.

Atualmente ja se pode afirmar, com alguma certeza,

que

existe consenso em relagac a certas questdes fundamentais para en-

tender a participag¢aoc feminina na

balho em particular: a primeira delas diz respeitoc a

do conceito de trabalho, tanto deo
operaciocnal, ampliando-o para que
fazem parte da vida cotidiana das
sociedade.

Qutra questéao se refere

que o homem, tem sua participacgao

tada ou ceonstrangida, em maicr ou

sociedade come um todo e no tra-
redefinigéo
ponto de vista tedrico quanto
nele caibam muitas tarefas que
mulheres e de outros membros da
ac fatoc de que a mulher, mais do

no trabalho remunerado possibili

menor ascala,

por caracteristi
cas biolégicas, pessoais, familiares e sociais que orientam e defi
nem sua forma de participacdc na atividade produtiva.

A participac¢do dos individuos do sexo feminino na produ-
¢dc social nd3o se define apenas pelas condi¢des do mercado, pela
estrutura do emprege ou pelo nivel de desenvolvimento da socieda-
de, mas também por sua posicdo na familia e pela classe social a
gual pertence o grupo doméstico. Filha, esposa ou mae, a cada eta-

pa do ciclec de vida familiar corresponderdo determinadas necessida

des e possibilidades de trabalho que, dadas as oportunidades ofere

cidas pelo mercado, definiraoc a situacao da mulher em relacgao as
atividades produtivas. E somente na otica deste duplo movimento
que se pode entender a composicao da forga de trabalho feminina,

seus deslocamentos e reacomodag¢Oes ao longo dos anos analisados.
Sarti (1985) descreve os principais rumos tedricos segui
dos pelo debate gue se travou no pais em torno da guestdo do traba
lho feminino e gue possibilitou o amadurecimento dessas questoes.
Os primeiros estudos, ao final da década de 60, tiveram como foco

central a incorporacdo ou expulsio do trabalho feminino no Brasil,



no contexto da expansdao do capitalismo. Deixando de lado, naguele
momento, obstaculos culturais decorrentes da funcao reprodutiva da
mulher na sociedade, as pesquisas afirmavam que o trabalho femini-
no se dava em respocsta aos movimentos de atragao ou rejeiéao do
mercado,

Mais tarde as pesquisas sobre o trabalho feminino toma-
ram novo rumo guando o problema central tornou-se a articulacao do
espaco produtivo com a familia enquanto esfera de reproducao, im-
plicando procriacio e trabalho doméstico.

Um passo importante foi dado quando o trabalho feminino,
tanto na zona rural quanto na urbana, passou a ser entendido como par
te integrante e indispensivel das estratégias familiares de sobre-
vivencia, manutencio ou ascensdoc social. A atividade exercida pela
mulher, segundc essa forma de interpretacdo, nao é mais analisada
apenas na perspectiva da mulher/individuo; ao contrario, esta com-
plexa articulagido entre atividades produtivas e reprodutivas é per
cebida como um arranjo do grupo doméstico como um todo.

Os estudos mais recentes concebem o trabalho feminino a
partir da nog¢idc de divisao sexual do trabalho, gue seria um princi
pio organizador baseado na pré-existéncia de relacoes sociais en-
tre os sexos. Segundo esta linha de pensamento, os espacos produti
vos seriam segregados, definindo-se qualificagbes e caracteristi-
cas proprias para cada tarefa, conforme o sexo de quem a executa
(sarti, op. cit., citando Hirata e Humphrey, 1984).

Apesar do avango na reflexao tedrica sobre o trabalho fe
minino que esta nova corrente aporta, ainda resta esclarecer quais
os processos historicos definidores de tais espagos, bem como aler
tar para a hierarquia implicita na divisdo sexual apontada, caso

contradrio ela acaba por assumir ares de divis3o "natural", prépria

a biologia de cada sexo.



Ao nivel dos levantamentos e analises de dados sobre o
trabalho feminino, os rumos -sequidos accmpanharam de perto esse de
bate. 0 uso de estatisticas oficiais, a principio de forma acriti-
ca, foi substituido, em certo momento, por estudos de natureza mais
antropoldbgica, de pegueno maS‘maié-profundo alcance, capazes de
apreender formas de trabalho feminino que os grandes niimeros  nado
mostravam, como o trabalho a domicilio, a pequena prodﬁcéocaseirae
o trabalho doméstico. Simultanéamente, houve um gsério trabalho de
critica ao dado oficial, a partir do novo referencial tedrico
(IUPERJ, 1979) . Hoje parece inquestiondvel a necessidade de recor-
rer a todas as fontes possiveis, complementandoc abordagens globali
zantes, descritivas porém.de méior alcance, com © aprofundamehto
permitido por técnicas qualitativas como os orgamentos de tempo,
as histdrias de vida e as entrevistas.

Nos levantamentos censitarios, o enfoque de Forgca de Tra
balho ou Populagio Economicamente Ativa (PEA) comegou a ser utili-
zado desde a década de 30 (Wainerman e LatEes, 1981, Nacﬁes‘ Uni=-
das, 1984). Nesta forma de captar a atividade econbmica dos indivi
“duos, admite-se apreender a'mbbilidade e procura-seé verificar se
as pessoaé estao efetivament67qéupadas no pericdo examinado, ou de
socupadas, isto &, p:bcurandq trabalho. Pensado para paises de eco
noﬁia capitalista, o conceito ndo considera um fendmeno extremamen
te impprtante'em’paises cuja economia ndo se caracteriza por ser
de‘merqado. Trata—se‘do subempxego,fouAé situacao das pessoas Que
tém um émprego de duraclo inferior & normal e gque estdo buscando
um trabalho compleméntéf-(Wainérman e Lattes, op. cit., Nagdes Uni

3

das, op. cit.).



Outro problema diz respeito ao periodo de referéncia pa-
ra a coleta das informag¢Oes que, por ser curto, costuma deixar de
lado trabalhadores ocasionais ou sazonais, coisa que € bastante co
mum sobretudo nas atividades agricolas. Se tais vieses afetam a
captagao de todo o contingente de trabalhadores, mais ainda alte-
ram a medigao do trabalho feminino, o qual, mais fregllentemente que
o do homem, & ingtavel, sazonal e n3o-remunerado. Agrava-se mais a
questao quando se consideram vieses prdprics & condigdo feminina.
C papel de dcna-de-casa, desempenhadc pela maior parte das mulhe-
res em idade adulta, & contabilizado nesse tipo de coleta como ina
tividade econdmica, fato gque tem sido criticado por alguns estudos
(Bruschini e Madeira, 1983). Dada a maior difusdo e aceitagdo so-
cial dessa funcado feminina, é bastante provavel que ela seja decla
rada como a principal ocupagdo da respondente, mesmo gquando ela
exerce também outroitipo de tarefa. Esse viés poderd ser agravado
conforme a ordem de apresentacidc das alternativas de resposta ou.a
postura do entrevistador caso este, imbuido de preconceitos em re-
lacao ao papel da mulher na sociedade, tenda a classifica-la na fun
¢do, para ele prioritaria, de dona-de-casa.

No setor agricola ou mesmo em muitas atividades infor-
mais na zona urbana, sempre gue ndo ocorre uma nitida separacdo en
tre as tarefas domésticas e as atividades econdomicas, seja ao ni-
vel do concrete, seja na representacdao do respondente, a mulher se
ra, com probabilidade elevada, classificada como "inativa". As es-
tatisticas sobre a participacdo econdmica feminina, portanto, de-
vem ser analisadas com extrema cautela, pois além de revelarem ape
nas a parcela nio-doméstica da centribuigdo da mulher a sociedade,

tendem ainda a subestima-la.



2. Crescimento e crise: anos setenta e oitenta

0 capitalismo brasileiro exibe, no periodo posterior &
Segunda Guerra Mundial, um grande dinamismc, gque pode ser explica-
do, segundo Serra (1982} pela conjugacao de fatores como a imensa
base de recursos naturais, o tamanho do mercadc internc, a vigoro-
éa atuacao do Estado na economia e a acomodagdo de interesses en-
tre capital nacional e estrangeiro. O Produto Interno Bruto cres-
ceu dez vezes no periodo 45 a 80; a indistria manufatureira, motor
principal desse crescimento, aumentou 17,5 vezes, enquanto a produ
gdo agricola reduziu de 1/3 para 1/8 sua participagdo no PIB no
me Smo peri¢do. Profundas mudancas na estrutura social acompanharam
as transformacdes na economia; entre elas a porcentagem de residen
tes em areas urbanas dobrou, pressionando o Estado no sentido de
prover infra-estrutura de transporte, energia e saneamento basico.

Nos anos 70, a expansdo da economia, a crescente urbani-
zagdo e o ritmo acelerado da industrializacdo configuram um momen-—
to de crescimento econdmico favoravel & incorporagao de,hovosltra-
balhadores. A sociedade brasileira passa por transformacdes de or-
dem econdmica, social e demogridfica gue repercutem consideravelmen
te sobre o nivel e ‘a composicac interna da forca de trabalho. As
taxas de crescimento econdomico e os niveis de emprego aumentam ex-
pressivamente. Ampliém—ée as oportunidades‘de trabalho para gran-
des camadas da populagdo. Intensifica-se o grau de formalizacdo das
relagoes de trabalho, ao mesmo tempp em gue prossegue, em ritmo ca
da vez mais intenso, o_proceSso iniciado em décadas anteriores, de

transferéncia da populagdo ativa do setor primério para o secunda-



10

rio e ¢ tercidric. O pais consolida sua industrializacdc, moderni-

za © seu aparato produtivo, tornando-se industrializado e urbano.

Infelizmente, esse crescimento econdmico realiza-se as
custas do aumento das desiqualdades sociais e da concentragac da
renda nas md3cs de poucos privilegiados. A queda dos salarios reais
de grande parte da populaééo, apesai do inegavel crescimento econd
mico, resultou em grande parte do sistema politico autoritario em
vigor, que restringiu o poder de barganha € a liberdade sindical
dos trabalhadores, ao mesmo tempo em que criou mecanismos facilita
dores da rotatividade da mao-de-obra (Serra, 1982).

Nos ultimes anos da década de 70 e inicio dos anos 80, o
pais assiste ao desencadear de uma aquda crise econdmica, gque pro-
vocou elevadas taxas inflacionarias, desemprego e deterioragdo da
gqualidade de vida dos trabalhadores. Ao contrario do gue ocorre nos
paises desenvolvidos, nos gquais as condi¢Oes basicas de vida foram
hd muito atendidas, a renda € mais elevada e os trabalhadores dis-
poem de mecanismos de protegdc como © seguro-desemprego, a reces-
sdo econdmica no Brasil compromete de forma direta as condig¢des ba
sicas de vida de grande massa da populagao, cujas familias depen-
dem dos rendimentos da mao-de-obra nao qualificada e dos investi-
mentos publicos na area social (Serra, 1982).

0 inicio dos anos 80 marca a interrupcdoc de um longo pe-
riodo de crescimento da economia brasileira, com queda do produto
interno bruto e retracdo da indastria de transformagao, principal-
mente bens de consumo durdvel e bens intermediarios. Tendo ancora-
do seu crescimento no endividamento externo, o pais vinha sofrendo
os efeitos dos programas de estabilizag¢do econdmica implementados
pelos paises industrializados desde as crises do petrdleo na segun

da metade da década de 70. Desequilibrios na balanca de pagamentos
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levam o Governo, nos primeiros anos de 80, a negociar com o Fundo
Monetario Internacional, apesar de intensas resisténcias politi-
cas. As medidas econdmicas decretadas a sequir tém profundo impac-
to recessivo, provocando o declinio do produto nacional bruto (Cac
ciamali, 1988).

A intensidade da recessdc economica dos primeiros anos
da década de 80 modifica o quadro de crescimento da década ante-
rior, provocando aumentos nas taxas de desemprego e alteragdo na
distribuigdo da populagdc economicamente ativa, deslocando-a do se
tor industrial para ocupacdOes no setor informal, e refletindo-se
no aumento de_autanomos e no subemprego, escondido sob a forma de
"bicos" ou "quebra-galhos".

Na primeira metade de 80 e principalmente em 83, o setor
terciario teve papel fundamental no sentido de evitar maiores gque-
das no nivel de emprego. Os ramos que mais se destacaram na gera-
¢do de empregos foram a prestacdo de servigos, o comercio, as ati-
vidades sociais, a administraééo.pﬁblica e alguns outros, como as
instituig¢des financeiras. No final de 83 a indlstria brasileira ti
nha alterado sua composicdao em favor de bens de exportacgdo, que
ajudariam o pais a sair da recessdc a partir da segunda metade do
ano seguinte, gragas a recuperacdoc da economia mundial. A retomada
dos niveis de atividade porém, fpi insuficiente para restabelecer
os niveis anteriores. A partir de ent3o a indistria ndo responde-
ria sozinha pela criacido de empregos. Servigos soclals e pessoais,
bem como servigos comerciais, financeiros e governamentais gue com-
pdem o setor tercidrio da eccnomia passam a responder pela retoma-
da do crescimento da econcmia. 0O setor pliblico, apesar da politica
de estabilizacdo, expande a geragdoc de empregos, movido por razdes
eleitorais (Cacciamali, 1988)}).

A partir de 84 a economia brasileira retoma seu ritmo de

crescimento, apoiada sobretudo no aumento das exportagOes. Ditada
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por razdes de ordem politica, dado o fim do regime militar, a poli
tica econdmica expansionista adotada a partir de entdo provoca ele
vagao do salario médio, com conseqfiéncias estimulantes sobre a pro
ducdo. Em 84 a economia brasileira cresce a uma taxa de 5,7%, que
se amplia para 8,3% no ano seguinte {Gomes, 1987}.

Embora esse processo de crescimento e crise tenha ocorri
do em todas as regides analisadas, algumas peculiaridades devem ser
ressaltadas.

Em Minas Gerais, estado de base social e econdmica funda
mentalmente agraria, sustentada pela producao cafeeira para expor-
tagdo, a industrializacdo tomou impulsc na década de 50, com a im-
plantagdo das indistrias siderfirgicas. A década de 70 representou
um verdadeiro "boom" econdmico, com ocorréncia de altas taxas de
crescimento e lucratividade. De 1972 a 76 o ritmo de expansaoc do
PIB mineiro superou o nacional, com elevadas taxas de crescimento,
que tenderiam ao declinio a partir de 77. A crise econdmica da de-
cada de 80, gue atingiu intensamente o estado, provocou queda no em
pregeo, minimizada apenas pelc setor de administragaoc pablica, que
manteve seu crescimento. Baseada também na monocultura do cafe, a
economia do Espirito Santo era predominantemente rural. A partir
de 70 sdao implantados no estado grandes projetos industriais nos
complexos siderurgico, petroquimico e portuario, viabilizados pela
associacado entre capital estrangeiro e recursos publicos. Como fo-
ram implantados nas proximidades da capital do estado, sua popula-
¢do triplicou em duas décadas, vivendo em precarias condicdes urba
nas. Em 1983, terminada a fase de construcdo das industrias, milha
res de trabalhadores ficaram desempregados, com a reducao do merca
do de trabalho no estado e acentuacdo dos efeitos da crise econdmi
ca (Filgueiras, 1988).

Historicamente dedicada a producdo da cana, até a década

de 50 a economia nordestina revelou fraco desempenho; as primeiras
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tentativas de industrializacdo foram inviabilizadas tanto por con-—
digcoes locais, entre elas o flagelo das secas, quanto pela hetero-
geneidade das economias regionais: revelando grande dinamismo, a
produgdo industrial do Sudeste, por exemplo, passoua concorrer com
o Nordeste até mesmo em seus produtos tradiciocnais, como a
cana, O agucar € © algodaoc (Jatoba, 1986, Braéil, 1985).
Programas especiais, conduzidos pela SUDENE (Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste), no final dos anos 50, com fartos sub
sidios do governo federal, ndo foram suficientes para sanar as de-
. ficiéncias da economia local. Apesar disso, a regiao apresentou
crescimento econdmico no periodo 60 a 80, sem contudo reduzir as de
-sigualdades sociaisve a sub—remunexacéo do trabalhe. O crescimento
econdmico da década de 70 expande o emprego ndc-agricela, embora
com predominio das atividades informaiéeeda sub-remunera¢ao. Duran
te a crise dos anos 80 a 83, a oferta de forca de trabalho nas ci-
dades se intensifica por efeito da migracdo provocada pela seca
que assolou a regidc desde 79. A gueda do poder de compra dos sala
rios leva mais membros das familias & procura de emprego, mas a ocu
pacdo se expande apenas nos mercados caracterizados pela auséncia
de contrato, auséncia de remuneracdo e auto-emprégo (Jatoba, 1986).

A intensa atuacdo do setor publico, através da adogao de
politicas compensatdrias, provocaria, entretanto, no Nordeste um
impacto mais reduzido da recessdoc que assclou o pais nos anos B8l-
-83 (Gomes, 1987). Pelo menos duas medidas foram adotadas pelo go-
vernc federal para proteger o Nordeste dos efeitos da crise: a
abertura de frentes de trabalho e a geragdo de empregos na adminisg
tragdo piblica. No primeiro caso a SUDENE contratou o impressionan
te volume de 3 milhdes de pessoas, equivalente a 22% da PEA global
e 45% da PEA rural, para a construcao de agudes, estradas e outras
obras, a fim de conter a pressaoc da massa de desempregados sobre a

zona urbana. No setor publico o emprego durante a c¢rise cresceu



14

7,6% ao ano. Embora esse setor tenha ampliado o emprego em todo ©
pais nesse periodo, a uma taxa de 5,2% ao ano, no Nordeste esta es
tratégia foi muito mais intensa, seja devido & politica protecio-
nista adotada pelo governo, seja porque nessa regiao os esquemas
de sustentag¢do politica do governo sdo muito mais dependentes das
priticas do empreguismo do que nas demais regides do pais. Ainda
gue esta atuagao tenha provocado o crescimento da economia nordes-
tina e seu melhor desempenhc em relaciao aoc pais como um todoe nos
anos da crise, a longo prazo ela & geradora de improdutividade e de
total dependéncia desta regido da maquina administrativa federal,
com consegfiéncias previsivelmente danosas {(Gomes, 1987).

No que diz respeito ao trabalho feminino, objetive cen-
tral deste artigo, a conjuntura econdomica dos anos setenta e oiten
ta, gue oscila entre crescimento e crise, tem consegfiéncias parti-
culares: como veremos a seguir, a participagao da mulher em ativi-
dades econdmicas cresce vertiginosamente e se mantém elevada mesmo
no periodo recessivo. A sexualizacd3o do mercado de trabalho e a
concentracdo feminina em alguns guetos ocupacionais, entre os quais
a administracao publica, que tanto se expandiu durante a crise, cer
tamente sdo algumas das razdes que explicam a persisténcia da ati-

vidade feminina nos anos oitenta.

3. A forca de trabalho feminina

A participacaoc da mulher na PEA foi agui avaliada de dois
angulos complementares: através de taxas de atividade — percen-
tuais de trabalhadoras em relacac as mulheres de dez anos ou mais,
que teoricamente poderiam se engajar em alguma forma de trabalho
— e através dos percentuais femininos no conjunto dos trabalha-

dores. Todos os dados observados revelam que a presencga da mulher
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na PEA brasileira vem-se ampliando sensivelmente nos dltimos anos
em todo o pais. A taxa de atividade feminina passou de 18,2% em
1970 para quase 37% em 1985 {(Tabela 1) e j& vinha crescendo desde
1950, época emqgue se intensificou, com a industrializagdo, o pro-
cesso de expansao do capitalismo brasileiro (Madeira/Singer, 1971;
Bruschini, 1979; Brasil, 1976).

Mesmo levando em conta as diferengas nos crité:ios:ﬁaéag
tacao de dados entre as duas fontes, Censo e PNAD, a tendéncia ao
crescimento &€ inegavel. Apesar disso, as mulheres estdaoc longe de
mostrar os mesmos niveis_ou a regularidade com que se apresenta o
trabalho masculino, o qual mantém, tanto no tempo guanto entre as
regides, taxas muito semelhantes, em torno de 70% para a zona urba
na e 80% para o meico rural. Isto significa que, em todas as re-
gides, os homens ‘trabalham mais intensamente no campo do que na ci
dade, ao contrariodo que ocorre com as mulheres. Por ocutrc lado,
comc ¢ trabalho feminino tem sido subepumerado, principalmente
nas atividades agricolas e sobretudo pelos Censos Demograficos, o
menor volume;de trabalho agricola desse sexo, bem como as excessi-
vas alteragdes ocorridas nos periodos 70-76 e 80-83 nos quais os
Cerisos sac comparados as PNAD, podem ser, em parte, atribuidas a
fatores metodoldgicos.

A participagio da mulher na forga :de trabalho no Nordes-—
te tem acompanhado o crescimento que se .observou para ¢ Brasil co-
mo um todo. De pouco mais de 16% em 1970, a atividade da nordesti-
na "pula" para 35% em quinze anos. Esse crescimento tem sido conti
nuo e ocorre tanto no setor urbano gquanto no rural.

Em Minas. Gerais e Espirito Santo, no periodo 76 a B85, o
ritmo de .crescimentg da PEA feminina foi relativamente mais eleva-

do nos dois estados- do. que a média brasileira.
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Comparadas as do pais e as das demais regides, as taxas
de atividade urbanas sfc sempre superiores no Estado de S3do Paulo,
para ambos os sexos, refletindo a maior capacidade de oferta de em
prego em atividades ndo agricolas, no pdlo mais desenvolvido da na
cdo, o que pode ser comprovado por alguns dados sobre a Grande Sac
Paulo: na metrdpole paulistana, em 85, a taxa de participacac femi
nina no mercado de trabalho & de 44% (SEADE, Boletim 8, 1983}, 4,8%
superior a& cifra encontrada na zona urbana do Estado de Sac Paulo
e 6,5% mais elevada do gque as taxas de atividade feminina da zona
urbana de todoc o pais.

Em numeros absolutos (Tabela 2), o contingente de traba-
lhaderes vem crescendo significativamente no periodo. No caso da
mulher este aumente foi t3o intenso gque levou a populagac trabalha
dora feminina a triplicar em quinze anos. Apesar de ainda represen
tarem cerca da metade da PEA masculina, o crescimento relativo das
trabalhadoras foil muitoc superior ao do sexo oposto.

A ampliagao da presenca da mulher no trabalho, no perio-
do 70 a B85, pode ser constatada também através dos percentuais de
participacac feminina no conjuntc dos trabalhadores (Tabela 3), que
aumentam consideravelmente ao longo do tempc, em todas as regides
analisadas, principalmente na zona urbana.

No Nordeste a parcela feminina de mercado de trabalho ru
ral supera a das demalis regides; j& em Sac Paulo, o processo de de
senvolvimento acentua a importancia das atividades urbanas, que na
regido Sudeste também absorvem mais o emprego feminino do que as
atividades rurais.

Apesar da presenca feminina cada vez mais maciga, contu-
do, a forca de trabalho brasileira segue sendo predominantemente
masculina, as mulheres representando ainda um contingente relativo

de pouco mais de 30% de um conjunto de 55 milhbes de trabalhadores
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brasileiros, 13 milhdes de paulistas, 15 milhoes de nordestinos e
7 milhGes de mineiros e capixabas.

A ampliacac da presenca da mulher no mercade de traba-
lho, pode ser explicada como consegfiéncia de varios fatores. De um
lado a aceleracao do processo de desenvolvimento econdmico, geran-
do aumento dos niveis de industrializagdoc e a rdpida urbanizacdo de
algumas areas do pais teria acarretado a ampliacso do mercado de
trabalho em geral, provocahdo também maior demanda por miao-de-cbra
feminina., De outra parte uma mudanga nos valores felativos ao tra-
balho feminino, tanto do ponto de vista das trabalhadoras gquanto
dos empregadores, ao romper vaiores tradicionais e difundir novos
padroes de comportamento, facilitaria a oferta de trabalhadoras. A
gueda na fecundidade da brasileira e a ampliacdo de seus niveis de
escolaridade também poderiam estar atuando na determinagdo deste
movimento.

Além desses fatores, o ingresso das mulheres no mercado
de trabalho pode ser parcialmente explicado pela queda do nivel de

renda real de grande parte da populagd@o brasileira na Gltima déca-

da. Nas camadas mais pobres da populagac, mas também nas camadas
médias inferiores, onde se fizeram sentir viclentamente os efeitos
tanto do crescimento econdomico com concentracao de renda, quanto
da crise econdmica, a participacdc das mulheres em atividades remu
neradas visando a complementagao do orgamento doméstico tornou-se
cada vez mais necessaria.

Nas classes médias a necessidade econdmica definiu-se pe
la elevacdo das expectativas de consumo, em face da proliferacio
de novos produtos e da grande promogdo, tanto organizada como in-
formal que deles se fez. Nas familias de renda mais baixa, nas
quais a quest@o da sobrevivéncia tem papel primordial, hd  também
um anseio de ampliar e diversificar a cesta de consumo {Costa,

1984).
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O crescimento do contingente de trabalhadores, sobretudo
os do sexo feminino, nesse caso, tenderia a ser explicado muito
mais em fungac do empobrecimento da populagac do que em razao da
ampliacdo de oportunidades de trabalho.

No entanto, a analise da composigao setorial e ocupacio-
nal da forga de trabalho feminina e das reacomodagdes pelas guais
ela vem passando nos ultimos anos, bem como dos atributos pessoais
e familiares das trabalhadoras, revela que ndo ha uma uUnica razao
para explicar os maiores niveis de atividade feminina.

Certamente houve padrdes diferentes de incorporagaoc ao
mercado de trabalho das mulheres das varias classes sociais. As va
riacbes encontradas dizem respeito tanto ao modeloc de desenvolvi-
mento econdmico e ac processo de ampliagdo das oportunidades de
trabalhe, quanto as transformag¢des ocorridas na sociedade brasilei

ra em relacac a estrutura familiar e a padrdes culturais.

3.1. A PEA feminina segundo fatores individuais e familiares

As possibilidades que a mulher tem de responder as deman
das do mercadc estdo estreitamente condicionadas pela posigao que
ela ocupa na unidade familiar. Se ela for casada e tiver filhos
pequenos, pode ser gue permaneg¢a nc lar, onde sua presenga &€ mais
necessaria, se os recursos familiares nd3o forem suficientes para
arcar com as despesas de apoio doméstico remunerado. Mas esses re-
cursos freglilentemente sao tdo precarios que os rendimentos obtidos
pela mulher passam a ser vitais para a sobrevivéncia da familia.
Nesse caso, ela sera forgada a sair de casa para trabalhar, gqual-

quer que seja ¢ arranjo improvisado para o cuidado das criangas.
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Se a mulher for solteira, poder3d mais facilmente ser. acio
nada pela unidade doméstica para o desempenho de atividades produ-
tivas de mercado, o que propiciara a ampliacdo da renda familiar.
Esses arranjos, porém, sofrer3o alteragdes conforme a posicdo que
a familia ocupa na estrutura social. Familias de maior poder -agui-
sitivo provavelmente optardo por manter seus filhos por mais tempo
na escola e, contando com auxilio doméstico remunerado, poderdo eg
timular suas mulheres a exercer atividades profissionais fora de
casa. Essa, provavelmente, n3o sera a estratégiavadotadaAenz fami-
lias de baixa renda, nas quais é mais conveniente manter a esposa/
mae em casa, enquanto os filhos, muito cedo, serao acionados para

© trabalho assalariado.

Fatores individuais e familiares, portanto, também exer-
cem papel fundamental na determinacdc do ingresso da mulhé: ne tra
balho fora de casa.

A idade é um desses fatores: dados censitarios mostram sg
rem significativamente diferentes as formas masculina e feminina
de participa¢doc na populacdc economicamente ativa por idade em to-
das as regides analisadas. Enguanto a participagao masculina decli
na apenas gquando o avango da idade sugere a aproximagac da aposen-
tadoria, as taxas femininas gde participagdo costumam declinar apos
os 25 anos, sugerindo possiveis efeitos do casamento e da materni-
dade. A acentuada diferenca entre a participagidoc masculina e femi-
nina por idade & um dos indicadores de gue o trabalho feminino &
muito mais afetado do que o masculino pof atributos pessoais.

Comoc os dados indicam (Takela 4), as faxas femininas de
participac¢dc sdo sistematicamente superiores na faixa dos 20 a 24
anos, declinando a seguir. Este padrdo é valido para a zona urba-
na de todas as.;egiées, mas. sofre alteracSes no campo, onde as

mais altas taxas ocorrem entre. . os 18 e 19 anos. Tais diferencas re
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fletem tanto a estrutura de emprego disponivel para as mulheres em
cada regido, quanto as possibilidades que elas tém de atender ao
mercado em virtude de suas responsabilidades na esfera reproduti-
va. A estrutura mais formalizada dos setores econdmicos nao agrico
las, nos guais predominam rela¢des de trabalho tipicamente capita-
listas, com jornadas regulares de trabalho e nitida separacao en-
tre o espago familiar e o produtivo, dificulta a conciliagao entre
as maltiplas atividades femininas, provocandc um declinio em suas
taxas quando se acumulam as funcgbes reprodutivas. Por outro lado,
o mercado de trabalho & mais favoravel as jovens e solteiras, de-
vido a preconceitos e valores dos empregadores, que dao preferén-
cia a elas tanto por uma associacdo entre juventude, vigor fisico
e boa aparencia, guanto pela crenca de que o casamento e a materni
dade criam obstaculos a um bom desempenho profissional.

No campo, © perfil etdrio de participag@oc feminina e mais
irregular, sugerindo gue a natureza do trabalho ai realizado permi
te maior conciliacgao entre as atividades produtivas e reprodutivas
gue a mulher executa em casa, no terreno e no rocgado, simultaneida
de essa de ocupagoes gue a leva muitas vezes a se declarar como
ndo~trabalhadora.

A atividade produtiva no campo, por outro lado, onde pre
dominam a pequena produgdo familiar e o trabalho por conta pré—
pria, provoca taxas de participac¢do nos grupos etarios mais jovens
muito superiores as da cidade, o que vale tanto para as meninas
guanto para os meninos. Mas as taxas inferiores na cidade em rela-
cdo ao campo, no grupe dos 10 a 14 anos, refletem também o papel e
a interferéncia da escocla, mais eficiente nas zonas de maior dina-
mismo.

Em S3o Paulo as taxas de atividade sdo superiores as bra
sileiras, refletindo maiores oportunidades de trabalho. Uma atua-

¢ao mais efetiva do sistema previdenciario poderia estar explican-
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do as taxas inferiores as do resto do pais, nas faixas etarias
mais avancadas. Na zona urbana paulista as taxas mais elevadas se
apresentam no grupo de 18 a 19 anos, indicando uma estrutura econd
mica favoravel & absorgdo de jovens. Também aqui, contudo, o decli
nio da atividade feminina se da a partir dos 24 anos.

Ao longo do tempo, todavia, observam—-se alteragdes subs-
tantivas no perfil de participacao etéria feminina: as taxas de ati
vidade se ampliam em todas as faixas, mas o aumento é mais relevan
te sobretudo nas faixas intermediarias (18 a 39 anos) e na zona ur
bana, refletindo tanto maiores oportunidades de trabalho para as
mulheres com obrigag¢oes familiares, guanto maior preﬁéncia de con-
tribuir pAra a renda familiar.

Sem duvida é nas cidades do estado paulista que o merca-
do de trabalho se mostra mais habilitado a abSprver um grande con-
tingente de mulheres; embora a preferéncia seja pelas mais jovens
(62,2% das mocas de 18 a 19 anos e 58,6% das de 20 a 24 anos traba
lham em 85 na zona urbana paulista), as mais maduras vém ganhando
terreno cada vez maior, a ponto de mais da metade delas, no meio
da década de 80, serem economicamente ativas.

A posicd3o na familia e ¢ estadeo conjugal afetam signifi-

cativamente a participacdo da mulher em atividades econdmicas de
mercado. As mais ativas, como pode ser observado na Tabela 5, sao
as separadas, que ndoc contam com o apoio financeiro de um cdnjuge,
devendo em geral arcar com a chefia de suas familias. A seguir vém
as taxas das solteiras, que via de regra. sdao mais jovens e preferi
das pelos empregadores.

As casadas s3o. as que apresentam as taxas mais baixas,
tanto pela discriminacdo encontrada no mercado quantoc pelos encar-
gos familiares e domésticos. A falta de creches ou de outro tipo.
de infra-estrutura de apcio nas empresas, impede uma participacdo

mais acentuada da mulher com encargos familiares.
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Essas tendéncias sdo semelhantes para todas as regides
analisadas, embora em Sao Paulo as cifras sejam sistematicamente
superiores, refletindo a maior oferta de emprego, sobretudo para as
solteiras.

Na década de 70, a mulher casada amplia sua participacio
no mercado de trabalho, embora este ainda ndo lhe oferega condi-
¢oes ideais para o cuidado de sua casa e de seus filhos. Para al-
guns observadores, esse movimento ocorreria especialmente entre as
casadas dos estratos médios e altos de renda, sujeitas a trabalhos
mais gratificantes e condi¢des mais favoraveis para o arranijo do-
méstico. Para outros a casada de baixa renda, premida pela necessi
dade de complementar o orgamento familiar, & que estaria ingressan
do no mercado a um ritmo mais acelerado. Outros fatores também naoc
devem ser descartados, como mudancas de valores, atitudes menos
discriminatdrias por parte dos empregadores, transferéncia dos en-
cargos soclais com a maternidade para a Previdéncia Social, apos
1974, diminuindo o onus da propria empresa.

O aumento mais acentuado de participacao na forga de tra
balho das casadas, seguidas pelas separadas e pelas unidas consen-
sualmente & uma tendéncia constatada em todas as regifes. Em Minas
Gerais, porém, as mulheres casadas parecem estar sendo incorporadas
mais lentamente ao mercado de trabalho. Filgueiras (1988) sugere que es
te fato poderia ser explicado tanto pela estrutura produtiva da re
giao, quanto por valores e padrdes culturais proprios dquele Esta-
do, mais restritivos ao trabalho da mulher com encargos familia-
res.

Ao longo do tempo, entre as solteiras, as taxas pratica-—

mente nao se alteram, enguanto entre as vilvas hd um ligeiro decli
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nio, talvez explicavel pela atuacdo mais eficaz do atendimento pre
videncidrio nesse periodo, anterior a crise econdmica.

Mas é a c0mparaq50 entre ambos o0s sexos que evidencia o
quanto a situagdo conjugal, no caso da mulher, atua na determina-
cdo de sua participacdo na forga de trabalho: o perfil conjugal da
populagdo economicamente ativa masculina, que é predominantemente
casada, € praticamente idéntico no pais e nos estados analisados
(Tabela 6), revelando gque © estado civil, no caso do homem, nao
afeta sua participacdo econdmica nem mesmo quando a estrutura do
mercado de trabalho apresenta caracteristicas desiguais. Tais ten-
déncias se mantém guando se observa a distribuicdo da PEA por esta
do civil e setor de atividade: os- homens casados predominam em to-
dos os setores, em contraposigac as mulheres solteiras. No caso deo
sexo feminino, ao contriario, o tipo de atividade desenvolvida em
cada setor pode favorecer ou nao.o ingressc da trabalhadora de um
ou outro estado conjugal. Assim, enguanto nas atividades indus-
triais o percentual de solteiras & o mais elevado, superando o per
centual de solteiras no conjunto das trabalhadoras, nas atividades
agricolas as diferencas entre os percentuais de casadas e soltei-
ras se atenuam, mostrando qué no campo a natureza das relagOes de
trabalho cria menos obstédculos para a articulagdo entre vida fami-
-iiar e trabalho, Nas atividades sociais a mulher casada encontra
um numero maior de oportunidades de trabalho, superando as soltei-
ras. Incluem-se nesse setor atividades ligadas ao ensino e a safi~
de, ramos tradicionais de emprego para a mulher das camadas médias
e de nivel mais elevado de instrugdo, para as guais s3o maiores as
possibilidades de conciliagdo entre responsabilidades profissionais
e familiares. Ao contrarioc deo gque ocorre com as operarias, as pro-
fessoras e as enfermeiras tanto podem contar com horarios mais fle
xiveis de trabalho, quanto com infra-estrutura de apoio doméstico,

dado seu poder aquisitivo um pouco mais elevado. No caso do setor
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de administragao pﬁblica,onde a participacac das casadas e das sol
teiras € muitc semelhante, outro fator pode ser acrescentado: a
discriminagao contra a mulher casada se atenua pela presenca de cri
térios universalistas de admissdaoc e de carreira, como oOcorre no
funcionalismo publico.

A notavel superioridade da presenca de separadas e de
vidvas no mercado de trabalho, em relacdo ao sexo oposto, em to-
dos os setores de atividade e tanto no pais como a nivel regional
pode ser explicada por duas ordens de fatores: em primeiro lugar,
porgue, mais do gue homens, ha mais separadas e viuvas na popula-
caoc come um todo. Por outro lado, a maior atividade econdmica das
vilvas e das separadas também reflete a pressadoc econdmica sobre mu
lheres que, sendo chefe de familia e sem contar com a colaboragao
de um companheiro, té&m gue garantir sozinhas, ou apenas com o auxi
lio dos filhos e de outros parentes, o sustento do grupo familiar.

Os dados revelam também que, embora os individuos que es
tac procurando trabalho sejam em sua maioria solteiros, as diferen
¢as entre os sexos nao sao despreziveis: 20% das brasileiras, 24%
das paulistas, 16% das nordestinas e 14% das mineiras e capixabas
gue estavam procurando trabalho em 1980 eram casadas, cifra bastan
te superior a dos homens. Essa tendéncia poderia ser explicada tan
to pela maior dificuldade que a casada encontra no mercado de tra-
balhc, quanto por sua atitude cada vez mais atuante a procura de
emprego.

A presenca de filhos interfere de forma marcante na par-

ticipacac feminina na PEA, como os dados evidenciam. A responsabi-
lidade pela guarda, cuidado e educagdo dos filhos na familia e a
inexisténcia de equipamentos coletivos como as creches limitam a
saida da mulher para o trabalho remunerado, sobretudo se os rendi-

mentos obtidcs sac insuficientes para cobrir custos com formas re-

muneradas de cuidado infantil, como empregadas domésticas, escoli-
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nhas etc... Contudo, guandc a necessidade econdmica & tao premente
que inviabiliza o exercicio da maternidade em tempo integral, como
nas familias muito pobres ou nas chefiadas por mulheres, outrocs ar
ranjos, como a rede de parentesco ou de vizinhanga, poderao ser
acionados para "olhar as criangas", enquanto a mae vai trabalhar.
Mas o dificil equilibrio entre atividades econdmicas e familiares,
que se torna mais fragil ainda pela presenga de criangas, depende
também do tipo de atividade econdmica a absorver a trabalhadora.
Atividades formalizadas com horarios regulares de trabalho, o
maior ou menor distanciamento entre a casa e o trabalho, sdo féto—
res que dificultam a conciliacdo de responsabilidades, ainda dque
possam implicar em salarios mais compensadores. A atividade infor-
mal, na qual nic hd jornadas regulares de trabalho, o trabalho do-
miciliar e o rural, ao .contririo, costumam facilitar o arranjo ne-
cessirio entre casa e trabalho, embora em geral os rendimentos ob-
tidos sejam inferiores e o acesso a garantias trabalhistas pratica
mente nulo.

A Tabela 7 mostra que a atividade econdmica feminina de-
clina sensivelmente quando a mulher se torna mie e ainda diminui
guando ela tem mais de um filho. Mas, embora essa tendéncia possa
ser constatada no pais e em todas as regides analisadas, as dife-
rencas nas taxas de participacdo das que sfo e das que nao sao mides
sao muito mais significativas em Sao Paulo, refletindo ¢ peso de
uma economia urbano-industrial, na gual imperam relagdes formaliza
das de trabalho, mas também na qual hd mais oportunidades de empre
go para a mulher sem responsabilidades familiares: em 1980, prati-
camente a metade das mulheres entre 15 e 49 anos gue nao tem fi-
lhos trabalha, enguanto no Nordeste e Sudeste apenas 30% o fazem.

Mas as limitagOes impostés pelos filhos ao trabalho da
mie diminuem sensivelmente & medida que eles crescem e a mde passa

a ser substituida, pelo menos parcialmente, pela escola: a mesma
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tabela nos mostra que a atividade econdmica das mdes cresce consi-
deravelmente quando os filhos atingem a idade escolar. Ao longo da
decada de 70 a atividade dessas mies cresce tanto que no Brasil,
na regido Sudeste e no Nordeste chega a superar a das mulheres que
ndo tem filhos.

A presencga de filhos, por outro lado, atua na determina-
¢do do ingresso da mulher na forca de trabalho de maneira diferen-
ciada na cidade ou no campo, dadas as desiguais relagdes de traba-
lho que se apresentam em cada uma dessas regides. Na zona urbana,
a presenca de um filho & um elemento muito mais constrangedor para
a participag¢do econdmica da mulher, pelo tipo de atividade ai pre-
dominante, pouco favoravel a conciliagao de papeis. A taxa de ati-
vidade na zona urbana brasileira cai de 30% em 1970 e 46,3% em 1980
guandc a mulher nao tem filhos, para 20,3% e 33,6% respectivamente
quando ela tem apenas um (Tabela 8). Na zona rural, o efeito da
presenca de um ou de mais filhos ndo constitui uma limitac&o ao tra
balho da mulher, que mantém taxas muito parecidas tenha ou nao fi-
lhos. No campc o maior nimero de filhos, mais do que um constrangi
mento, pode até facilitar o trabalho feminino, na medida em que sdo
as proprias criancas que se encarregam dos cuidados com a casa e
0s irmdos pequenos.

Na zona urbana paulista, os efeitos provocados pela pre-
senga e numero de filhos sdo mais marcantes do que no resto do
pais: quanto maior o nimero de filhos, mais baixa a taxa de ativi-
dade feminina; mas a taxa de atividade, quando a mulher nao & mae,
€ a mais elevada do pais. Ac contrario do que ocorre no campo do
pais e das demais regides, a economia agricola paulista, na medida
em gue se capitaliza, gerando relagSes mais formalizadas de empre-
go, torna~-se também menos permeavel a incorporacdoc das mdes em ati
vidades produtivas. Tanto € assim gue a diferenga entre as taxas

de atividade de m3es e ndoc maes na zona rural de Sao Paulo em
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1980 & acentuada, © que nao ocorre nos outros locais examina-
dos.

Ao longo da década, o aumentoc mais sensivel,dé atividade
econdmica materna ocorre entre as mulheres da zona urbana, em to-
das as regides consideradas. Contudo, a ati#idade acondmica das
mi3es da zona rural também se amplia conside:avélmentef sobretudo
em Sdo Paulo. Mas as md3es da zona rural nordestina 536 as que mais
trabalham, por oposicdo as m3es do campo capixaba é mineiro,

0 efeito da presenca de filhos na participacao da mulher
na forca de trabalho varia também em funcgao dos niveis de rendimen
to do seu grupo familiar. Para as mulheres de renda mais baixa, co
mo se verifica na Tabela 9, a presenga e © numerc de filhos nao

afeta substancialmente a.atividade feminina, que mantém aproximada

mehte os mesmos niveis caso ela seja ou ndc mde, e chega até a au-
mentar quando.ela tem mais de um filho, revelando que a preméncia
econdmica supera os empécilhos decorrentes da'maternidade. Nas fai
xas de renda mais elevada; ao contrario, as taxas de atividade sao
muito superiores guando a mulher ndo tem filhos, caem abruptamente
quando ela se torna mae e diminuem mais ainda quando ela tem mais
de um filho. |

Quando os filhos sdo muito pequenos, porém, as limita-
goes impostas ao trabalho da mi3e s@o mais acentuadas entre as de
rendimento inferior: as taxas de atividade das mées mais pobres
sao muito mais baixas quando os filhos tém menos de 6 anos e prati
camente dobram quando eles atingem a idade escolar. Mas isto nao
guer dizer gue as mies pobres de filhos pequenos. nao trabalhem; pro
vavelmente, dada a necessidade de cuidar dos filhos concomitante-
mente, exercem atividades que permanecem invisiveis nas estatisti-
cas oficiais.

J& entre as mies de renda mais elevada, as diferencas en

tre as taxas de atividade das gue tem filhos muito pequenocs ou um
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pouco mais crescidos, embora existam, saoc menores, provavelmente
pela possibilidade de contar com formas remuneradas de cuidado in-
fantil.

Comparando as regides observa-se que no Nordeste a ativi
dade das maes de todas as camadas sociais € a mais elevada do pais,
‘provavelmenterem decorréncia tanto de uma estrutura familiar faci-
litadora quanto da estrutura e composicao do mercado de trabalho.
Em Minas Gerais e Espirito Santo, ao contrario, a incorporagdo das
maes ao mercado de trabalho ocorre a um ritmo menos acentuado. Em
Sao Pauloconfirmam-se, para 1980, as mais altas taxas de atividade
das mulheres que nac tem filhos e os diferenciais mais acentuados
de atividade entre m3es e ndo-maes; isto é valido, porém, apenas
para as mulheres de rendimentc mais elevado, pois as mais pobres
trabalham mais quando se tornam maes e ainda mais quando tém mais
filhos.

Nos anos setenta, como os dados revelam, as maes de to-
das as camadas sociais entraram com vigor no mercado de trabalhe.
Entre as mais pobres a ampliagaoc da atividade, embora mantendeo ta-
xas mais baixas, se deu inclusive entre maes de filhos pequenos,
sobretudo quando tinham mais de um filho, indicando que a pressao
para complementar a renda familiar foi mais forte do que as difi-
culdades relacionadas ac desempenho da maternidade. Quando o filho
tem mais de sete anos, as maes mais pobres elevam consideravelmen-
te sua atividade econdomica; esta, porém, tende a declinar com © au
mento do ntmero de filhos, gquando eles sao maiores, provavelmente
porgue passam a substitui-la no mercado de trabalho.

Entre as maes de renda mais elevada, o aumento mais con-
sideravel ao longo da década ocorreu entre as mades de filhos maio-
res, num movimento compativel, como veremos a seguir, com a amplia
cao da escolaridade e a diversificag¢do de oportunidades mais quali

ficadas de trabalho.
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A elevada correlagdao que a escolaridade apresenta com a

participagdo feminina na forga de trabalho ja foi observada em ou
tros trabalhos (Miranda, 1975; Lewin, 1980; Rosemberg, 1982 e
1985), As taxas de atividade feminina sdo mais elevadas quanto
mais instruida for a trabalhadora, tendéncia essa gue se verifica
no pais e nas regides examinadas (Tabela 10). Essa relacdo se apre
senta de forma muito mais acentuada entre as tfabalhadoras, ainda
que n3o seja inexistente entre os homens.

Ao longo do tempo, exceto pelo Nordeste, a participacgao
das trabalhadoras que nao tém instrugéo pouco se altera, enquanto
as taxas das que tém maior instrucdo vém crescendo progressiQameE
te.

ﬁma possivel explicagado para a elevadé correlagao entre
escolaridade feminina e participag¢do na PEA'estaria nas oportuni-
dades de trabalho oferecidas pelo mercado, diferenciadas segundo
niveis de instrucdo. Nos niveis médips‘de escolaridade (5 a 8 anos)
o mercado de trabalho, sobretudo o paulista, abre muitas oportuni
dades para as trabalhadoras nos anos oitenta. A introducdo da Lei
5.692, de 1971, reestruturando os graus de ensino e criando a es-
cola compulséria e integrada de oito anos provoca, no periodo 70
a 80, expansao acentuada tanto nas taxas de atividade guanto no
percentuél da PEA com 5 a 8 anos de instrucdo. O aumento do nivel
de escolarizacao da populacdo em geral seria, portanto, uma das
razoes para o perfil mais instruido da PEA ao longo do tempo. Com
© processo deAdesenvolvimento, o surgimento de novas categorias
ocupacionais, para as quais & exigida maior qualificacdic profis-
sional, também explicafia esse érocesso.

No caso dé mulher, a niveis maié elévados de gqualifica

¢3o corresponderiam oportunidades de trabalho mais gratificantes e
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bem-remuneradas, compensando sua saida do lar. Uma explicagdo con-
tundente, portanto, deve ser buscada ao nivel das variaveis fami-
liares que permitem ou constrangem a participagac feminina. A asso
ciacdo entre instrucido e fecundidade, por exemplo, tem sido mencio
nada em inimeros estudos demograficos: as mulheres com maior esco-
laridade, tendo menos filhos, podem participar mais intensamente
da PEA. Por outro lado, a niveis mais elevados de instrugao corres
pondem condicOes econdmicas e sociais igualmente mais elevadas. As
trabalhadoras de maior nivel de escolaridade poderiam, portanto,
dispor de condigdes mais favoraveis para arcar com as despesas de
estruturas de apoio — empregadas domésticas, creches, escolas ma-
ternais etc... — que lhes possibilitem o ingresso no mercado de
trabalho. Um trabalho mais gratificante e a possibilidade de obter
rendimentos para cobrir despesas decorrentes dos cuidados com a ca
sa e com os filhos serviriam como estimulo, atraindo as mais esco-
larizadas para o exercicioc de atividades profissionais.

De fato, a associagido entre escolaridade feminina e sua
participacdo na PEA € tdo intensa que os efeitos do estado conju-
gal sobre o trabalhc feminino sao anulados nos niveis mais eleva-
dos de instrugao. Tabelas especiais com dados dos Censos de 70 e 80
(Tabela 11) confirmam, para o pais e todas as regides analisadas,
afirmacdes feitas por Miranda (1975) e Oliveira e Vianna (1986): a
participacdo econdmica das casadas, bastante inferior a das soltei
ras nos niveis mais baixos de instrucdo, aumenta significativamen-
te entre mulheres com doze anos ou mais de estudo, em teodas as re-
gides analisadas.

Ao longo da década de 70, a participacdoc das solteiras
diminui entre as menos escolarizadas e aumenta entre as mais ins-
truidas, refletindo a elevacido do nivel de instrucdo da populagdo
em geral, especialmente em seus niveis intermediarios (9 a 11 anos

de estudeo). Ja entre as casadas a atividade feminina aumenta nos
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anos 70 em todas as faixas de escolaridade, ainda gue de maneira
mais intensa entre as de nivel médio e superior de instrucdo. Guar
dadas algumas peculiaridades, esse aumento foi intenso em todas as
regides: em Sd3o Paulo as casadas com pouca ou nenhuma instrucglo in
gressam no mercado de trabalho em proporgoes mais elevadas do gue
nas demais regiodes, sobretudo Minas e Espirito Sénto, onde a incor
poragdo da casada rnao instruida ocorre a um ritmo'menos elevado. Em
contrapartida, o aumento expressivo da atividade g&as casadas de
instrucdo média e superior no Nordeste, regido na gual as trabalha
doras casadas de nivel universitidrio superam as solteiras em 1980,
reflete tanto a existéncia ‘de arranjos domésticos facilitadores do
trabalho feminino, quanto a presenga de setores de atividade favo-
rdveis ao trabalho da casada — como atividades sociais e adminis-:
tracido publica — mais dindmicos do que outros, comc a indlstria,

no qual a preferéncia & pelas solteiras.

3.2. A PEA feminina segundo fatores estruturais

Caracteristicas individuais e a estrutura familiar né&o
sao, evidentemente, os Unicos fatores que criam possibilidades ou
entraves para a participacdo feminina na PEA. Fatores estruturais
sao responsaveis pela geracdo de oportunidades de emprego e absor-
vem em maior ou menor escala a forga de trabalho feminina. A con-
juhtura econdmica, em periodos de crescimento, amplia a demanda
por trabalhadores de ambos os sexos. Nos momentos de crise a ofer-
ta de émprego se retrai, ao mesmo tempo em gue a pressao advinda
da necessidade econdmica sentida por todo o grupo familiar aumen-
ta. N3o basta portanto, haver maior oferta de mio-de-obra femini-
na, €& necessidrio gue a estrutura produtiva tenha condigdes de ab-

gorve-la.



32

Dados sobre a distribuigdo da populacgao economicamente
ativa masculina e feminina no periodo analisado, por setor de ati-
vidade (Tabela 12), mostram a ocorréncia, no periodo de 70 a 83,
de uma sistematica perda da importancia relativa da absorgac de
mao-de-obra no setor primdrio, vidlida para todos os trabalhadores
e mais intensa no pdlo mais industrializado. Ao mesmo tempo, ha um
aumento relativo da PEA ocupada na industria e no terciario, que
se expande na esteira do processo de industrializacao e burocrati-
zacao.

No periodo 83 a 85, no rastro do processo de recessao,
reduz-se a PEA brasileira no setor secundarioc da economia, gragas
a uma acentuada retracdo da PEA masculina na indistria. Nas ativi-
dades ligadas a agricultura a participacgac masculina relativa au-
menta, embora nao atinja os mesmos niveis de 1980. No caso das mu-
lheres, a nao ser por um ligeiro declinio no percentual das traba-
lhadoras no campo e na indastria, que parecem ter se deslocado pa-
ra o tercidrio, principalmente para o Comércio, ndo ha alteragodes
muito significativas na acomodagdo da forga de trabalho nesses dois
anos.

Na regiao Sudeste, no periodo 76 a 85, a redugao do se-—
tor primario & acompanhada por um aumento relativo da populagdc em
pregada no terciario, enguanto o secundario revela ritmo de absor-
¢do inferior ao das outras regides, principalmente no caso do em-
prego feminino.

0s dados sobre o Nordeste (Tabela 12.2) revelam o peso
muito mais acentuado na regidc das atividades agropecuarias, embo-
ra elas também venham sofrendo declinioc ao longo dos anos, tanto
em favor do secundario como do terciario. Mas o fatoc mais marcante
gue os dados revelam € que nos primeiros anos da década de B0 houve
uma queda acentuada da PEA alocada no campo, principalmente a mas-

culina. A crise econdmica que se abateu sobre todo o pais foi acen
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tuada, na regido, pela vioclenta seca do final dos anos setenta,
gue provocou migracdo e ‘deslocamentc dos trabalhadores para outras
atividades. Uma parcela significativa da mao-de-obra oriunda do se
tor primario passou a ser ocupada em frentes de trabalho para aber
tura de agudes, construcio de estradas e atividades semelhantes,
criadas pelo Governo Federal numa politica emergencial para enfren
tar a criSereconémicar(Cacciamali, 1988). Como esses trabalhadores
foram registrados pelas estatisticas oficiais como inseridos no se
tor da Construcdo Civil, este fato explicaria o sibito e expressi-
vo aumento de individuos ocupados no secundirio, especialmente na
Construgdo, onde a PEA masculina apresenta uma elevacdoc percentual
de 14,1 no periodo de 80 a 83, voltando a seguir a cifras regula-
res. A mesma distorgac pode ser. constatada para a PEA feminina,
que atinge a inusitada cifra de 6,0 na Indistria de Construcac em
1983! A n3o redugdo dos percentuais de trabalhadoras agricolas no
periodo poderia ser explicada pela ja mencionada subenumeracdo do
trabalho da mulher no campo pelos Censos Demograficos, o que justi
ficaria as cifras reduzidas apresentadas desde 1980.

A distribuicdo setorial por sexo mostra uma participagéao
bastante diferenciada, revelando que o mercado de trabalho oferece
oportunidades distintas segundo as caracteristicas pesscais dos
trabalhadores. No pais como um todo a populagdc trabalhadora mascu
lina distribui~-se de maneira bastante equilibrada entre os trés
grandes setores da economia. No pdlo mais industrializado, onde &
menor a import@ncia relativa da PEA agricola, a forca de trabalho
masculina se concéntra nos setor industrial e na miquina burocrati-
co-administrativa que lhe serve de suporte. No caso das trabalhado
ras, porém, -as oportuhidades de emprego‘canentram-se no te:ciério
e, dentro dele, no ramo de servigos, onde se encbhtram alguns dos

empregos de mais baixo prestigio e remuneracio.
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No Nordeste, onde o peso da economia agricola ainda é
muito acentuado, o percentual feminino na agricultura & muito mais
elevado do que nas outras regides, ao mesmo tempo em gue & relati-
vamente inferior a cifra de mulheres alocadas no terciario em rela
cao as demais regides e ao pais como um todo.

Na década de setenta, a trabalhadora recupera sua presen
¢a na indistria e amplia de maneira significativa sua participacdo
no setor comercial, sobretudo em S3c Paulo, ao mesmo tempo em gue
se "retira™, em nameros relativos, do setor de servigos. A concen-
trac3o de trabalhadoras nesse setor, contudo, ainda mantém niveis
elevados. Apesar das reacomodacdes, a esmagadora maioria das traba
lhadoras esta alocada no setor terciario da economia. As ativida-
des industriais, gue compoem o setor secundario, empregam em 1985
mais trabalhadoras paulistas (20,8%) do que brasileiras ou das de-
mais regides. Em contrapartida, nas atividades do setor primario,
de importdncia relativamente menor no estado mais industrializado,
trabalham apenas 5% das paulistas em relacao a cerca de 18% das
brasileiras em geral, 33% das nordestinas e 16,3% das mineiras e
capixabas.

No setor organizado da economia, analisado através de da
dos da RAIS (Relacgao Anual de Informagdes Sociais, Ministério do

Trabalho)?, a presenca feminina também € mais marcante no setor

5 Criada por decreto em 75, a RAIS apresenta anualmente, desde 1976, informa-
coes sobre todos os estabelecimentos com mais de 5 empregados e pessoas fisi-
cas que, independentemente da organizacac empresarial, mantém, como empregado
res, alguma relacac de emprego. Os dados apresentados sao levantados no local
de emprego e, apesar de certa subjetividade no preenchimento dos formularios,
por parte dos funciondrios encarregados, apresentam dados razoavelmente con—
sistentes sobre todos os empregados com os quais foram mantidos vinculos em—
pregaticios no periodo (Saboia e Telipan, 1985). Ao contraric dos Censos e
das PNAD, a RAIS oferece informacoes sobre empregos, e nao sobre empregados.
Como um mesmo empregado pode ocupar mals de um emprego, a populacdo levantada
pela RAIS deve ser ligeiramente inferior ao numero de empregados.
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terciario, especialmente na Administracgao Piblica, sequida de lon-
ge pelo Comércio, Servigos e Indistria (Tabela 13}5.

Apresentando dados sobre relacoes formalizadas de traba-
lho, a representatividade da RAIS.é conseqlientemente maior nas re-
gides mais desenvolvidas do pais, nas gquais a estrutura de emprego
& mais organiéada. A Tabela 14 mostra gue, enguanto em sao Paulo,
em 1985, os empregos nc setor formal representam 55,2% dos ocupa-
dos, no pais como um todo essa mesma relacdoc ndc chega a 40% e nas
demals regides ela é inferior, principalmente no Nordeste, onde a
fatia organizada do mercado & poucc superior a 20%. Comparando Os
sexos, observa-se que as mulheres ocupam menos do gue os homens es
sa parcela do mercado, embora sua presen¢a nela venha se intensifi
cando ao longo dos anos: ocupavam 29,7% dos empregos arrolados pe-
la RAIS em 1980, 31,2% em 1982, 32,1% em 1983 (Saboia, 1985) e
atingem,em 1985, 32,4% dos empregos no setor formal. Como a Tabela 14
também revela, as diferencas entre os sexos sdo mais acentuadas no
estado mais desenvolvido. A importancia relativamente menor em Sao
Paulo da maguina administrativa estatal, que fol nesse perilodo a
maior geradora de empregos no setor formal, ocupados principalmen-
te por mulheres, em parte justifica essas desigualdades. A Jjulgar
pelos dados sobre o Nordeste, regifo na qual o funcionalismo plibli
' co detém uma das maiores fatias do mercado organizado, e na quél o
percentual de empregos femininos supera os masculinos, essa hipdte

se parece se confirmar.

& A comparacao da distribuicdo.da PEA por setores de atividade entre as duas
fontes, RAIS e PNAD, é muito precaria, uma vez que sao utilizados critérios
diferentes (Saboia e Tolipan, 1985). Por essa razso, a elevada participagio
das mulheres na administracao piblica (onde a metade dos trabalhadores regis-—
trados pela RAIS & do sexo feminino), alcancando o dobro da presenca feminina
nesse mesmo setor segundo a PNAD do mesmo ano, poderia ser explicada por dife
rencas de classificacao: varias atividades agrupadas na administracao publica
pela RAIS pertencem a outros setores pela PNAD, como € o caso dos empregados
na previdéncia social e no ensino piblico, gque na PNAD se incluem na presta-—
cao de servicos.
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Examinando a distribuicao dos empregos registrados pela
RAIS/85, segundo o vinculo empregaticio (Tabela 15}, constata-se
de imediato que a grande maioria de trabalhadores sac regidos pela
legislagdo trabalhista (C.L.T.), e que um percentual nic desprezi-
vel dos trabalhadores brasileiros do setor formal s3o regidos pelo
estatuto do funcionalismo plblico. Quando se comparam os sexos, Ve
rifica-se que o percentual de empregadas em regime C.L.T. € sempre
inferior ac de seus colegas, em todas as regides, embora essa rela
¢cdc de trabalho ainda seja majoritidria também entre elas. Entre os
estatutarios a relagao se inverte, e as mulheres superam de longe
os homens no pais e nas regites. Mas guando as regides sao compara
das, diferencas acentuadas entre elas sdo facilmente perceptiveis:
o percentual de funcionarios piblicos & muito maior no Nordeste e
em Minas Gerais, principalmente no caso das trabalhadoras, enquan=-
to em Sdo Paulo cerca de 90% dos trabalhadores do setor formal sdo
regidos pela C.L.T. Em Minas e no Nordeste, mais da metade dos fun
cionarios plblicos sdo do sexo feminino, enguanto em Sdc Paulo es-
se percentual & de 45%.

Confirmando essas constatacoes, Spindel (1987) mostra
gque o governo foi o grande empregador do mercado. organizado nos
primeiros anos da década de 80, abrindo mais de cem milhdes de va-
gas no periodo de 80 a 83, inclusive como forma de minimizar o es-
trago provocado pela crise no setor industrial. "Trata-se de uma
forma cultural historica (quase folcldrica, se ndo fosse tdo dis-
pendiosamente improdutiva), acionada sempre que © governo sente
ameacada sua legitimidade, a qual costuma ocorrer com mais fregfién
cia em épocas de crise econdmica e de elei¢ldes. Neste periodo con-
vergiram ambas as situag¢des (1982 foi ano eleitoral)" (p. 23). E
ainda Spindel quem mostra que uma proporcdo significativa das va-
gas geradas pelo governo foi ocupada por mulheres: o emprego femi-

ninoc na administragao publica eleva-se 32,8% em um ano, enguanto a
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presenca dos homens no setor cresce a uma taxa de 17,9%. Gomes
(1987), por sua vez, mostra como o desempenho econdmico relativa-
mente melhor do Nordeste nesse periodo critico da recessio deveu-
-se & politica compensatdria do governo federal, via geracio de em
pregos e frentes de trabalho. O crescimento do emprego no setor pu
blico nesses anos, pdrtanto, teria favorecido mais as mulheres do
que seus companheiros e mais as nordestinas do que suas colegas
das outras regides do pais.

0 mercado informal pode ser definido como aguele que abri
ga ocupacgdes nas quais trabalham auténomos (exceto os liberais),
individuos sem contrato de trabalho ou de contrato tempordrio, tra
balhadéres familiares sem remuneragdo, todos eles sem direito a sa
larioc minimo, Previdé@ncia Social e outros beneficios. S&o ocupa-
¢des de alta rotatividade de mio-de-obra, nas quais o iﬁgrésso nao
€ dificultado por testes ou outras formas dé selegdao. Pertenceriam
ao informal estabelecimentos pequenos, com ménos de cinco emprega-
dos, cuja implantacao & feita com investimento minimo de capital,
e nos guais os rendimentos sio determinados a partir de intensa
concorréncia. No setor rural estariam incluidos no informal os tra
balhadores volantes ou bbias-frias, os parceiros, meeiros e traba-
lhadores nao remunerados. Na atividade urbana essa parcela do mer-
cado abrigaria os biscateiros e empregados domésticos sem protecdo
legal, diaristas e taréfeiros; os que trabalham ou prestam servi-
¢os no domicilio, como lavadeiras e costureiras por pegas para in
distrias de confeccdo, e o assalariados sem carteira assinada.

A auséncia de carteira de trabalho assinada pelo emprega
dor tem sido considerada por varios autores como o critério defini
dor de participag¢do no mercado informal de trabalhb. O emprego do-
méstico, apesar de lhe ter sido aSSegurado, a partir de 1972, atra
vés da Lei 5.889, direito a registro em carteira, férias e Previ-

déncia Social, continua sendo considerado uma ocupac86 informal.
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Na auséncia de mecanismos de controle eficazes, & provavel que, na
pratica, a legislagdo que ampara as empregadas domésticas nem sem-—
pre seja cumprida, ainda que nos grandes centros urbanos observe-
-se uma tendéncia nesse sentido, que vem se acentuando apds outubro
de 1988, data da promulgacdo da nova Constituigao, que estendeu a
essas trabalhadoras praticamente todos os direitos trabalhistas.

Contrapondo-se as teses gque identificam o setor informal
com marginalidade, subemprego ou pcbreza, Woortman (1984) afirma
que as atividades informais constituem ndoc apenas uma alternativa
ao desemprego, mas fregllentemente uma alternativa vantajosa
ac emprego formal, implicando num projeto de ascensaoc social do
trabalhador. Analisando as estratégias de reproducao da familia
trabalhadora, argumenta que as atividades do setor informal da eco
nomia fregfientemente constituem mecanismos de acumulagado e ascen-
sdo social dos grupos domésticos e podem ser muito convenientes pa
ra determinados membros do grupo, para os quais — dada a posigao
que nele ocupam — o exercicic de atividades formais & extremamen-
te dificil. £ o caso, por exemplo, da mulher qasada, para a qual o
emprego no setor formal € menos viavel, nao s6 em virtude de pre-
conceitos por parte dos empregadores, como também por causa da di-
ficuldade de combinar um trabalho formal, com horario e regras me-
nos flexiveis, com os afazeres domésticos sob sua responsabilida-
de. As atividades econOmicas desempenhadas no setor informal podem
constituir também alternativas mais vidvels tanto para individuos
mais velhos, para os gquais a receptividade do mercado formal costu
ma ser menor, quanto para criancas e adolescentes, que podem assim
combinar estudo e trabalho.

De gqualquer forma, os grupos domésticos costumam combi-
nar, para sua manutengac e ascensao social, atividades econdmicas
nos setores formal e informal e atividades domésticas. Mas & funda
mental gue pelo menos um elemento do grupo desempenhe atividades

econdmicas no setor formal, para que todo ele possa vir a ter aceg
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so a-determinadas garantias e facilidades disponiveis apenas para
os trabalhadores com registro em carteira. Este serda o aval funda=-
mental para que a familia do trabalhador tenha acesso a créedito,
aos servigos do INAMPS e, até mesmo, a levantar recursos como o}
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) para a aquisicde de
casa propria. Mas, como © salériO'quaSe sempre € insuficiente, a
aquisigao de bens mais caros acaba correndo por conta dos.rendimen

tos obtidos em atividades informais (Woortman, 1984).

Além da atividade informal apreendida através das fontes
censitarias, indmeras outras atividades produtivas, essenciais pa-
ra a subsisténcia dos individuos, nem mesmo chegam a ser apropria-

'das no calculo do produto interno bruto. Permanecem invisiveis nas
estatisticas sobre trabalho, parte do gque alguns analistas denomi-
nam economia- subterranea {(Lima, 1985). Nela estariam incluidos in-
dividuos. que, além de um emprego formal regular executam outrasati
vidades remuneradas ndao declaradas, bem como pessoas classificadas
como inativas —  estudantes, aposentados, dcnas-de-casa e invali-
dos — exercendo atividades ou prestando servigos mediante remune-
ragéo. A atividade econdmica dos inativos; porém, devido a
natureza dos estudos censitarios, 56 pode ser apreendida em pesqui
sas voltadas para esta finalidade. Na pesquisa de emprego e padrdo
de vida realizada pelo DIEESE, em 81 na Grande Sao Paulo, o concei
to.de trabalho inclui a categoria "biqueircs", na-qual estao clas-
sificadas certas atividades informais ou "bicos”, realizadas den-
tro ou fora de casa, geradoras de rendimentos. Esta categoria foi
criada a partir de um quesito contido em um questionario aplicado

n?  através do qual foi obtido um rol de atividades

aogs "inativos
bastante diversificadas, desempenhadas basicamente por mulheres,

criangas e velhos, como manicure, confecgao de doces, costura, car

7 Mg §r.(a) faz alguma coisa, algum produto ou servico remunerado, para vender
fora? Em que consistem esses produtos e/ou servigos?”
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regador de feira ou supermercadoc, lavagem de carros nas ruas etc...
Esta forma de atividade econdmica mantém ocupadas 5% de um total de
quase 10 milhOes de pessocas da amostra paulistana, principalmente
esposas ou conjuges, seqguidas por parentes ildosos agregados ao gru

po familiar (Bruschini, 1986).

O que & preciso ressaltar € que a parcela feminina aloca

da em atividades informais é proporcionalmente sempre superior a
masculina, tanto na chamada economia invisivel, como naquela que &
captada pelas estatisticas oficiais. No primeiro caso, porque a

grande maioria das mulheres consideradas inativas esta na verdade
realizandc afazeres domésticos. Por outro lado, sob essa rubrica
escondem-se também mulheres que se ocupam, no proprio domicilio,
com outras atividades remuneradas de natureza "feminina", que po-
dem ser realizadas concomitantemente as tarefas domésticas e que
complementam o orgamento, muitas vezes representando o sustentoc do
grupco familiar.

Analises sobre a participagdo de membros dos grupos do-
mésticos em atividades econdmicas mostram que a posigdo ocupada no
nicleo determina, em parte, a natureza da atividade gue sera desem
penhada. Enquanto as mulheres casadas, sobretudo as que tém fi-
lhos, os velhos, as criancas e os adolescentes serao preferencial-
mente engajados em atividades domésticas ou as inseridas no setor
informal da economia, os chefes de familia, os filhos ja adultos e
os jovens parentes serdo recrutados preferencialmente para o traba
lho formal, regido por leis e contando com sistema de garantias.

0 trabalho deomiciliar que, como o prdopric nome indica, &
uma atividade econdmica realizada no espacoc da moradia, inclui ati
vidades diversificadas manuais ou nac-manuais, como confec¢gao de
alimentos, costura, artesanatc, venda de roupas, datilografia, tra
ducdo, além da prestacdo de servicos como massagem, manicure, cabe

leireiro, aulas particulares e outros, gue podem ser prestados tam
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bém no domicilic de guem os recebe. Realizado mais freglientemente
por mulheres, dada a possibilidade .de conciliag¢do com os encargos
familiares, o trabalho domiciliar & uma atividade informal gque po-
de ou nio ser invisivel nas estatisticas sobre o trabalho. Diante
da auséncia de vinculo empregaticio formal ou de gualgquer forma de
registro, a contabilizacdo de uma atividade domiciliar informal co
mo trabalho fica a critério do respondente nas pesquisas censitd-
rias. Quando esta forma de atividade é desempenhada por uma dona-
-de-casa, como ocorre na malor parte dos casos, € provavel que es-
ta declare os afazeres domésticos como sua ocupagdo principal, iden
tificando-se prioritariamente como esposa e mie e considerando o
trabalho domiciliar como algo secundario, que ocupa parte do seu
tempo e gera alguns recursos para "ajudar" no orcamento doméstico.
Em casos como este a respondente seré classificada como inativa e
¢ trabalho por ela realizado por remuneragio passSara a engrossar a
economia subterrdnea, sobre a qual ndo. ha dados disponiveis ou con
fiaveis.

Nio se deve descartar, porém, a hipdtese de que boa par-
te da atividade informal nao seja declarada a fim de escapar ao pa
gamento de impostos. Nesse caso, a atividade domiciliar da dona-
-de-~casa sera mais facilmente "ocultavel" do que outras pela. pro-
pria aceitacao social de gue a mulher desempenhe apenas seus pa-
péis domésticos.

Outras formas de trabalho domiciliar, apesar da auséncia
de vinculo empregaticio, sdo declaradas como trabalho, seja porque
consomem a maior parte do tempo dos individﬁos em casa, seja por-
que geram rendimentos indispensaveis para o sustento do grupo fami
liar. A costura por pecas para a indistria do vestuario, gque empre
ga mulheres em sua absoluta maioria, & uma das poucas formas de
trabalho domiciliar como esta que tem sido descrita nas pesquisas

sobre mulher. Spindel (1983), Teixeira et alii (1983) e Abreu (1986}
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mostram comoc as "externas" das indistrias de confeccgaoc, como sao
chamadas aquelas que executam tarefas para as fabricas em oficinas
ou no proprio domicilio ndo t&m reconhecido nenhum vinculo emprega
ticio com a empresa para a qual realizam esse servico. Pagas pelo
numero de pe¢as produzidas sem defeito, sd3o obrigadas a manter in-
tenso fitmo de trabalho em casa, concomitantemente a execucdao das
tarefas domésticas, a fim de conseguir um minimo de rendimentos.

No que diz respeitoc as atividades informals captadas pe-
los dados oficials, o percentual de mulheres & relativamente supe-
rior ao dos homens, qualquer que seja o critério utilizado.

Tomando comc indicador do volume de atividades informais
a diferenca entre o nUmerc de ocupados segundo a PNAD e © numero
de empregos registrados na parcela formal do mercado pela RAIS, &
possivel constatar que ¢ percentual de mulheres no informal & supe
rier ac dos homens excetc no Nordeste onde, como vimos, a adminis-
tragdo piblica responde pela relativa superioridade feminina no
formal. No Estado de Sac Paulo, onde a formalizacao das relagoes
de trabalho € responsavel por uma parcela bastante inferior de tra
balhadores de ambos os sexos em atividades informais em relagac ao
pais como um todo, as diferencas entre os sexos tendem a ser mais
acentuadas e metade das trabalhadoras ainda se concentra em ativi-
dades naoc regidas pela legislacdo ou outras garantias trabalhis-
tas.

Outros criterios, como a posse de carteira de trabalho-
assinada, também revelam gue as mulheres tendem a trabalhar, mais
do que os homens, em atividades informais. Elas tém presencga signi
ficativa, também, entre os trabalhadeores familiares sem remunera-
gao, outro indicador da atividade informal. As trabalhadoras, con-
tude, em sua maior parte, sdo empregadas assalariadas, embora se
deva considerar que entre estas se incluem as empregadas domésti-

cas, ocupagdo que costuma ser considerada atividade informal.
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Mas mesmo considerando que a maioria das trabalhadoras &
assalariada, o nimero de empregadas gque nao possuem cafteira assi-
nada & muito superior ao de seus colegas, exceto no Nordeste em
1983 e 1985 (Tabela 16).

As desigualdades regionais sac muito acentuadas: a pro-
porcdc de trabalhadores nordestinos que nido tem carteira assinada
pelo empregador é_sensivelmente maior que a dos trabalhadores do
pais, com uma proporcéc em torno de 60%. Nos Estados de Minas Ge-
rais e Espirito Santo, a porcentagem de trabalhadores sem carteira
assinada & muito superior a do pais como um todo, sendo que em Mi
nas a diferenga se acentua bastante em prejuizo das trabalhado-
ras.

Mas é no campo que a trabalhadora & ainda mais alijada
de seus direitos. No setor agricola ndo sd é elevada a presenca de
trabalhadoras ndo remuneradas (em 1980, elas sdo 38,9% da PEA femi
nina agricola brasileira, 54,3% da capixaba e 21,3% da mineira,
caindo para 17,9% da paulista®) como & quase nulo o acesso dague-
las gue sdo assalariadas as garantias trabalhistas minimas. Em
1985, no Brasil, menos de 14% das trabalhadoras nc campo tinham car
teira assinada,cifra essa muito inferior nas regides menos desen-
volvidas, Nordeste e Minas Gerais.

As desigualdades sexuais sao mais gritantes gquanto mais
estavel for a situagdc do trabalhador: &€ precisamente nas ativida-
des nao-agricolas, onde & relativamente menor o numero de trabalha
dores que nao dispbem de carteira assinada, que as diferencas en-

tre os sexos se revelam ainda mais acentuadas.

8 Dados da Tabela 1.8 do Censo Demografico, mao-de-obra, 1980, para o_ Brasil,
Sac Paulo, Minas Gerais e Espirito Santo. Para o Nordeste, informagoes dos
Censos Agricolas revelam que o volume de trabalhadoras familiares nao remune-
radas atinge proporcoes surpreendentes: 947 em 1970 e 90% dez anos depois,
num total de cerca de 2,5 milhoes de trabalhadoras! (Caldbria, 1986)
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0 aumento do nimero de empregados que nao possuem cartei
ra profissional assinada pelo empregador, no periodo 76 a 83 pode
ser tomado como um efeito da crise econdmica do inicio da década
de 80. Mas no periodo 83 a 85, refletindo a retomada do crescimen-
to, os dados indicam aumento no registro profissional dos emprega-
dos, tanto no Brasil quanto no Nordeste e em sac Paulo, para ambos
OS sexos. Entré os trabalhadores brasileiros e nordestinos o per-
centual dos sem carteira declina tanto nas atividades agricolas co
mo nas urbanas, para um e outro sexo, sugerindo maior formalizacao
nas relacdes de trabalho; este processo ocorre com muito mais vi-
gor no campo paulista, onde o declinio & superior a 20% para empre

gados e empregadas. Ja na economia urbana paulista, na gual o per-

centual de registrados jia era o mais elevado do pais em 83, ndo se

observam alterag¢des nesse periodo.

A distribuigao dos trabalhadores por grupos ocupacionais,
informacdc disponivel apenas para os anos 70 e 80 (Tabela 17) con-
firma os movimentos observados entre os setores: apesar das altera

¢Oes internas, as trabalhadoras brasileiras ainda se concentram no
terciario, distribuidas pelas ocupacdes da prestacgdo de servigos,
administrativas e técnico-cientificas. O percentual das trabalhado
ras em ocupa¢Bes da agropecuaria declina e o da indistria se am-
plia, alcancando ambos cifras muitc semelhantes no pals, em 1980.
No polo mais industrializado hd diferencas sensivels porque, dado
© menor percentual de trabalhadoras na agropecuaria, sao muito
mais expressivas as cifras da PEA feminina na indiistria e nas -ocu-

pac¢dbes administrativas.
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No Nordeste, a estrutura ocupacional destaca-se pelo no-
tavel peso das atividades agrarias, nas quais a participacdo femi-
nina & ainda muito elevada, embora inferior & dos homens e tenden-
do ao declinio ao longo da década. No pericdo 70 a 80 observa-se
nessa regido o declinio da participac50‘rélativa nas ocupacdes da
indiistria e o crescimento em ocupagdoes do setor terciidrio, sobretu
do nas administrativas, técnicas, cientificas e afins, crescendo
também as relativas ac comércio e atividades auxiliares. No mesmo
periodo, apesar de ainda abrigarem a maior concentragdo relativa
de trabalhadoras urbanas, as ocupagOes ligadas a prestagdao de ser-
vicos declinam,

Também na regifio Sudeste a andlise da estrutura ocupacio
nal revela que as trabalhadoras se concentram em um leque restrito
de ocupagbes, com uma clara segregagac no setor tercidrio. As ten-
déncias constatadas sdo iguais as do pais como um todo: declinio
relativo na prestacao de servigos, nas ocupag¢des técnicas e na agro
pecuaria, acompanhado de aumento nas administrativas e no comércio
e, em ritmo mais lento, na industria. Mas as ocupag¢des da presta-
cdo de servigos, tanto em Minas quanto no Espirito Santo, ocupam
ainda contingente expressivo de trabalhadoras gue, no Nordeste, sio
suplantadas pelas trabalhadoras do campo.

O exame desagregado de algumas ocupacoOes (Tabela 18), mos
tra com maicr clareza as alteragoes apontadas na PEA feminina. No
Brasil houve um aumento significative, tanto absoluto quanto rela-
tivo, de secretarias, que em 1980 estdo presentes na forca de tra-
balho em nimeros praticamente iguais aos das trabalhadoras do cam-
po. Aumenta também a presenca de operarias da indistria do vestua-
rio e de balconistas, embora de forma nao tao expressiva gquanto
ocorreu com © primeiro grupo. Verifica-se ainda uma diminuicdo re-
lativa de trabalhadoras no campo e de professoras, mas a reducdo
relativa mais significativa se da no grupo das empregadas domésti-

cas, gue passam a representar 20% da PEA feminina total no Brasil,
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em S3o Paulo e no Espirito Santo e declinam para 15% no Nordeste e
27,5% em Minas (embora em nimeros absolutos tenha havido crescimen
to em todas as regides).

Em S3o Paulo o nimero de secretdrias cresce bastante na
década considerada, mas o aumento mais expressivo se di entre as
balconistas ou vendedoras de lojas, que crescem praticamente 6 ve-
zes nos anos 70. A reducido relativa da presenca das empregadas do-
mésticas na PEA, no periodo, também & bastante significativa, mas
elas ainda representam o maior percentual das trabalhadoras exceto
no Nordeste, onde as trabalhadoras rurais representam o dobro das
domésticas. Mas embora ainda sejam maioria, as nordestinas que tra
balham no campo reduzem relativamente sua preseng¢a, enquanto algu-
mas ocupagdes urbanas quintuplicam em importancia, comc as secreta
rias e as comerciarias.

Em Minas os dados indicam a segregagac ocupacional a gue
estao sujeitas as mulheres, concentradas em poucas ocupacdes consi
deradas "tipicamente femininas". Seis ocupagles empregavam, em
1980, 70,4% das mineiras e 68,5% das capixabas. Com maior destague
estao as empregadas domésticas, apesar de ter havido deslocamento
para outras ocupagoes. Q nUmero de empregadas em fun¢Oes burocrati
cas de escritorio triplicou no periodo, em Minas Gerais e gquadru-
plicou no Espirito Santo, enquanto as operarias na indilistria do ves
tuaric dobram em Minas Gerais e triplicam no Espirito Santo. 0
crescimento do nimerc de balconistas no Espirito Santo foi mais
acentuado em relagdo ao pais e a Minas. Nessas tré&s ocupacdes a am
pliagao foi maior do que entre as professoras, as trabalhadoras ru
rais e as domésticas.

Uma coisa & certa: apesar dos deslocamentos, as mulheres
que ingressam na forga de trabalho continuam a fazé-lo em "guetos®
tipicamente femininos: em 1980, 70% das trabalhadoras ainda se con

centram em pequenc numero de "trabalhos femininos": empregadas do-
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mésticas, lavradoras e'operérias para as menos instruidas, secreta
rias e balconistas para as que possuem nivel médio de instrucgao,
professoras para as que alcangaram escolaridade mais elevada, ou
mesmo média. Estas dispdem também de outro "gueto" feminino & sua
espera: o da enfermagem. No Brasil, mais de %20% das trabalhadoras
que estdo nas ocupa¢Oes auxiliares da medicina sdo enfermeiras. Em
S3aoc Paulo, em 1980, 93% QOs enfermeiros diplomados e 78% dos né&o
diplomados sdo mulheres. Em Minas e Espirito Santo os ‘percentuais
ndo sdo menos significativos: 95% dos enfermeiros mineiros diploma
dos e 84% dos ndo diplomados sdo do sexo feminino e 87% dos enfer-
meiros capixabas sdo mulheres, com ou sem diploma.

Talvez uma das mais graves consegfiéncias do estreito le-
que ocupacional oferecido a&s trabalhadoras seja o rebaixamento de
seus‘salériés,.comd,qfirmamos em trabalho anterior {Bruschini,
1979) e foi confirmado por Paiva (1980). Na medida em gue a procu-
ra de mio-de-obra feminina se restringe a um pequeno nimero de em-
pregos, enquanto a oferta de trabalhadoras tende a crescer, os sa-
larios femininos continuam a ser proporcionalmente menores do gque
os dos homens porque hd grande quantidade de mao-de-obra concentra
da em pequenc numero de "trabalhos de mulher", que por sua vez sdo
os de menor prestigio, porque refletem a posigdo do sexo feminino
na sociedade.

Outros fatores também t&m papel importante para explicar
a discriminacdo salarial: o menor acesso da mulher a cargos de che
fia e supervisdo; seu menor poder reivindicativo, conseqglii€ncia di-
reta de um processo de socializacdo que visa fazer das mulheres se
res doceis e submissos; a menor tradig&o politico-sindical das ati
vidades terciarias, nas guais elas se concentram, em comparagdo com
as da industria de transformacdo (Paiva, 1980). Sejam guais forem

as razdes, o fato & que as mulheres, mais doceis, mais pacientes,
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menos reivindicativas, confinadas a poucas ocupacdes, concentram-
-ge sempre nas faixas salariais mais baixas. Porém, mais grave ain
da & o fato de que as mulheres recebem menos do que o homem mesmo
em condigdes semelhantes de escolaridade, idade e ocupagao, como
apontam varias pesgquisas e é confirmado tanto para o pais gquanto
para as regides analisadas, com dados do Censo de 1980. Em - todos
os grandes grupos ocupacionais, os rendimentos masculinos sdo supe-
riores acs femininos, como revelam as medianas da renda, na Tabela
19. Mais grave ainda, porém, € o fato 'de que os diferenciais sala-
riails entre os sexos se acentuam nas ocupac¢Oes de nivel superior e
de chefia, nas quais os rendimentos em geral, para ambos Os sexos,
sdoc muito mais elevados. Mesmo entre os matematicos, estatisticos
e analistas de sistemas, ocupa¢do na gual as mulheres, gque repre-
sentam cerca de 18% da categoria, obtém os salarios mais elevados,
as diferencas entre os sexos permanecem, ainda que ‘de forma menos
acentuada do que nas ocupagdes mais tradicionais de nivel supe-
rior, como a medicina, e engenharia ou o direito (Tabela 20).

Os diferenciais tendem também a ser mais elevados no es-
tado mais desenvolvido do que nas demais regibes em quase todas as
ocupacdes, sugerindo gque, embora a mulher efncontre oportunidades
melhores, mais diversificadas e mais bem remuneradas com. o desen-
volvimento econdmico, dificilmente ela consegue superar determina-
das formas de discriminagac sexual. Prova disso. também & que a dis
criminagdc salarial contra a mulher se mantém mesmo em ocupacdes
nas guais a participagdc feminina & acentuada. Apesar das mulheres
terem ingressado macicamente no mercado de trabalho, esta forma-de
discriminagao esta longe de ser superada. A Tabela 21 — dque apre-
senta os diferenciais de rendimentos entre os sexos em ocupagdes
nas quais o contingente feminino chega a ser a metade ou & bastan-
te superior ao masculino — ' mostra que as professoras, gque conti-

nuam sendo a grande maioria da categoria, seguem ganhando salarios
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inferiores aos de seus colegas. O mesmo ocorre COm as empregadas
domésticas, que sdo maioria absoluté.e ganham metade do que os pou
cos trabalhé&ores dessa categoria. A mesma forma de discriminacao
repete-se com as démais ocupacoOes "femininas" selecionadas.

Mais grave ainda é o fato de que as mulheres nao conse-
guem superar a defasagem salarial em relacloc aos seus colegas a me
dida que adquirem maior experidncia no trabalho. Ao contrario, as
desigualdades persistem e até se intensificam com o tempo de servi
¢o. Dados da RAIS? para 1985 mostram que as diferencas entre as me
dianas dos rendimentos obtidos pelos trabalhadores de um e outro
sexo se acentuam ao longo dos anos de casa (Tabela 22). Embora os
saladrios femininos também aumentem com a experiéncia conquistada,
o distanciamento entre os rendimentos de um e outro sexo se torna
mais agudo a partir dos 5 anos no mesmo emprego. Comparando o Bra-
sil com as regioes pesquisadas, de outra parte, mais uma vez cons-
tata-se gue na regiao mais desenvolvida as diferencas sdo tanto
mais aﬁentuadas quanto mais elevados os salarios para os trabalha-
dores de um e outro sexo.

No setor formal do mercado de trabalho (Tabela 23), os
rendimentos sao mais elevados do que os do mercado em geral, para
ambos os sexos, tanto no pais quanto nas regides pesquisadas, embo
ra se deva atentar para o fatc de gue os dades referem-se a datas
diferentes. As desigualdades entre os sexos, no entanto, persis-
tem, a ndo ser pelos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, on-
de a igualdade salarial explicitada na Constituigdc parece prevale
cer. No Nordeste, onde se verificam os mals baixos salarios de to-
do o pais no mercado global, as desigualdades sexuais no formal

sdo reduzidas, o gue ndo parece uma grande conguista face a rendi-

mentos tdo achatados para homens e mulheres.

% Nio ha informacdes sobre essa guestdo nos Censas Demogrdficos e PNAD.
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Examinandc as desigualdades sexuais nos diferentes seto-
res de atividade que compdem a parcela formal do mercade de traba-
lho {(Tabela 24) confirma-se gque elas persistem na maior parte dos
casos: no Brasil as diferencas entre os rendimentos das trabalhado
ras e os de seus colegas sdc acentuados na inddstria, mas sdc redu
zidos em outros setores, come no Comércio, na Administragao Publi-
ca e em Servigos Industriais. Ja na Construgac Civil e na Extragao
Mineral, o que se observa & a existéncia de rendimentos idénticos,
no primeiro caso, ou superiocres para as mulheres, no seqgundo. Como
esses sdo setores de atividades nos quais a parcela feminina de tra
balhadores € muito pequena (apenas 4,7% dos empregos na construgio
civil e 5,5% na extragdo mineral sd3c ocupados por mulheres, em com
paracao a mais de 30% dos empregos de todo o setor formal), pode-
-se supor gue as mulheres que neles ingressam disponham de determi
nadas credenciais, como instrucdoc e gqualificac¢ao, que as habilitem
a ganhar salarios mais elevados. Como as mulheres dificilmente ocu
pam cargos como pedreira ou mineira, estao exercendo no setor fun-
coes de nivel medio ou superior, o que € confirmado por dados so-
bre escolaridade da PEA por setor de atividade (Bruschini, 1988).

A comparagdo regional oferece algumas surpresas: NoOs Ser
vigos industriais de utilidade publica, os salarios de um e outro
sexo sao idénticos no Neordeste, mas & em Minas Gerais e GEspirito
Santo que a mulher mostra mais conguistas em termos de equiparacgdo
salarial: os rendimentos sac iguais no mercado comc um tedo e os
ganhos femininos s3o maiores nos setores ja apontados — construgdo
civil e extragao vegetal — nos guais a presencga feminina & irri-
soria. Mas & na administragdc publica que as mulheres exibem sua
maior conguista, em termos de igualdade de géneros: metade das fun
ciondrias piiblicas ganham, em média, trés saldrios minimos, enquan

to os funcionarios nao ultrapassam 2,4 salarios.
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As desigualdades salariais, portanto, embora permanecam
no -setor mais organizado da economia como um todo, apresentam-se
de maneira bastante aiversificada quando se observam mails detida-
mente os setores de atividade formal. Esses pequencs espagos de
mudanga, contudo, nio eliminam duas questdes: a primeira delas e
que a desigualdade salarial entre os sexos existe em guase todas
as situagOes examinadas, apesar da Constituicdo brasileira e da Le
gislacgao Trabalhista rezarem que a trabalho igual corresponde sala
rio igual. OQutra questdo diz respeito é»preddminancia de baixos ni
vels salariais para ambos os sexos, em todos os setores. De qual-
quer forma, porém, o que se pode extrair também da tabela examina-
da e a hipétese de que & no setor formal da economia que a mulher,
além de ter seus direitos garantidos, pode vir a encontrar pegque-
nos espagos para superar sua condicao de trabalhadora discrimina-

da.

4, Desemprego

As reduzidas taxas de desemprego apontadas nas coletas
censitarias, Censos ou PNAD, para os trabalhadores de ambos 0s se-
x08, nao refletem a realidade da economia brasileira e resultam de
uma inadequacdo no sistema de coleta dos dados.

Nas estatisticas censitarias, o conceito de desemprego
refere-se apenas a relacdo entre o nimero de pessoas que estdo pro
curando trabalho e a populagdo economicamente ativa. Segundo a de-
fini¢aoc do IBGE, "as 'pessoas procurando trabalho' sdo as economi-
camente ativas que, na semana de referéncia, ndo estavam trabalhan
do mas estavam dispostas a trabalhar, tendo para isto tomado algu-
ma providéncia efetiva para consequir trabalho, tais como: estabe-

lecido contatos com agéncias de emprego, empregadores, sindicatos
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ou drgacs similares; feito solicitac@o a parentes ou amigos; procu
rado anincics de emprego etc... Compde-se de pessoas que ja haviam
trabalhadc antes e das que nunca trabalharam e estavam procurando
trabalho pela primeira vez® (FIBGE, 1983).

O resultado da utilizagdo desse conceito &€ que o desem-
prego acaba sendo subestimado, na medida em que se refere apenas
as pessoas ativamente engajadas na procura de um trabalho e ndo
aquelas que desistiram temporariamente, ou que estdo engajadas em
algum tipo de ocupagdo mais precaria, da qual abririam mdo se obti
vessem emprego mais regular. Da forma como & apreendidoc pelas cole
tas censitadrias, o desemprego apresentado, guando muito, poderia
se configurar como o desemprego aberto. Por outro lado, a utiliza-
¢do da semana anterior 3 coleta como periodo de referéncia também
restringe o numero de pessoas a procura de trabalho, pois muitas
delas poderiam té-lo feito em periodos mais distanciados do momen-:
to da coleta.

Nas sociedades desenvolvidas nas quais o conceito feoi ge
rado, como de resto todo o modelc deste tipo de coleta, a taxa de
desemprego aberto poderia realmente ser utilizada como um indica-
dor relevante da nao absorgio de m3o-de-obra pelo sistema. Na so-
ciedade brasileira, como em outras sociedades subdesenvolvidas ou
em desenvolvimento, porém, a auséncia de mecanismos compensatOrios
como o auxilio-desemprego torna inviavel a condicdo de desemprega-
do para uma parcela ponderidvel da forca de trabalho. A inexistén-
cia de um verdadeiro sistema de compensacgao para os desempregados
atuaria como falta de incentivo para que as pessoas se declarassem
como desempregadas nas coletas oficiais. SO muito recentemente, em
maio de 1986, um programa de seguro-desemprego comegou a ser im-
plantado no pais, pelo Ministério do Trabalho. Até outubro de 87,
segundo dados de relatdrioc interno do Ministério, 764 mil trabalha

dores, correspondendo a 66% dos regquerentes, haviam recebido o be-
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neficio de 1,1 saladrio minimo do seguro-desemprego. (Cata/SES/Mtb
— Seguro-desemprego, informativo outubro 87).

Questoes como essas tém gerado estudos de "subemprego"
gue, utilizando-se de varidveis como renda, produtividade, posigao
na ocupacgao, numero de horas trabalhadas etc... procuram explicar
quantitativamente o fendmeno. .0 pressuposto ail implicito &€ o de
que ac desemprego oculto ou ac subemprego estariam associadas ca-
racteristicas de baixo nivel de renda e produtividade, intermitén-
cia do trabalho, baixo nivel de qualificacgdo etc... (FIBGE, 1979).
Segundo esta Otica estariam implicitamente enquadfados como subem-
pregados, "os trabalhadores manuais situados fora do emprego assa-
lariado: biscateiros, trabalhadores por conta propria, empregadas
domésticas, que fazem parte do chamado 'mercado informal de traba-
lho', na area urbana; e os trabalhadores vinculados ac regime de
pequena propriedade familiar, na area rural" (p. 98}).

Cabe lembrar, entretanto, que nem sempre a condigao de
subempregado pode se aplicar aos trabalhadores por conta propria
ou aos membros da familia sem remuneracdc e nem tampouco desapare-
ce pela simples integracgidoc do individuo aoc regime de trabalho assa
lariado. O fatc das pessoas estarem ocupadas tampouco significa que
sejam assalariadas ou estejam inseridas em relacdes formais ou es-
taveis de trabalhc, podendo estar exercendo biscates ou pequenos
servicos de forma irregular e intermitente (Médici, 1984).

No caso das mulheres, tal argumento seria reforgado pelo
seu papel reprodutivo na sociedade, levando grande parte das desem
pregadas a se declarar como "donas—-de-casa", passando a ser compu-
tadas comc inativas ou fora da PEA, gerando uma subestimagloc no va
lor real do desemprego oculto. Este papel feminino pode também es-
tar escondendo atividades econdmicas gue algumas mulheres executam
no domicilio e gque lhes permitem conciliar as tarefas domesticas

com a geragdc de recursos e a complementagdc do salario familiar.
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A analise do desemprego se torna, portanto, muito -mais
complexa quando se trata de apreender a situacd@o da mulher, dada a
constante articulagdo e complementariedade dos espagos produtivo e
reprodutivo, que se tornou visivel a partir do momento em que a
condicao feminina comecou a ser estudada.

As reduzidas taxas de desemprego aberto da PNAD ou dos
Censos em geral representam, portanto, apenas um momentc de espera
de trabalho, seja pela passagem de um trabalho para outro, seja pe
la procura de trabalho pela primeira vez.

A analise do desemprego ao longo do tempo também é invia
bilizada pela inexisténcia de informagbes sobre o numero de pes-
soas procurando emprego, na maior parte dos levantamentos. A par-
tir de 1980, o IBGE vem conduzindo, em seis regides metropolitanas
do pails (Rio de Janeiro, Sido Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre,
Recife e Salvador) uma pesquisa mensal de emprege (PME)} visando a-
apreensac mais correta do volume de emprego e de desemprego nas res
pectivas regiodes. Os conceitos utilizados, contudo, sao os mesmos
das coletas censitarias — procura ativa de trabalho, semana de re
feréncia etc... — o gue ndo elimina a questao da subestimacdo. Da
dos dessa pesquisa, apresentados no Anuario Estatistico de 86, re-
ferentes a pessocas de 15 anos ou mais de ambos os sexos mostram
que o desemprego diminui em todas as cidades de 83 para 85; Recife
€ a cidade gque apresenta as taxas mais elevadas (Tabela 25).

Infelizmente, raros s3ao os dados da PME/IBGE desagrega-
dos por sexo. A Tabela 26 apresenta os Unicos gue foram encontra-
dos; referindo-se apenas a algumas faixas etarias, eles mostram
que, quando o desemprego & avaliado em maior profundidade, as ta-
xas femininas costumam ser superiores as masculinas. Em 1986, em
varias regides metropolitanas do pais, esse fato & verdadeiro, ex-
ceto na faixa dos 20 a 24 anos, na cidade de Sdo Paulo, onde prova

velmente & grande a oferta de emprego as jovens dessa idade, o que
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ndo ocorre nas demais regides metropolitanas. De resto, a tabela
indica gue o desemprego declina com a idade, para ambos os sexos,
atée os 30 anos e que, entre as cidades, Recife & a gque apresenta
as taxas mais elevadas, atingindc sobretudo as mulheres.

A pesguisa de emprego e desemprego que vem sendo realiza
da na Grande S3o Paulo, pelo DIEESE, em convénic com ¢ SEADE, tem
avancado consideravelmente na analise do desemprego, seja pela am-
pliacdao do conceito, o gue resulta em um volume apreendido muito
maior, seja pela possibilidade de relaciond-lo a caracteristicas
pessoais e familiares dos envolvidos. Infelizmente, porém, a pes-
guisa & realizada apenas no @mbito da Grande S3c Paulo, o gue impe
de uma anadlise comparativa com outras regides e cidades do pais.

No levantamento DIEESE/SEADE, o conceito de desempregc é

mais abrangente e inclui tanto o desempregc aberto, captade para

um periodo mais amplo de tempo (procura efetiva de trabalho nos al
timos 30 dias), guanto o desemprego oculto. Este Gltimo inclui tan

to os desempregados com trabalho precaric, que procuraram trabalho

aoc mesmo tempo gue exerceram atividades intermitentes como “bicos”

ou "quebra-galhos" e os desempregados desalentados, que desistiram
de procurar emprego por nao té-lo conseguido.

.Dédos dessa pesquisa para a Grande Sao Paulo, comparados
as informacoes sobre desocupacdc fornecidas pela pesguisa mensal

de emprego do IBGE para a mesma regiao (Tabela 27) mostram gque o

volume apreendido pelo DIEESE & peloc menos trés vezes maior do que
0 do 6rgdo governamental,
Segundo a pesquisa DIEESE, o desemprego total feminino

costuma ser superior ao masculino. No periodo analisado {outubro

de 84 a agosto de 85)!% ele atinge a taxa de 16,4% enquanto o de-

10 A pesquisa de emprego e desemprego continua sendo conduzida pelo DIEESE/SEADE
na Grande Sao Paulo, e dados mails atualizados poderio ser obtidos. No entan—
to, nem sempre os dados sac desagregados por sexo e demals caracteristicas
simultaneamente, como no artigo de Haga (1986), que se dedida especificamen-
te a situacdo da mulher no mercado de trabalho e do qual foram extraldas as
referencias aqui apresentadas.
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semprego masculino se situa ao nivel de 11,0. (Tabela 28) Este di-
ferencial & mais elevado quando se refere ao desemprego aberto, o
gue indica gque as mulheres est3o mais ativamente engajadas na pro-
cura de trabalho do que o sexo oposto. Enguanto isso, em virtude
da expectativa social que pesa sobre o homem de ser o provedor da
familia, a taxa de desemprego oculto peloc trabalho precario ou tem
porario é mais elevada entre os homens. Em contrapartida, o desem-
pregoc oculto pelo desalento & superior entre as mulheres: as fun-
¢oes reprodutivas e as responsabilidades familiares e maternas que
recaem sobre a mulher favorecem seus ocultamento ou "acomodagao”
sob a rubrica de dona-de-casa. Nesse caso ela sera provavelmente
classificada como inativa e s& uma pesquisa em maior profundidade
perceberid que esta situagdo pode muitas vezes encobrir a real con-
dicdo de desemprego oculto da mulher. Assim, ndo s a intensidade,
mas também a forma pela gqual o desemprego atinge as mulheres & di-
ferente da que incide sobre os homens.

Apesar das inconsisténcias e contradig¢des, os dados per-
mitem concluir que o desemprego flutua constantemente, sensivel a
quaisquer alteragdes na conjuntura econdmica do pais. De mode ge-
ral, & possivel afirmar gue o desemprego, que vinha aumentando ate
83, quando o pais atravessava periodo de aguda «crise econdmica,
passa a declinar nos anos seguintes conforme atestam as estatisti-
cas para o ano de 1985.

A comparagdo entre dados gerados por fontes de ambito
distinto de atuacdo, IBGE e DIEESE, mostra que, gquando a pesquisa
esta atenta para situagdes complexas, que permaneceriam "invisi-
veis"™ nos levantamentos globais — como o subemprego, o trabalho
precario ou ocasional, o trabalho domiciliar, oé afazeres domésti-
cos abrigando mulheres que gostariam de trabalhar se encontrassem
emprego — os indices nio s6 sio muito mais elevados, mas também

diferem entre os sexos. O desemprego feminino & mais elevado, dado
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o volume de mulheres que estdo ativamente engajadas na procura de
trabalho e das desalentadas, gue provavelmente seriam classifica-
das como inativas se o olhar fosse menos atento. A outra face das
relacOes entre Os sexos que os dados sobre desemprego também reve-
lam, & gue os desempregados, dado seu papel de prévedor na socieda
de, buscam de qualquer modo garantir a sobrevivéncia familiar, en=-

quanto procuram trabalhc melhor, mais regular ou mais bem remunera

do.

5. Resumo e Discussao

Ao longo do periodo analisado neste artigo, a nagdo bra-
sileira passou por momentos bastante distintos no seu processo de
desenvolvimento economico.

Nos anos setenta, sobretudo em sua primeira metade, o}
pais viveu um pericdo de crescimento e expansdo da rigueza, embora
no contexto de um sistema politico autoritario e de um modelo eco-
nomico concentrador de renda e gerador de extremas desigualdades
sociais. Nos dltimos anos da década de 70 e inicio dos anos 80 pas
sou a assistir ao desencadear de uma aguda crise econdmica, que
provocou elevadas taxas'inflacionérias, bem como o desempregoc € a
deterioragdo da gualidade de vida dos trabalhadores. Os dados refe
rentes ao periodo 80-83 s3o reveladores dessa crise, indicando cres
cimento da informalizacdao do mercado, com a ampliagdo do nimero de
empregados sem carteira profissional assinada e aumento de traba-
lhadores desempregados.

As informacgdes referentes ao periodc 83 a 85 mostram a
redugdo do impacto da crise nesses dois anos, indicada pelo decli-

nio do nimero de desempregadeos e de empregados sem registro.
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A sensibilidade de instrumentos como os Censos e as PNADs
para periodos de conjuntura econdmica conturbada, as diferengas
nas formas de captacdo dos dados nos varios levantamentos e o redu
zido espago de tempo entre os dois Gltimos anos analisados ndo per
mitem afirmacoes conclusivas. Contudo, os dados mostram que os efei
tos mais danosos do periodo recessivo foram absorvidos pela econo-
mia, a ponto desta mostrar indicios de se recuperar. Também & cer-
to que, apesar de momentos de recuo, nos quais aumenta o desémpre—
go e o subemprego, diminuindo a protecdao ao trabalhador, a econo-
mia mostra tendencias irreversiveis a uma formalizacdo nas rela-
goes de trabalho, como resultado da urbanizagdo e da industrializa
¢d0 que acompanham o avanco do capitalismo. A comparacao dos dados
da economia paulista com as demais regides do pais oferece varias
pistas de que estas afirmac¢Ges sac verdadeiras.

Este contexto econdmico e social em constante transforma
cdao vem atuando sobre a mulher de diversas maneiras.

Até 1980 os dados revelam um crescimento da participacao
feminina em atividades econdmicas de mercado ndo apenas ihtenso,
mas até mesmo superior, em numeros relativos, ao ocorrido com O sg
x0 masculino.

Para muitos analistas este movimento seria a resultante
direta da necessidade de complementar a renda familiar do trabalha
dor, desgastada pela queda do poder real dos salarios. Premidas pe
la necessidade econdomica e pela impossibilidade de garantir, com o
salidrio do chefe, o sustento de todo o grupo, as familias seriam
forgcadas a lancar mao do trabalho de outros membros, especialmente
suas mulheres e seus filhos.

O ingresso acentuado das casadas e das maes das camadas
mais pobres no mercado de trabalhec, bem como a ampliagdo das taxas
de atividade econdmica dos muito jovens, sao indicios de que estas

hipoteses sao verdadeiras.
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Contudo, a abertura de novas oportunidades de emprego e
a reacomodacdo da forga de trabalho feminina em setores dos gquais
ela vinha sendo alijada até 70, como o industrial, e em ocupacdes
gque se expandiram como conseqifiéncia do maior dinamismc da econo-
mia, como o comércio e a administracéo, revelam também outras ex~
plicag¢des para o incremento do contingente de trabalhadoras.

Ndo hi diivida de que a expansdo da escolaridade e o aces
so das mulheres a niveis mais elevados de instruc¢doc, com uma conse
gliente reducdo de suas taxas de fecundidade, sio razdes igualmente
validas para impulsionar as mulheres para o© trabalho remunerado. A
acentuada mudan¢a de valores em relagdoc ao papel da mulher na so-
ciedade, ocorrida desde o final dos anos sessenta, teria reforgado
esse movimento, provécando novos comportamentos e atitudes, tanto
ao nivel das familias quanto do ponto de vista dos empregadores.

-0 elevado percentual de mulheres casadas e com alto ni-
vel de instrucdo que estao a procura de trabalho (Bruschini, 1988},
a atividade mais acentuada das casadas mais instruidas e das maes
de poder aquisitivo relativamente maior, como os dados revelaram,
sdo indicios ndo sd dessas mudancas, mas também de que o ingresso
da mulher no mercado de trabalho naoc pode ser explicadoc somente pe
la necessidade econdmica.

Necessidade econfmica e mudancas de comportamento, por
outro lado, nao levariam as mulheres a entrar no mercado de traba-
lho se ndo houvesse emprego. A expansdo da economia, a urbanizacgao
acelerada e a industrializacdo ndo podem, portanto, ser descarta-
das como forcas motivadoras, atraindo para o mercado a populagao
trabalhadora feminina. A relativa reducdo do trabalho feminino em
setores tradicionais, como o de servicos e em ocupagdes desprivile
giadas, comc o emprege doméstico, ao lado da expansidoc de oportuni-
dades de empregec de nivel médio, demonstrada pela elevagac do nume

ro de secretarias e de balconistas, significam, a longo prazo, uma
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transformagac na qualidade da incorporacdao das novas trabalhado-
ras. A maior presenca de assalariadas, mantendo vinculos regulares
e formalizados de emprego, € também um indicic desse processo.

A recessdo econdmica dos primeiros anos da década de 80
modifica esse qguadro, provocando aumento nas taxas de desemprego e
alteracao na distribuicgdo da populacido economicamente ativa, deslo
cando-a do setor industrial para ocupagdes no setor informal e se
refletindo no aumento de autdonomos e no subemprego.

A escassez de dados desagregados por sexXxo para OS anos
posteriores a 80 e a inconsisténcia das informacOes relativas éo
desemprego entre as varias fontes utilizadas dificultam o exame
de efeitos supostamente diferenciados por sexo, da crise econdmi-
ca. Para alquns analistas as mulheres seriam as mais atingidas no
momento de crise, perdendo seu emprego mais rapidamente e em maior
nimero. Para outros, contudo, a divisioc sexual do trabalho pode-
ria, ao contrario, proteger as mulheres dos piores efeitos da re-
cessdo, devido a sua concentracdo em tarefas e ocupa¢des tipicamen
te femininas e justamente por causa de sua posicdo discriminada no
mercado de trabalho.

Hoje j& se pode afirmar com maior seguranca que esta se-
gunda vertente €& a mais correta. A crise econdmica ndo repercutiu
negativamente sobre o sexc feminino, alijando as mulheres do merca
do de trabalho ou impedindo-as de nele ingressar. Pelo contrario,
as mulheres se incorporaram cada vez mais na populacdo economica-
mente ativa a um ritmo superior aoc dos homens, mesmo no periodo re
cessivo mais agudo. E o que é mais importante, ingressaram intensa
mente no segmento mais organizado do mercado, gque pressupde melho-
res condigdes de trabalho e acesso aos direitos trabalhistas. Al-
guns trabalhos mais recentes como os de Saboia (1985}, Oliveira
{1987) e, principalmente Spindel (1987) revelam que o periodo re-

cessivo vivido pelo pais nos primeiros anos da década de 80 ndo in
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cidiu mais negativamente sobre as trabalhadoras do que sobre seus
cclegas. Nossos dados mostram que as mulheres continuam conguistan
do mais espacgos de trabalho, ainda que este processo nao ocorra sem
discriminacdes e sobrecarga. A .forga de trabalho feminina cresce,
abre novos caminhos, se reacomoda, Historicamente alocada em ativi
dades informais de trabalho, freglientemente invisiveis, clandesti-
nas, sem remuneracao e sem registro profissional, as mulheres en-
tram com vigor no segmento formalizado .do mercado de trabalho, on-
de tém acesso as garantias -trabalhistas que lhe sdo devidas por
lei, como licenga-maternidade e direito a creche para seus filhos.

A tendéncia & formaliza¢do no emprego das mulheres, po-
rém, ndo significa que seu cardter eminentemente feminino venha
sendo alterado. Pelo contrario, .foi precisamente o carater femini-
no de certas-ogupacgoes, como © .emprego publico, gue garantiu seu
crescimento mesmo durante a recessao. Na maguina estatal, responsd
vel nesse periodo pela maior parte da ampliacdo dos empregos no se
tor formal da economia, a expansdo de equipamentos sociais como es
colas e creches também justifica porgue grande parte deles fol ocu
pada por mulheres.

Infelizmente, os dados revelam também que a mulher conti
nua sendo uma trabalhadora discriminada, que ganha salarios mais
baixos gue o homem em todas as situagles examinadas: em gqualquer
ocupacao, nas ocupadas macigamente por mulheres e independente de
sua experiéncia no trabalho. Além disso, a trabalhadora tem menor
acesso as garantias trabalhistas e segue sendo segregada em "gue-
tos" ocupacionais. Por outro lado, sua condigao de trabalhadora re
munerada €& possibilitada ou constrangida por sua posi¢do na fami-
lia, uma vez que a definigac social:de seu papel determina, como
sua funcdo prioritaria, a reprodutiva .e doméstica.

O car&dter complementar e secundario da atividade femini-

na na esfera produtiva é que permite e legitima a condig@o discri-



62

minada que a mulher detém no mercado de trabalho. A inexisténcia
de infra-estrutura de apoio, como as creches, para todas as fami-
lias e ndo so para as mulheres que trabalham fora, reserva as espo
sas e mi3es o papel de responsaveis finicas pelo bem-estar do grupo
familiar. Para grande parte das mulheres esta reservada a dupla
jornada de trabalho, se elas detém uma ocupacao remunerada fora de
casa; para outras que, na tentativa de conciliar as responsabilida
des familiares e economicas, exercem uma atividade geradora de ren
da no proprio domicilio, o que as espera & a sobrecarga fisica e
emocional de um cotidiano fragmentado em multiplas e dispares ati-
vidades. Para aquelas que se dizem "apenas donas-de-casa®™ e que
sdo classificadas pelas estatisticas como inativas, o cotidiano
nem por isso & mais suave; os estudos de orcamento-tempc mostram
que as esposas gastam mais horas diarias nos afazeres domésticos
dc que a Jjornada regular de B horas de trabalho, mesmo gue elas dis
ponham de auxilio, seja ele remunerado ou proveniente da rede de
parentesce e vizinhanga.

Mas, apesar das condig¢des desfavoraveis que enfrenta
quando vai trabalhar — seja pela discriminagao que encontra no
mercado, seja pela necessidade de arcar com a dupla jornada — o im
pacto da presenga feminina nas atividades produtivas, a longo pra-
zo, podera vir a gerar mudancas significativas, tanto a nivel da
familia guanto do lado dos empregadores.

De um lado, ¢ fato de trabalhar fora e obter sua propria
renda, mesmo gue esta seja integralmente absorvida pelo fundo fami
liar comum, pode levar a mulher a se sentir mais independente e com
mais espaco de decisdo. Em pesquisa sobre o cotidiano familiar ur-
bano em S3o Paulo, ao entrevistar donas-de-casa € seus companhei-
ros, oObservamos que as esposas gue trabalhavam fora e contribuiam
para a renda familiar assumiam papel mais ativo em todas as deci-

sbes, em comparacio com aguelas que permaneciam no espago domésti-
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co (Bruschini, 1986). Os dados aqui apresentados revelam que, se
as desigualdades salariais persistem mesmo no setor mais organiza-
do da economia, pegquenos espagos de mudancga podem ser constatados
quando se observam mais detidamente os setores de atividade desse
segmento do mercado de trabalho. Parece ser, portanto, no setor
mais formal da atividade economica gue a mulher, qlém de ter seus
direitos assegurados, pode vir a encontrar alguns espac¢os para su-
perar sua condicao de trabalhadora discriminada.

A pressao cotidiana da soma de responsabilidades domésti
cas e profissionais sobre a mulher, de outra parte, pode gerar uma
demanda por uma distribuigio mais equilibrada de papéis na unidade
familiar. Reivindicar uma divisdo de trabalho mais igualitdria no
dmbito privado do lar} condicdao indispensavel para superar a dis-
criminagao na esfera piblica, reguer que o trabalho invisivel se
torne visivel e consciente para a mulher, a familia e a sociedade.

Mas a melhoria na posicdo relativa de qualquer categoria
social exige também sua organizagio através de lutas e movimentos
voltados para a superacdo das discriminagdes. As mulheres, como a
outros grupos discriminados, cabe se organizar para lutar por seus
direitos e pela transformacdac da familia e da sociedade. E o que
elas vém fazendo com vigor nos ultimos anos, pleiteando para que
suas reivindicacgoes sejam atendidas e legitimadas em todos os £fo-
runs. As conquistas obtidas pelas trabalhadoras na nova Constitui-
cao mostram que as mulheres estdo cada vez mais atentas e ativas
na luta pela obtengdo da cidadania e de direitos iguais aos dos ho

mens.
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TABELA {
TAXAS DE ATIVIDADE® MASCULINAS E FENININAS

BRASIL SAD PAULD NORDESTE HINAS BERAIS
ESPIRITO SANT
AND . . :
HOMENS MULHERES HOMENS HKULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERE
197  TOTAL 7¢,9 i8,2 72,3 23 73,4 16,3
URBANG 63,3 22,3 70,3 28,5 84,8 9,2
RURAL B0, § i2,2 ge t1,3 81,4 13,6
1976  TOTAL 73,4 28,8 73,% 30,4 73,3 28,7 n 23,2
mam 6816 28]9 72)? 31,2 bﬁj& m’? “lé 27}1
RURAL 82,9 28,4 79,4 24,7 82,8 28,1 ge.8 5.8
im mTAL 7‘2,‘ 26.& 75.3 32‘5 7@14 ﬂl?
URBAND 78 38,5 74,7 34 63,8 26,1
Rm& nlb 17'1 7?]5 29;2 77.8 1816
1983 TOTAL 74,8 35,6 75,6 37.4 73,4 33,7
URBAND "n,é 3536 74,8 7.5 86,6 7.3
RURAL 83 5.4 83,2 7 8,5 3,2
1985  T0TAL 78 34,8 75,2 38,8 75,4 .9 7.6 3,48
IRBAKD 73 37,8 75,6 39,2 49,2 H,3 72,9 ¥,9
RURAL 83,8 ] 72,4 34,7 82,8 35,6 8,3 26,4

# Porcentagens de trabalhadores e de trabalhadoras sobre os totais de homens € de mulheres d
i® anos e mais.
Fontes: IBGE. Censo 76, Tabela 2.
_______ . Censo B®. Mao-de-obra. Tabela {.7.
. PRAD 75, Tabela i4.
ee——__« PHAD B3 e 85. Tabela 3.4.




TABELA 2
EVOLUCAD DA PEA MASCULINA £ FEMININA (EM WILHDES) KD PERIODD 78~85

BRABIL SAD PAILOD NORDESTE KINAS BERAIS E
- ESPIRITO SANTO
AND
HOMENS MULHMERES HOMENS MULMERES HOMENS MULHERES RDNENS MULHERES
1970 233 %1 4.8 £.5 &7 i.6
1974 28.2 i1.4 &.2 2.3 8.3 33 3.8 i.2
1980 3.3 1.8 7.2 3.4 8.6 3.4
1983 4.1 4.8 2.9 4 9.3 4.5
1985 36.4 i8.4 8.4 4.4 e . S 4.7 2.2

Fontes: IBGE. Censo 78. Tubela 21,

» Lensn B0, Mao-de-obra. Tahela £.7
. PNAD 74. Tabela {4,

. PHAD 83 e BE. Tabela 3.4.
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TABELA 3
PARTICIPACAD PERCENTUAL FEWININA NA POPULACAD ECONDHICAMENTE ATIVA® - 1978 A 1985
HINAS GERAIS E
#H0 CONDICAD DT BRASIL SAD PALLD NORDESTE ESPIRITO SANTD
POMICILID
PEA ZDEN PEA TO0EN PEA TO0ER PEA ZOEXN
i97e TOTAL 289334835 28,7 6186939 24,4 8240441 17,2
URBAND 14023244 27,3 034132 27,4 315204 7,1
RURAL 12913244 12,5 1151997 18,9 424257 4,4
1975 TOTAL 3796 28,8 8791836 2,2 1159778 28,2 064283 24,8
URBAND 24796934 1,3 7529838 38,4 4795642 32,8 313179 38,4
RURAL 14920985 24,6 1261998 2(,8 4796134 25 1932487 15,4
ivae TOTAL 43233742 27,4 10411726 30,4 11447564 26,3
URBAND 30249420 3,9 9233752 3,8 5671982 R,7
RURAL 12984272 16,9 1137974 18 5761978 28,4
1983 TOTAL S0940700 3 11989459 33,9 13815356 »,?
URBAND 36128344 34,9 18088345 3.4 7113000 35,%
RURAL 14842356 28,4 1181694 28,1 6712274 9.7
1983 TOTAL 53098494 33,5 1384347 34,2 {5e324%2 31,3 6996400 H.4
LRBAND 39692627 3,7 11960787 34,8 7908098 36,3 4875639 3
RUBAL 15405847 27,9 1123640 27,2 7427394 29,4 2120761 2

¢ Porcentagens de mulheres no conjunto de trabalhadores.
Fontes: IBGE. Censo 78, Tabela 2§,
cremeee bENSD 89, Mao-de-obra. Tabela {.7.
amevav PNAD 76, Tabela 6.
e PHAD 83 ¢ 85. Tabela 3.4.
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: TABELA 4
TAXAS MASCULINAS E FEMININAS DE ATIVIDADE ECONOMICA* POR IDADE E SITUACAD DD DOMICILID - BRASIL
IDADE E SITUACAD 1978 197 6ux {980 1983 1989
DE DOMICILID HS HS HS W3 HS M5 Hs K5 Hs s
TOTAL 7.9 i8.2 73.4 28.8 72.4 26.4 74.8B 5.4 76 34.8
10 a 14 ancs i9.2 4.3 23.7 ii.4 28.2 8.4 A4 ii.8 26.5 i2.2
13 a 17 anos 54.9 2i.4 48,8+ 37+ §4.8+ 3i.2+ 43.7 33.7 44.8 7.4
18 a 1% anos 73.5 27.3 8i.6 44.9 83.3 43
28 a 24 anos 82.7 27.7 89.9 4.5 90 I 72.4 49.1 92.5 50
25 a 2% anocs 25.9 23.4 P6.4 36.9 25 5.9 2.9 44.7 97.1 48.4
38 a 3% anos 96.7 20.1 96,3 34.8 94.5 34.2 97.2 47.2 97.4 49.7
49 a 49 anos 4.2 19.5 93.4 38.5 3.4 30 3.9 42,4 23.9 43.5
99 a 5% anos 85.7 15.4 84.4 23 82.2 2.3 8.4 ie 8e.7 30.2
&b anos + idade
ignorada 9.4 7.9 49.5 9.7 4.9 237 4.1 1.7 45.2 18.4
URBANA 65.5 22.3 68,4 28.3 §3.9 3.5 1.4 35.4 73 7.4
1¢ a 14 anos bub S.6 i9.4 6.3 1.9 7.3 14.4 7.8 14 8.7
15 a 17 anes 8.8 Hid 4.4+ 3.9+ 29+ 5+ 53.2 3.4 7.7 34.7
18 a 19 anos 6.4 34,4 76.8 7 78.9 4%.9
28 a 24 anos ge.2 34.3 83.2 43.3 88.7 45.8 99.9 Ji.4 94 2.7
23 a 2% anos 4.3 30.3 73.4 4.1 ¥5.6 42 96.4 48.4 ?6.8 S5
39 a 37 anos 95.6 26.3 94.1 34.7 96,4 w7 96.9 48.1 97.4 5¢.3
4% a2 49 anos .8 23.5 98.7 38.3 H.é .2 2.6 2.9 2.7 4.6
38 a 59 anos 78.3 14.5 78.4 2i.2 77.2 23 74.9 28.7 74.4 28.8
60 anos e mais 4.4 6.3 as.7 7.9 3.9 7.4 37 7.4 37 8.89
RURAL 88.4 2.2 g2.4 28.3 77.3 17.4 83 5.4 83.8 B
i@ a 14 anos 33.4 7.4 48,2 i9.5 34.2 10.5 47.5 20.4 48.5 20.4
13 a 17 anes 73.1 16.3 83.9+ 48.4+ 4+ 2.3+ 84 42.4 84.2 43.7
i8 3 19 anos g7 i7 93.5 45.5 94 44.3
26 a 24 anos 94.4 i5 95.2 32.5 93.4 20.3 96.9 44.4 94.7 41.2
29 & 29 anos 97.8 12.1 7.4 27.4 7 i8.5 97.% 4.6 8.2 N.2
39 a 39 anos 98.3 i{.2 97 .6 29.7 97.5 19.4 8.2 44.3 98.3 43.7
4% 2 49 anos §7.7 2.9 96.9 30.3 2.5  §9.4 97.3 42 97.2 39.9
58 a 5% anos 95.4 13.6 93.3 7.4 93.1 16.9 93.4 34 73.4 4.9
&2 anos ¢ mais 78.5 §8.4 66.9 ié 59 8.4 2.7 5.7 .2 5.3

* Porcentagens de economicamente ativos sobre totzis em cada faixa etaria,
¥ En 1976 estao incluidas apenas as pessoas efetivamente ocupadas.
+ Dados referentes as faixas etarias §5 a §7 anos e 18 a {9 =nos, agregadas.

Fontes: IBGE/UNICEF. Perfil Estatistico de criancas e maes no Brasil ~ caracteristicas sorcio-demssraficas.
Tabels 3.1.1.4A
IBGE. Censo B86. Mao—de—obra. Tabelas i.i.
ceommws PMNAD 74. Tabela i4.
—eeeweees PNAD 83 £ 85. Tabela 3.4.
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TABELA 4.4
TAXAS MASCULINAS E FEMININAS DE ATIVIDADE ECONOMWICA® POR IDADE E SITUACAD DE DOMICILIO - SAD PAULD
IDADE E SITUACAD 1970 1974 1950 1983 1985
DE DOMICILID HS K5 HS [ 1] HS M5 HS Ho HS N5
TOTAL 72.3 23 73.9 39.4 73.2 32.4 75.6 7.4 74,2 38.8
{6 a {4 anos 3.4 9 15.6 2.5 16.4 18.5 i7.4 ie.8 i8.2 i0.9
i3 a 17 anos 7.9 37.2 71.3+ 47 .8+ 76.5+ 47,3+  44.B 43 78.1 44.3
{8 & {9 anos 74.7 42,3 84.4 S57.9 11 41,3
20 a 24 anos 88.8 38.8 99.4 48.4 92.4 49.4 93.4 33.8 93.4 57.7
25 a 29 anos 6.4 28.2 6.7 38.2 6.9 A7 97,5 47.5 97.6 o9i.5
30 a 39 anos 97.4 24.2 §4.7 35 P4.6 38.2 97.4 46,14 97 .4 49.8
49 a 49 anos 3.7 28.4 T4 28.1 92.3 3.8 o2.4 4 93.3 4.8
3¢ a 39 ancs 79.9 i2.3 89 ir.2 77.4 28.3 76.6 23 74.4 256.1
49 anos + idade : :
ignorada 46,3 4,6 3%.3 5.6 38.1 6.1 37.46 7.4 5.4 5.8
URBANA 798.3 25.5 72.9 3i.2 74.7 33.9 74.8 7.5 73.4 9.2
i¢ a 14 anos 8.8 .4 i1.4 ] 14,2 ie i4 2.2 £5.4 i5.3
13 a {7 anos 3 9.3 45.9+ 43,8+ 78.44 48.7+ 62.3 43.4 48,2 43.4
18 a 19 anos 78.4 44.9 83 58.2 BS.§ 2.2
2% a 24 anos 87.3 43.4 84.2 49, 94.8 2.4 93.2 364.6 93.4 8.4
29 3 29 anos 95.7 32 95 40.1 94.7 43.7 97.4 48.1 97.5 52.9
3¢ a 39 anos 94.8 27.5 95.2 34.4 94.4 9.9 %7.3 44 97.3 56.3
4% a 49 anos 2.9 22,4 7 28,9 9.9 33.4 1.9 4.5 23 42.5
39 a 37 anas 76.8 13.5 77.8 17.4 73.9 21.1 13 23.1 73.4 26.3
40 anos + idade
ignorada 49.2 4,4 35.8 5.7 35.3 6.3 35 7.9 334 5.9
RURAL 3¢ i1.3 5.4 24.7 79.4 20.1 83.2 37 B2.4 34.7
16 a 14 anos 28.3 9 29.5 14.8 29.4 13.6 42.5 23 34.8 i9.5
15 a 17 anos 74 28.1 B3.i+ 48,4+ 81.2+ 35.8+4 B3.4 4.9 83.9 4.8
i a 19 aneos 88.9 21.8 93.6 99 94,7 52.9
20 a 24 anos %4.7 i5.6 93.9 3.2 94.7 29.3 97 44 98.5 46.4
25 a 2% anps 98.1 2.3 876 21,6 97.2 20.6 98.7 3.4 98.8 38.9
36 a 37 anos 98.6 7. 97.3 21 94.9 2i.4 98.7 44.3 98.6 43.8
48 a 49 anos 97.4 6.4 93 21.4 95.3 $6.4 97.4 35.2 %é4.3 32.9
56 a 39 anos - 93.4 3.2 96.3 15.7 58..3 i1.9 99.% 23.2 88.7 22.2
46 anos + idade :
ignorada 73.6 4.5 2.4 6.5 99.8 4.7 40.1 7.6 9.8 4,8

-

% Porcentagens de economicamente ativos sobre os totais emcada faixa etaria.

+ Dados referentes as faixas etarias 15 2 17 anos e 18 a {9 anos, agregadas.

Fontes: IBGE/UNICEF. Perfil Estatistico de criancas e maes no Brasil. Caracteristicas socio-demsaraficas.
Tabela 3.1.3.A.
IBGE. Censec B®, Mao—de—obra. Tabela f.1.

cecmeca_s PNAD 74. Tabela i4.

P s . s

. PNAD 83 e 85. Tabela 3.1.
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TABELA 4.2 : :
TAXAS MASCULINAS £ FENININAS DE ATIVIDADE ECONONICA* POR IDADE E SITUACAD OO DONICILIO - NORDESTE
IDADE E STTUACAD 1976 1974 {989 1983 1985
OE CONWICILIO HS M HS #s HS KS HS Lt HS NS
TOTAL 48.8 ii 75.4 27.4 74.1 23.8 73.4 .7 734 34.9
10 a 14 anos 26.8 5.8 37.3 2.9 5.5 f.6 3.4 i2 3.4 i3
i3 a 17 anos 39.3 14.9 69.9+ .4+ 05.1 2¢.8 64 28.4 65.6 38.9
i€ a 19 anos 73.% 28 72.3 2.4 7%.8 3%.4 88.5 4.3
28 a 24 anos Bb.4 4.7 89.6 36.1 88.7 24.9 %4.8 4.1 74.% 4.4
25 a 29 anos b a2 96.5 33.5 935.6 24.9 98.4 45.6 96.5 46.3
3 a 37 anes 7 19.1 96.4 35 %6.2 3.3 6.8 47.3 $7.3 49.6
49 2 4% anos 95.8 1%.7 7.4 2.6 4.3 7.4 94.9 4.7 95.2 47
59 a 59 anos 7i.2 18.3 " 28.7 87.8 7.7 #7.4 33.3 87.9 40.4
&% anos € mis 70.%9 is.8 61.2 14 36.2 2.4 5.3 i3.¢ 46 4.2
LIRBANA .6 13.7 44.9 27 64.2 20 66.6 7.3 89.2 4.3
16 a 14 anos b8 3.7 i2.6 5.9 i1.4 b i5.8 12.4 i6.7 7.3
15 a 17 anos 2%.8 13.4 70+ 1.4+ 8.5 9.3 &4 28.4 4.8 24.8
18 a 1% anos .9 24.4 63.3 38.3 79.8 3.4 71.4 38.2
26 a 24 anos 75.6 29.2 8%.4 d4.1 89.4 7.8 94.8 4.4 87.3 47.2
25-a 29 anos 72.2 7.5 96.5 33.4 74 53.9 %6.4 £5.4 950.3 47.8
38 a 37 anos 95 74.4 96.4 35 95.2 4.1 95.8 47.3 94.4 1.9
A% 3 49 anos 72.6 23.5 45.6 2.4 78 36.5 74.9 M7 93 46.2
59 a 5% anos 83.5 19.8 90 28.7 Bi.2 24.8 87.4 J4.d 82 33.2
69 anos e mais 3.8 B.4 47.4 i6.4 4.5 0.2 5.4 il
RURAL 3.6 9 84 28.1 78.1 2 8.3 3.2 g2.8 5.4
i6 2 14 anos 40,2 7.3 5.7 i 4 i1.7 iL.2 i7.7 0.5 19.5
15 a 17 anos 72.8 i4.8 85.8+ 4.4+ 72.4 21.6 83 M9 84 9.7
i8 a 19 anos 86 16.5 82.7 22.9 92.6 43.3 7i.8 43.3
20 a 24 anos 94 13.3 73.2 H.7 93.5 %6.4 41.3 % 48.4
23 a 29 anos 97.9 14.3 78 26 §7.2 21.3 97.6 43.3 k) 4.8
3% a 39 anes 98.4 14 98.2 .4 7.3 24.5 97.9 Ab.7 8.4 48.3
49 2 49 anos 98.4 16.3 97.8 33.4 $7.7 27.4 97.5 45.5 9.7 4.6
3 a 59 anos 96.3 17.4 75.6 38.8 4.2 25.4 94.3 38.3 47.6 32.8
60 anos e mais 8i.4 i2.¢ 7.7 1.7 9.6 18.4 64.5 i8.6

# Parcentagens de econcmicarente ativos scbre os totais em rada faixa etaria.
+ Dados referentes as faixas etarias 15 a i7 anos e 18 a 19 anes, agregadas.

Fontes: IBGE/UNICEF. Perfil Estatistico de criancas € maes no Brasil - caracteristicas socio—demograficas.
Tabela 3.1.2.4.
IBGE. Censo B0. Mao-de-gbra. Tabela {.i.
cemenenoe PHAD 74, Tabela 14.
— . PHAD 82 e 83. Tabela 3.1.



TABELA 4.3
TAXAS MASCULINAS E FEMININAS DE ATIVIDADE ECONONICA
POR IDADE E SITUACAO DE DONICILIO

1980 - 1985
MINAS GERAIS ESPIRITE SANTD
IDADE E SITUACAD 1998 1985 {989 1985
DE DOMICILID HS HS HE8 NS H5 NS HS XS
TOTAL 7.8 23.8 76.2 .4 72 23.1 9.4 3.6
i¢ a2 {4 anos i7.8 7.8 28.4 1.6 i8.8 7.1 9.3 13.7
15 a 17 anos 59.4 b6 78.4 37.4 56.3 22.9 74.4 32.6
i2 a i? anos 78.9 35.9 86.5 48,5 78.1 R 8%.4 50.2
20 a 24 annos 89.9 36.8 93.4 49.1 98.3 4.2 93.9 44.8
25 2 29 anos 95.5 1,8 94,2 44,5 97.8 1 o8 K )
39 a 39 anos 95.8 38.1 96.3 43.% P64 38.4 98 48.9
49 z 49 anos 92.5 24.8 3 39 3.2 24,3 94 4.2
50 a 5% anos 83.4 i6.1 81.7 266 B4.7 18.2 83.5 39.2
&b anos e mais 46,4 6.4 44,5 19.4 6.4 8 0.4 il
URBANG 49.4 29.1 72.6 37.4 48.9 28.5 74.5 4.4
i¢ a {4 anos {3 8.6 19 1.4 ii 7.4 i5.7 iz2
i3 2 17 anos 4.4 3i.4 bi.4 37 44 .4 3.8 9.3 3.2
18 2 19 anos i 43.3 24,4 50.3 73.4 3z.8 g4.1 53.6
20 a 24 anps 88.5 45 99.4 .4 88.3 42.7 9i.6 54.9
25 3 29 anos 95 39.2 75.5 50 95.4 38.1 97.% 5.9
3% 2 37 anos ?5.2 363 26 44.9 95.4 38.3 98.3 52.4
48 3 49 anos 8.7 30.8 7.4 43.4 1 33 2.7 47.1
5¢ a1 59 anos 78.8 2i.6 79.3 2. 79.2 21.6 74.9 34.3
46 anos e mais 1.7 7.4 25.3 i1 35.9 5.9 ar.1 18,9
RURAL 74 11 84.3 24.9 77.3 i1.8 B4.1 26.2
i® a {4 anos 26.3 6.3 47,1 14.4 38.5 7.2 48.5 19.8
15 a 17 anos 4%.8 16 88.3 38.5 72.2 i7.3 93.3 4.7
18 a {9 anos 8b.1 i7.7 37 43,6 Bé.2 L6.6 95,6 42.3
20 a 24 anos 93 15 97 .4 31.4 93.8 14.4 935.8 3
25 a 29 anos 4.8 {i.7 8.2 5.7 97.2 i2 8.4 9.2
39 a 39 anos 97 14,7 ?7.4 27 97.7 i2.6 P4.9 41
49 a3 49 anos 25,4 i8.9 96.4 26.9 97 i2.7 97.4 297
54 a 59 anos ¥2.8 7.8 94.3 2.5 93.9 i1.4 94.5 23.8
50 anos ¢ Bais 9.9 5.5 67.9 2.5 58.8 4.7 &7 11.3

Fontes: IBGE. Censo 80. Mao—de—obra. Tabela i.i.
womeeew.s PNAD B5. Tabela 3.4.
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TABELA 3
TAXAS DE ATIVIDADE FEMININA® POR ESTADOD CONJUGAL

———— — e e et e o o e s

BRASIL SA0 PAULD NOROESTE MINAS GERAIS ESPIRITO SANTO .

1979 ipae 197¢ i9ee  i%7e i94e 1979 1788 197¢ 196¢

SOLTEIRAS ¥ Ji.2 43 46.4 27.2 23 32.7 3.9 29.14 29.2
CASADAS 9.8 19.5 ii.8 2i.b .2 8.6 6.9 5.3 6.8 16.%
SEPARADAS (n} 44.4 36.7 44,2 62.4 32 32.3 3.4 9.7 35.2 32.2
VIUVAS 20.7 8.7 0.7 ig.2 19.6 20.4 t7.7 7.9 7.6
UNIDAS CONBENSUALMENTE  £2.8 24.7 14.2 3.5 24.7 8.7 1y 3.9 id.8
SEM DECLARACAD 26.6 27 27.8 3.5 27.2 i? 24,2 ie.7 22:6

- e o e o gy B, |

# Porcentagens de economicamente ativas sobre o total de mulheres de mais de 1@ anos em cada categoria.
»% 0 grupy das separadas inclui tambem as desquitadas e divorciadas.
Fontes: IBGE. Censo 7&. Tabela 23

oo Lenso 98, Tabela i.3.
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TRBELA 6

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS-ECONOMICAMENTE ATIVAS POR ESTADO CONJUGAL .
E SEX0 SEGUNDO © SETOR DE ATIVIDADE
BRASIL / 1980

ESTADO CONJUBAL

TOTAL - -

SETOR DE ATIVIDADE . SOLTEIRQ * CASADO - SEPARADD UIUVO
TOTAL HOMENS 38550847 373 60.5 i.d 8.9
MULHERES- 11486872 33.4 36.8 9 4.8
ATIVIDADES AGROPECUARIAS HOMENS 10924939 38.7 a9 w4 ~‘i.4—
HULHERES 4574730 43.8 41 3.3 g
IND DE TRANSFORMACAQ HOMENS 5218274 a8.{ 58.3 8.9 8.5
MULHERES $624442 81.3 32 4.1 2.6
INDUSTRIA DE CONSTRUCAC HOMENS 30522935 35.2 425 1.3 8.8
MULHERES  56i%e 59.9 3.2 4.6 3.2
QUTRAS ATIV INDUSTRIAIS HOMENS 89574 27.3 70.7 1.4 8.7
- HULHERES 59945 44.2 43.7 6.7 D.4
COMERCIO DE MERCADCRIAS HOMENS 2891916 37 61.3 i 9.7
'MULHERES 1078951 57.3 34.7 4.1 3.8
TRANSP £ COMUNICACOES HOMENS 1649736 £é 72.3 1.2 8.5

KULHERES 134288 56.4 -35.1 J.4 3.
PRESTACAO DE SERVICOS HOMENS 3808956 38.2 59;6 i.4 9.8
MULHERES 3848763 6.4 34 fad &
ATIVIDADES SOCIAIS HOMENS 834254 32.5 5.7 1.1 8.7
MULHERES 2057454 4.3 - . 51.3 3.3 3.7
ADMINISTRACAOD PUBLICA HOMENS 1333359 28.3 72.8 i 8.8
MULHERES ~ 351452 43.7 . 47.3 4 5
OUTRAS ATIVIDADES HOKENS 838505 42.8 . 35.8 2.9 8.9
MULHERES 374333 54.4 30.2 3.3 2.4
PROCURANDO TRABALHO HOMENS 6i31?8‘ 88.3.  16.3 i 8.4
MULHERES 326924 75 19.9 2.9 2.2

FONTE: IBGE. CENSO 80. TABELA {.3



TABELA 6.1

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESS0AS ECONONICAMENTE ATIVAS POR ESTADO CONJUGAL
E SEXO SEGUNDQ 0 SETOR DE ATIVIDADE
SA0 PAULO s 1980

ESTADD CONJUBAL

TOTAL
SETOR DE ATIVIDADE SOLTEIRG CASADD SEPARADD VIINO
TOTAL HOMENS 7138442 37.7 68.5 1 3.8
MULHEREE 387998 b2 .7 4 4.1
ATIVIDADES AGROPECUARIAS HOMENS 780836 39.9 57.4 i.4 o6
MULHERES 182651 49.2 42.1 3.4 9.3
IND DE TRANGFORMACAO HOMENS 2283845 39.2 99.4 8.8 8.4
HULHERES 744225 6.5 27.8 3.4 2.3
INDUSTRIA DE CONSTRUCAQ HOMENS 799475 34.7 2.5 1.7 i
MULHERES 156001 64.3 29.9 3.3 2.3
OUTRAS ATIV INDUSTRIAIS HOMENS 147645 26.3 72.1 e.7 8.7
MULHERES 14457 48.9 41.4 | 4.4
CONERCIO DE MERCADORIAS HOMENS 777259 37.14 99.3 9.7 9.7
HMULHERES 366463 5%.7 33.% 2.% 3.5
TRANSP £ COMUNICACOES ~ HOMENS 437843 25.8 72.5 i.4 2.4
MULHERES 48117 8.3 3.4 4.4 3.4
PRESTACAO0 DE SERVICOS = HOMENS 894129 7.4 68.3 1.2 9.7
MULHERES 1605734 3.3 3 3.7 3.8
ATIVIDADES SOCIAIS HOMENS 229314 33.8 44.5 8.9 8.8
MULHERES 474499 42.1 30.7 3.2 4
ADMINISTRACAQ PUBLICA  HOMENS 273581 22.8 75.4 2.9 8.9
MULHERES 7793% 43.7 45.4 3.3 Ged
OUTRAS ATIVIDADES HOMENS 274199 45.4 33.3 8.4 2.3
MULHERES 144504 67.4 28.7 2.4 1.9
PROCURANDO TRABALHO HONENS {98303 8s.2 f2.2 f.2 8.4
MULHERES 43408 71.9 23.8 2.5 1.8

FONTE: IBGE. CENSO B¢. TABELA 1.3



TABELA 6.2

DISTRIBUICAG PERCENTUAL DAS PESSOAS ECONOMICANENTE ATIVAS POR ESTADO CONJUGAL
E SEX0 SEGUNDO 0 SETOR DE ATIVIDADE
NORDESTE / i9g@

ESTADO CONJUGAL

TOTAL
SETOR DE ATIVIDADE SOLTEIRG CASADO SEPARADD  VIHNO
TOTAL ‘ HOMENS 8179195 37.2 49.7 id 8.9
MULHERES 2764937 5e.2 7.1 7.4 5.8
ATIVIDADES AGROPECUARIAS HOMENS 4543555 38.1 9.7 i i.2
MULHERES 77478 3.4 49.4 7.6 8.6
IND DE TRANSFORKACAOQ HOMERS 647618 34.3 61.% i.2 8.6
MULHERES 251472 32.7° 37.8 6.1 3.4
INDUSTRIA DE CONSTRUCAO HOMENS 437692 3.6 £5.5 1.3 .6
MULHERES 9733 7.2 3.5 7.7 3.7
QUTRAS ATIV INDUSTRIAIS HOMENS 13e8i8 25.9 73.4 i.2 8.5
HULHERES 15126 39 44.4 1.3 8.4
COMERCIO DE MERCADORIAS HOMENS 539484 32.2 6.7 t.3 8.8
HULHERES 221432 49 38.4 7.4 9.9
TRAMSF E COMUNICACOQES HOMENS 298893 25.4 72.7 $.9 8.4
MULHERES. 18963 8.6 32 6.7 2.8
PRESTACAQ DE SERVICOS HOMENS Se7752 39 38.8 i.9 0.7
MULHERES 769343 8.4 7.4 9.2 9.9
ATIVIDADES 50CIAIS HOKENS 154294 3.4 68.1 1.2 0.6
MULHERES 445474 41.3 54 4.4 3.4
ADMINISTRACAQ PUBLICA HOMENS 245868 24.4 73.4 1.2 8.8
MULHERES 85782 43,3 47.2 4.9 4.6
QUTRAS ATIVIDADES HOMENS 127554 42 54.5 f.4 9.5
MULHERES 84693 63.5 27.9 9.7 2.6
PROCURANDO  TRABALHO HOMENS 206375 BB.& i¢ | 2.4
MULHERES 169578 7B.1 15.9 3.6 24

FONTE: IBGE. CENSO 89. TABELA {.3



TABELA 6.3

DISTRIBUICAD PERCENTUAL DAS PESSOAS ECONONICAMENTE ATIVAS POR E5TADO COMJUSAL
E SEXO0 SEGUNDO 0 SETOR DE ATIVIDADE
MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO / 1988

ESTADD CONJUGAL
TOTAL
SETOR DE ATIVIDADE SOLTEIRO CASADO SEPARADD VIWO
TOTAL HOMENS 4933626 48.9 3.1 8.7 1.4
' MULHERES 1337324 4£68.9 - ] 3.4 3.3
ATIVIDADES AGROPECUARIAS HOMENS 1616801 3%.7 57.8 9.7 1.7
MULHERES  1254%7 5.8 30.6 4.5 13.1
IND DE TRANSFORHACAD HOMENS S08627 41.6 5.1 0.7 0.6
MWULHERES  §$15925 74 20.7 2.3 2.8
INDUSTRIA DE CONSTRULCAO HOMENS 388432 49.7 57.3 1.2 0.8
MULHERES 7455 &7.4 26.2 2.3 3.4
OUTRAS ATIV INDUSTRIAIS HOMENS 192540 » 4.2 8.9 9.8
MULHERES y280 47.7 7.8 7.4 7.1
COMERCIO DE MERCADORIAS HOMENS 335985 4.1 54.5 0.7 8.7
MULHERES 118535 69.5 2.4 2.2 3
TRANSP £ COMUNICACOES  HOMENS 215357 3.3 67 .2 0.% 2.6
MULHERES £3795 67.5 26.4 3 3.1
PRESTACAO0 DE SERVICOS  HORENS 347669 43.4 32.8 1.4 9.8
MULHERES 566441 64.5 24.2 4.8 4.5
ATIVIDADES SOCIAIS HOMENS 92044 36.3 62.2 9.8 8.7
MULHERES 283462 4.8 47.8 2.4 3.4
ADNINISTRACAD PUBLICA  HOMENS 141925 25.4 .7 8.9 |
MULHERES 34420 47.4 43.5 2.4 4.9
OUTRAS ATIVIDADES HOMENS 79335 45.6 a3.2 8.7 9.3
HULHERES 34798 68.9 25.9 3.1 2.4
PROCURANDD TRABALHO HOMENS 86220 .4 7.5 0.7 0.4

HULHERES 35403 8.6 13.4 i.8 2.1

FONTE: IBGE. CENSO 80, TABELA 1.3



TABELA 7
TAXAS DE ATIVIDADE FEMININA POR MUMERD E IDADE DOS FILHOS*
BRASIL E REGIOES

—— - g -

1778 1980
IDADE DD ULTIND - :
FILHO VIVD SEM MAIS DE SEN : MALS DE
FILHOS 1 FILHD 1 FILHO FILHOS & FILHO 4 FILHD
BRASIL az2.7 16.7 13.3 38.8 2%.5 24.4
SEM FILHOS 22.5 e ¢ 38.8 e L}
ATE & ANDS ] 13.2 it ? 24.1 20.9
7 A 14 ANDS ¢ 24.4 8.7 é 4i.2 30.3
17 ANDS E NAIS 9 24.1 de.2 ] 42 33.2
SA0 PAULO 28.1 18,2 13.9 49.3 3.4 26
SEM FILHOS 27.8 9 ¢ 49.2 L] .8
ATE 6 ANDS ¢ 14 i1 8 29.4 2.1
7 & i4 ANDS ¢ 9.1 8.6 ¢ 43.14 .7
15 ANDS E HAIS 2 26.2 18.3 @ 47.4 3.9
NORDESTE 19 i 14,2 29.6 a7.2 23.4
SEM FILHOS ig.? ? ¢ 29.7 ? 2
ATE & ANOS ? i3.2 12.3 8 23.7 24.4
7 A 14 ANOS ® 22.7 20.6 L} 38.6 3t.2
13 ANDS E MAIS ) 21.7 23.8 9 49 33.4
HINAS GERAIS E
ESPIRITD SANTD i8.2 2.2 ie.1 30.2 22.3 28
SEM FILHOS i8 ) ) 3¢ ) ?
ATE & ANOS o 0.4 8.4 ¢ 9.4 16.9
7 A 14 ANOS @ i7.9 16.3 8 34.8 23.4
15 ANOS E MALS 2 i8.2 17 0 7.3 33

% Porcentagem de trabalhadoras entre mulheres de 15 a 49 anos, que sao chefes de
familia ou conjuges.

Fente: IBGE, Censos 72 e 89, Tabulacoes Especiais.



TABELA 8 :
TAXAS DE ATIVIDADE FEMININA POR NUHERD DE FILHOS
E SITUACAD DO DOMICILID
BRASIL E REGIOES

1974 198e
SITUACAD DE
DOMICILIO SEM NAIS DE SEM KAIS DE
FILHOS £ FILHD { FILHD FILROS { FILKD { FILHD
BRASIL 2.7 i6.7 13.3 38.8 5.5 24.4
URBANA 32 28.3° 14 46.3 33.4 a7.9
RURAL tl.é 9.2 9.8 16.4 ié 16
SAD PALO 8.4 8.2 13.9 4%.3 3.4 26
URBARA 3.9 28.2 15.7 5.4 34.8 7.2
RURAL e b.4 . a2.6 5.5 i8.4
NORDESTE 184 16 i4.2 29.6 27.2 23.6
LURBANA 24.7 i8.9 14.9 38.4 33.2. a7.4
RURAL 14.5 13.6 12.2 i8.8 i8.5. 19.3
MINAS BERAIS E
ESPIRITO SaNTO i8.2 f2.2 1.1 30.2 22.3 &
URBANA 26.4 i8.1 14.9 8.4 26.4 23.3

RURAL 8.3 G4 4.8 8.8 8.2 ?

e e o o

Fonte: IBGE, Censos 78 e 88, Tabulacnes Especiais.



TABELA ©

TAXAS DE ATIVIDADE FEMININA POR NUMERO E IDADE DOS FILHOS

£ RENDIMENTQ MEMSAL FAMILIAR PER CAPITA

BRASIL E REGIQES

REGIAD, £970 1980
RENDA PER CAPITA
E IDADE DO ULTINO  SEM f 2 FILHOS =~ SEM £ 2 FILHOS
FILHO VIVO FILHOS FILHO  OU HAIS FILHOS FILHO  OU MAIS
BRASTL
ATE 1 SM 14.8 132 11.9 i8.6  1B.8  28.2
SEM FILHOS 14.8 0 o £8.4 e 0
ATE & ANOS e 6.3  18.2 0 149 7.3
7 ANOS OU + @ 20.9 7.5 2 3.6 7.2
MAIS DE 1 SH 5.2 3. 5.5 £5.2 38,6 30,5
SEM FILHOS 45.2 ? 9 55.2 3 9
ATE & ANOS e 9.4 25.3 0 3/s .3
7 ANOS 0U + » 3 2T 2 49,3 34.1
540 PAULO
ATE 1 S¥ 3.8 3.4 i1.3 16.7 1B 2.9
SEN FILHOS 12,4 8 9 8.7 0 2
ATE & ANOS ? 7.5 9.2 2 2.9 17.7
7 ANOS OU + 8 26.9 4.3 @ 3B 2.8
MAIS DE § SM 2.4 27 .2 56.9 7.7 28.1
SEM FILHOS 42.4 2. 9 56.9 2 8
ATE & ANOS v 253 228 @ 342 2.6
7 ANOS OU + @ 3t 23.4 8 Av.7  33.4
NORDESTE .
ATE 1 M 16.6  14.8  13.7 21,8 - 2.4 207
SEM FILHOS 16.4 0 9 2.8 Y 2
ATE & ANOS 8 42 £2 0 i7.4  19.4
7 ANOS OU + 8 2.9 oM. 0 347 29.4
HAIS DE § M 7.2 335 277 53 44.2. 34,2
SEM FILHOS 47.2 ? 0 53 ° Py
ATE 6 ANOS P 35.4 275 0 A% 309
7 ANOS OU + 2 294 2.3 0 546 ai
HINAS GERAIS e ESPIRITD GANTD
ATE & SH £3.1 6.4 9.2 14 144 §5.7
SEM FILHOS £3.1 9 3 14 o 3
ATE 6 ANOS P B 7.4 e 10.6 3.1
7 ANOS OU + 0 i7.4  i5.4 8 293 24
MALS DE 1§ SM 4 323 265 47.1 M4 28.4
SEM FILHOS a4 8 2 7.4 0 'S
ATE & ANOS 345 7.3 ° 29 4.4
7 ANOS OU + 8 26.4 5.6 ¢ 432 354

FONTE? IBEBE, CENSOS 70 e 88. TABULACOES ESPECIAIS.
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ThRELA &
TAXAS DE ATIVIDADE FEMINIRA POR ESCOLARIDADE E ESTADO CONJUBAL.

1970 1980

ANOS
DE BRASIL 5A0 PALLD NORDESTE M GERALS e E SANMTO BRASIL SA0 PANLO HORDESTE H GERAIS = E SANTO
ESTUDO —

S0LT  CASADA  BOLT  CASADA  SOLT  CASADA  SOLT  CASADAS SOLT  CASADA  SOLT  CASADA  SOLT  CASADA  50LT  CASADAS

SEH INSTRUCAO E '
HENOS DE 4 AND 39.9 6.4 46.9 7.4 28.4 7.5 &8 3.8 24.6 13.3 38 16.4 4.5 14.1 2i.3 ?

ia4 RN@S 39.2 8.7 §99.8 9.7 il 8.3 32.5 & 28,2 i7.4 39.9 i9.4 29,2 7.2 7.9 1.4
oA 8 ANDS 3¢.8 14.4 38.4 13.6 2i.6 i9.7 22.7 i4.7 33.4 2.2 46 2.2 21 22.9 28.2 £7.4
9 A i1 ANOS 32.3 9.6 38 14.6 23,1 22 24.3 21.6 37.8 43.2 6b6.3 37.7 52.2 48.3 F3.9 46
12 ANOS Ol HAIS 67.4 1.7 54,4 48.2 66.8 4.4 73 94 74.4 69 76.8 66.9 68.3 73.2 74.8 67.5

FONTE: 1BGE, TABULACOES ESPECIAIS, CENSQ 7¢ ¢ B@
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TABELA {2
DISTRIBUICAD DA POPULACAD OCUPADA MASCULINA E FEMININA
POR SETOR DE ATIVIDADE - BRASIL

BRASIL
SETOR DE ATIVIDADE
197 1989 1983 1985
PRIMARIOD

ATIVIDADES ASROPECUARIA HOMENS 50,6 5,2 30,9 33,5
EXTRACAD VEB E PESCA MULMERES 24,4 13,6 19,3 18,4
SECINDARID HOMENS i9,9 26,7 3,2 24,8
NULHERES 19,3 15,1 13,4 42,4
INDUSTRIA TRANSFORMACAD HOMENS i1,3 ié,3 (5,4 14,2
KULHERES 9,9 14 11,4 11,6
INDUSTRIA CONSTRUCAD HONENS 7.3 9,9 £3,3 8,5
RULHERES )2 .5 1,9 8,3
DUTRAS ATIVIDADES HOMENS 1,4 1,9 2,5 2.1
INDUSTRIAIS KULMERES 9.2 8.5 8.6 8.4
TERCIARID HOMENS 2,5 34,2 38 3%.5
MULHERES 69,3 74,3 87,4 9.4
COMERCIO HOMENS 8.1 9,3 {e,? 11,1
WifLHERES 6 9,4 9,8 18,4
TRANSP E COMUNICACAD HOMENS 51 5,3 5,1 4,9
MULHERES { 1,2 8,8 8,8
SERVICOS HOMENS 5,3 9,7 14,4 1,7
KULHERES 38,8 13,4 34,4 34,4
ATIVIDADES SOCIALS HOMENS 2,4 2,7 3,1 3,1
KULHERES 16,1 {7,9 16,4 17
ADHINISTRACAD PUBLICA HOMENS 4,2 4,3 4,7 4,9
HULHERES 2,6 3,1 3.4 3,3
OUTRASH HOMENS 4,8 2,7 3.1 3,3
HULHERES 4,9 3,3 2,7 3
TOTAISH HOMENS  (23391777)  (35392986) (32440376) (35442932)

MULHERES  (6165447) (11434238) (16896117) (17774884)

* A categoria “outras’ foi incluida no terciario porque inclui setores como instituicoes
ge credito e seguro, entre outros, conforee Anexo Il nas fontes citadas.

# {is numeros entre parenteses sao os kotais sobre os quais foram calculadas as porcenta-
oens e referemse a PEA total (masculina e feminina em 1978, 1974, (98@) e a populacao
de otupatdos e pcupadas em 1983 & 1985.

Fontes: IBGE. Censo 70. Tabela 21,
eeeemw = Censo 88. ¥ao-de-pbra. Tabela §.8.
————__. PNAD 83 2 85. Tabela 3.18.
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_ TABELA 12,4
DISTRIBUICAD DA POPULACAD CCUPADA MAGCULINA E FEMINIMA
POR SETOR OF ATIVIDADE - SAD PAULO

SAD PAULD
SETOR DE ATIVIDADE . .
1979 1980 iya3 1985
PRIMARIO

ATIVIDADES AGRUPECUARIA HOMENS 24,6 £3,7 13,5 11,5
EXTRACAD VEG E PESCA KULHERES 7,3 5.8 7,3 3.4
SECUNDARID HOMENS 3,2 4,2 49,6 4,6
KULHERES 28 23 19,9 2,8
HUSTRIA TRANSFORMACAD HOHENS 24,4 31,9 28,6 R»,7
HULHERES 19,4 24 19,4 2@
INDUSTRTA CONSTRUCAD HOMENS ?,3 19,7 19,2 7.3
MULHERES 8,3 8,5 8,4 é,38
DUTRAS ATIVIDADES HOMENS 8,9 £,6 £,7 1,3
INDUSTRIAIS HULHERES 8.2 8.5 8.5 6,4
TERCIARIO HOMENS 9,2 N6 4 46,8
MULHERES 72,8 47,1 72,8 73,9
COMERCIO HOMENS ie,8 ié,8 £2,4 13
HULHERES 7,4 ie 131 11,3
TRANSP E COHUNICACAO HOMENS 6,9 6,1 6,3 3,6
NULHERES i,2 1,3 i i
SERVICOS HOMENS 7,y 12,59 i3 15,3
MULHERES A 32,48 37,8 3,3
ATIVIDADES SDCIAIS HOMENS 2,5 3:2 3,8 3,8
MULHERES 13,7 13.4 16,2 16,9
ADHINISTRACAOD PUBLICA HOMENS 4,5 3,8 3,9 4,3
MULHERES 2,4 2,6 2,3 3
DUTRASH HOMENS 7,8 4 4,3 4,6
HULHERES 7.4 4,8 4,3 3.4

TOTAISE® HOMENS (482261 (7243299) 74030889 (8222973)

HULHERES (13530223) (3166427) 3800338 (4260814)

% A categoria ‘outras’ foi incluida np terciario porue inclui setores comn instituicoes
de credito e seguro, entre outros, conforee Anexo Il nas fontes citadas.

#* s numeros entre parenteses sap os totais sobre os quais foraw ralculadas as porcenta-
gens e reteres—se a PEA total (masculina ¢ feminina em 1970, 974, 1980} e a3 populacao
de ocupradns P ocuypadas es 1983 e i985.

Fontes: IBGE. Censo 7@. Taheln 2i.
—oneeew_= Cenan Bé. Mao-de-obra. Tabela 1.8.
..« PHAD B3 e 85. Tabela 3.18.
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TABELA 2.2

DISTRIBUICAD DA POPULACAD ECONDMICAMENTE ATIVA MASCULINA E

FEMININA POR SETOR DE ATIVIDADE - NORDESTE

BETOR DE ATIVIDADE

PRI®ARID

ATIVIDADES AGROPECUARIA

EXTRACAD VEG £ PESCA

SECUNDARIO

INDUSTRIA TRANSFORMACAD

INDUSTRIA CONSTRUCAC

DUTRAS ATIVIDADES
INDUSTRIAIS

TERCIARID

COMERCIO

TRANSP E COMUNICACAD

SERVICOS

ATIVIDADES SOCIAIS

ADMINISTRACAD PUBLICA

DUTRAGH

TOTAIS##

e e 1 o e s e b o Pk 2 B S ot e Py e  t

HOMENS
MULHERES

HOMENS
HULHERES

HORENS
HULHERES

HOMENS
HULHERES

HOMENS
MULHERES
HOMENS
HULHERES

HOMENS
MULHERES

HOMENS
MULHERES

HOMENS
HULHERES

HOMENS
HULHERES

HOMENS
MULHERES

HOMENS
MULHERES

HOMENS
HULHERES

2'7

3.3

6742277
1611342

84

NORDESTE
1974 1960 1783 1985
b2.1 60.8 3%.5 53
43.9 2.4 29.5 33
87 ig.2 33.4 17.7
7.4 ig.4 13.9 11.7
7-8 8-9 7-7 8::.
8.7 7.1 7.2 8.9
7.4 B.4 2.7 7.4
#.3 8.4 4 8.2
1.8 i.7 2.7 2.4
8.4 8.4 ¢.7 8.4
28.9 29 27.4 28.4
16.7 41.9 4.6 S 974
7.4 2.9 9.6 7.8
b3 i7.3 8.7 7.3
3.4 4 3.9 3.6
9.3 8.7 4.5 8.4
411 Ls? 5-7 ?Ib
de.9 ig 24.6 26.4
i.4 2.4 2.2 2.2
11.9 14.9 15.3 14
2. 3.4 3.3 4.4
1.9 3.4 3.4 3.4
2.4 4.7 2.9 2
3 Sad 2.4 1.6
(B321i12) (7544770} (0927654)  (9792735)
(3278446} (2838194 (43654608) (4854839)

¥ A catesoria "outras® foi incluida ne terciario porque inclui setores como instituicoes de credito e
sequro, entre outros, conforme Anexo Il nas fontes citadas.
¥¥ s numeros entre parenteses sao os totais sobre os gquais forae calculadas as eorcentagens e refe-
rem—s¢ 3 PEA total masculina e feminina em cadz pericdo.

Fontes: IBGE. Censo 79. Tabela 21.
mon Lenso B0, Mao-de~obrz. Tabelz 1.B.

. PNAD 74. Tabela 2i.
« PNAD B3 £ BS. Tabelz 3.13.



TABELA (2.3
DISTRIBUICAD DA PEA NASCULINA E FEMININA POR
SETOR DE ATIVIDADE - 1976-1960

HINABE GERAIS E ESPIRITO SANTO

SETOR DE ATIVIDAOE

1978 $985
PRINARIO HONENS 47,7 43,7
BULHERES 19 16,3
SECUNDARIO HOKERS 23,8 22,7
HULHERES 7.8 8
INDUSTRIA TRANGFORMALACQ HOHENS 11,7 1.9
MILHERES 5.8 7,2
INDUSTRIA CONSTRUCAQ HOHENS 9.7 8,8
MULHERES 8,3 8,3
QUTRAS ATIVIDADES HOKENS 2,3 2,3
INDUSTRIAIS MULHERES 8,3 8.4
TERCIARIO HOMENS 26,9 n,7
MULHERES 73 73,5
COHERCIO HONENS 8,¥ 9.9
HULHERES 7.7 ¥
TRANGP E COMUNICACAO HOMNENS 3,3 4rb
MRILHERES H 8,7
SERVICOS HONENS 7.1 7.8
HULHERES M,3 42,7
ATIVIDADES SOCIAIS HONENS 2.4 2,7
KULHERES 19 i8
ADKINISTRACAO PUBLICA HOMENS 3,3 4
HULHERES 1,9 2,8
OUTRAS HONENS i.3 2,4
NULHERES i.8 2,2
TOTAL DA PEA HOMENS (3742467) (4854547 )
MULHERES (1231483} (2124229)

Fontes: IBGE. PNAD 74. Tabela 2i.
. PNAD 85. Tabela 3.1B.




TABELA 13

PARTICIPACAD FERININA NDS EMPREGOS DD MERCADD FORMAL.POR SETOR DE ATIVIDADE E ARCA GEOGRAFICA

86

1985
SETOR DE ATIVIDADE SRASIL SA0 PAULD NORDESTE HE E ES
ECONOHICA TOTAL X MULHEREE  TOTAL % MULHERES TOTAL % MULHERES  TOTAL ¥ MULKERES

TOTAL 28491484 32.4 4894114 38.9 3213650 346.9 2248948 28.4
EXTR MINERAL 133738 3.7 13338 6.5 20359 7.2 3737 4.3
IND TRAWSFORM 3080679 23.0 2427824 25.2 543042 23 439191 2i
CONSTR CIVIL 520184 4,5 227414 4.8 16844% 4.2 1303460 38
S T UTIL PUBL 294847 i3.3 59303 13.6 646264 14.9 32677 i1.8
COMERCID 2584723 2.4 BlO4B0 3.7 382837 33,0 276590 39.2
SERVIEES 1544437 33 2887471 34 823867 2.6 476132 3.2
ADM PUBLICA 4393325 38,2 Fh248d 5.4 1102842 7.5 A49R37 48.3
AGROPECUARIA 319727 4.7 143%52 ih.4 44487 16.2 47358 13.1
OUTRDS 770892 i9.3 242059 22,3 118541 18 148204 1.6

FONTE: MTb, Rais/85.



TABELA {4
RELACAD EMTRE MERCADO DE TRABALHO GLOBAL E MERCADO ORGANIZAD)
BRASIL E SAOD PAULO, 1985

REGIAD E SEXD PNAD® RAISEN X RAIS/PHAD
BRASIL
Total SRUEIVE 20491484 38,5
Homens 5462932 13852244 39,1
Muiheres 17744004 64639240 37.4
SAf) PAULD
Total 12482987 894154 N2
Hosens 8222973 4743835 7.9
Fulheres 4260014 2130281 5
NORDESTE
Total §4649574 32130850 24,9
Homens 9792735 2626902 26,4
Hulheres 4854839 1184148 24,4
K. GERAIS E E. SANTO
Total 6778748 2248948 N4
Hoaens 4654547 i40992@ 34,5
Htlheres 2124529 439028 »

% Populacao ocupada.
#* Numero de emspregos.

Fontes: HMTb. RAIS 85.
IBGE. PRAD 85. Tabela 3.i.



TABELA 15

DISTRIBUICAO PERCENTUAL 'DE EMPREGOS NO SETOR FORMAL POR REGIAC E SEXO,
SEGUNDO A NATUREZA DO VINCULO EM 1985

NATUREZA DO VINCULO

REGIAC TOTAL
CLT ESTATUTARIO  OUTROS
BRASIL TOTAL 20471484 17438571 2213229  BIvsB4
HOMENS 13861355 88.2 8.2 4.7
HULHERES 4630129 78.7 16.3 3
ZL (TOTAL HA COLUNA) 32.4 29.% 48.7 39.7
SAO PAULO TOTAL 6894116 6063944 389294 448876
HOHENS 4756002 M 4.5 4.6
MULHERES 2128114 8i.4 8.3 19.6
30.9 28.5 45,14 .4
NORDESTE TOTAL 324305¢ 2543998 323805 145247
HOMENS 2026902 83.8 i1.6 4.6
MULHERES 1184148 71.3 24.4 4.3
36.9 43.3 3.3 34.9
HINARS GERAIS TOTAL 2240948 1948944 232547 67457
E ESF. SANTD
HOHENS 1609920 90.46 9.9 3ud
MULHERER 639028 76.8 d8.9 1.7
28.4 9.2 a9 i6.6

FONTE: MTh. RAIS 85

B8



TABELA 16

PORCENTAGEM DE EMPREBADOS E EHPREGADAS GUE NAOD POSSUEM CARTEIRA PROFISHIONAL ASSINADA PELD EMPREGADDR

BRASIL GA0 PAULOD NORDESTE HINAS GERAIS  ESPIRITD SANTO
1974 1983 1983 1976 @983 1985 1974 1983 1983 1983 ‘--_;;;;__--

Homens 34,8 45,5 44,3 23.2 28,5 24,7 94,4 48,8 69,8 36,7 91,3
Mulheres A7,4 50,7 48,9 .4 42,4 AL, 61,4 62,3 38,6 84,4 33,6
ATIVIDADES AGRICOLAS

Howens 80,6 88,6 82,4 45,4 78,4 35,1 84,4 92,9 89,4 85,3 87,2
Hulheres 87,3 93,7 86,2 14,7 86,3 a8 92,7 96,2 92 93,2 87,4
ATIVIDADES NAD AGRICOLAS

Homens 22,4 34,4 28,8 16,4 21,9 24,3 35,4 70 82,7 3,2 25,7
Hulheres 43,9 34,5 46,1 34,2 49,3 40,8 39 58,1 32,2 61,2 48,6

Fontes: IBGE. PNAD 74. Tabela 2i.
. PNAD B3 ¢ 85 Tabela 3.22

s s
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TAHELA 48
DISTRIBVICAD DA PEM FENININA POR ALGUMAS OCUFACOES

BRASIL BAO PAILO NORDESTE MINAG GERAIS ESPIRITG SARTO
4976 1986 197@ i930 1978 1988 1978 708 5970 $989
OCUPACOES
NIMERO Z08 NUHERO P NLHERD 104 NUKERQ Z0A NUNERO 1 DA HUMERO % ba NUNERG 1B NUMERD ZDA HUHERD Z DA NUNERO ZDR
ABSOLUTE PER ASEOLUTO FEA ABSOLUTO PEA ABSOLUTC PER ABSOLUTO PEA ABSOLUTO PEA ABSILUTO PEA ABSOLUTO PER ABSOLUTO FEA AgsOLUTe PEA

EHPREGADAS DOMESTICAS 1455384 24,8 2347646 28 443744 3,3 633783 28 299459 17,9 474067 15,2 28423 34,5 309319 7,3 23627 39,7 226 21,4
TRABALHADORAS MA ADROPECUARTA 1434544 184 3427695 12 152973 7,3 178948 5,7 G442 36,89 F00716 29,1 72634 i iei987 8,5 i iB 26949 £2,2
PROFESSORARS E AUXILIARES 438437 1,4 936837 7,9 125865 8.1 184631 &9 {38205 8,5 TI9284 8.3 o430 14,4 197384 11,5 izuze 18,7 18401 16.8
SECRETARIAS (FUNLOES RUROCRA~
TICAS PE EBTRITORI0) 489395 7,9 1428967 2,3 186929 85,7 521863 18,5 50058 3 263745 8,3 37598 5.4 120649 19,4 4793 6,4 29085 11,7
OPERARIAS ¥4 INDUSTRIA DD 8
THARTE 6,9 44242 7.4 418834 7.2 2456437 7.8 153405 7.4 21234 4,8 3769 54 774925 4,4 3579 4,7 ig232 3e9
BALOONISTAS OU LOJISTAS 23344 3.8 733848 6,4 79574 4,% A44824 i3.2 41390 2,5 225924 13 19945 3 75632 &3 2042 3,2 14237 8,5
TOTAL NEGSAS OLUPACOES 4573415 74,2 7758245 45,5 108597 78,1 2184046 47 1248002 78,5 2332679 75,8 438374 74,4 841927 7,4 9P ¢ 117338 68,3
PEA TOTAL FEMININA &i65e47 Wb 11842726 180 1530223 1a0 3165427 199 4415452 e 3687164 ise 54727 188 1494448 190 FABHD 146 174079 ied

Funtes: IBBE. Censo 79. Tabela 25.

+ Lenep B8. Hap-de-obra. Tabela {.9.
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TABELA 19
HEDIANA DD RENDIMENTO MEDIO MENSAL DA PEA POR SEXD E BRUPDS OCUPACIONAIS - 198e

BRASIL SA0  PAULO NG ES NE
GRUPDS CCUPACIONAIS e e e e
Hs Ns Hs s Hs Ns Ha Ha
Ocupacoes administrat ivas 3.9 2.2 4.5 2.5 3.8 1.9 2.7 1.6
Ocupacoes tecnicas, cientificas,
artisticas ¢ assemelhadas 6.8 2.4 8.4 3.7 6.0 i.7 4.4 1.4
Ocupacoes da industria de trans~
foreacao & construcas civil 1.8 1.1 2.4 1.4 1.5 .9 1.2 9.9
Ocupacoes do comercio & ativida-
des auxiliares 2.2 1.2 3.2 1.4 2.0 i.4 £.4 0.9
Ocupacoes do transporte & comuni-
CaLoes 2.9 i.¢ 2.9 2.3 2.4 1.7 1.8 i.3
Bcupacoes da prestacac de servi-
cos i.3 8.7 .4 8.9 1.2 2.5 2.9 0.4
Bcupacoes da agropecuaria, produ-
cao vegetal e animal 0.8 9.2 i.4 8.7 6.8 0.4 0.6 9.3
Ocupacces da producao extrativa
mineral 1.9 9.5 2.9 3.0 i.3 0.6 i.4 .4
TOTAL 1.4 1.0 24 1.4 i3 0.8 0.6 0.5

Fonte: 18GE. Censo 89, Tabela 1.9.
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HEDIANA DO RENDIMENTD HEDID MENSAL DA PEA POR SEXO E ALGUNS GRUPDS OCUPACIONAIS SELECIONADOS - 1980

TABELA 26

BRASIL A0 PAULD NG ES NE
GRUPOS GCUPACIONAIS e e B — e ————————
Hs Ha Hs s Hs Ns He N
Engenheiras, Araquitetos e Asseme-
1hados i7.¢ 2.9 17.3 8.3 §7.4 8.4 15.4 8.7
Hedicos, Dentistas e Assemelhados 15.8 6.9 i6.9 7.3 15.0 8.7 13.7 6.6
Matemat icos, Estatisticos ¢ @na-
listas de Sistemas 14,4 i0.4 16.5 i.8 16.56 2.9 i3.7 6.2
Magistrados, Advogados e Especia-
listas Assemelhados 9.1 7.5 15.6 7.5 13.¢ &.4 i4.7 7.8
Diretores e Chefes da Administra-
c2o Publica 8.2 5.9 2.0 7.7 7.4 4.5 4.3 3.2
Administradores e Gerentes de Ez-
presa 6.9 3.5 2.9 4.3 4.3 2.8 2.9 2.6
Mestres, Conktramestres e Tecnicas
na Industria %5.9 2.9 6.9 3.0 g.4 3.9 3.7 2.9
Funcees Burocrakicas on de Escri-
torio 2.4 2.0 2.7 2.3 2.2 1.7 2.0 i.4
Ocupacoes do Comercio 2.2 i.2 3.2 1.4 2.8 1.1 i.4 0.9
Ocupacoes da Industria 1.8 1.4 2.4 .4 1.5 0.9 1.2 2.5
Ocupacoes da Prestacac de Ser-
vicos 1.3 9.7 i.6 e.9 £.2 0.5 8.9 9.4
Ucubacuea da fAgropecuaria 2 Extra
cao Vegetal e Animal 0.8 6.2 i.4 .7 2.8 2.4 8.6 0.3
TOTAL i.4 i.¢ 2.4 f.4 i.3 0.8 8.8 8.5

Fonte: IBGE. Censo B®. Tabela {.9.
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TABELA 2§
MEDIANA D0 RENDIKENTO MEDIO MENSAL DA PEA POR SEX0, EM ALGUMAS OCUPACOES "FEMININAS »

iybe
BRASIL SAD PAULD B ES NE
DCUPACOES MEDIANA DA RENDA MEDIANA DA RENDA MEDIANA DA RENDA HEDIANA DA RENDA
X 0E Hs : X DE Hg ~--—==ru-rmmmne ZDE Ms I DE Ns
Hs Ms Hs Me Hs Ms Hs Ms
Funcoes burocraticas ou de escritorio ;;:;-"“~ 2.;_- 2.9 5¢.8 "~~;-7 2.3 ;;:3 2.2 ';:; 49.3 2.9 i.4
Ocupacoes auxiliares da wmedicina e
odontologia 78.3 2.9 1.6 77.3 2.9 2.4 8.8 2.3 1.6 g2.9 1.9 1.4
Cientistas sociais 88.4 7.9 3.9 04.8 9.2 3.5 Ba.1 4.5 4.2 91.8 4.1 5.8
Protessores 85.4 5.3 1.9 82.2 7.7 44 86.3 4.4 i.% 89.7 3.3 9.9
Ocupacoes auxiliares do ensino 8i.2 2.9 2.8 1.1 4.3 3.4 83.7 2.9 3.3 87.3 i.7 i.B
Ocupacoes da industria textil &0.4 i.8 i.9 92.1 2.2 1.5 55.0 2.9 1.3 76.9 1.9 8.2
Ocupacoes da Industria do vestuario ge.7 1.5 1.4 78.7 i.9 1.3 73.5 1.3 1.2 §7.2 0.9 9.5
Ocupacoes das comunicacoes 5.4 2.7 2.9 80.6 3.9 2.4 40.3 2.5 i.8 52.3 2.2 .4
Bcupacaes domesticas remuneradas 95.4 1.6 0.5 944 1.2 88 9.9 8.9 0.5  95.6 8.3 8.3
Ocupacoes dos servicos de alojamento e
alirentacao 9.9 i.4 i.1 ai.8 1.7 1.3 t0.8 1.3 f.1 54.0 1.0 6.7

Ocupacoes dos servicos de higiene pesspal 2.4 1.4 8.6 75.9 2.5 i.2 73.4 1.4 1.9 84.9 1.4 9.4

T0TAL 27.4 1.4 i.e 30.4 2.4 i.4 a7.7 £.9 1.9 2.6 0.8 0.5

# Coa cerca de 30% ou mais de sulheres.

Fonte: IBBE- Censo 80. Tabela 1.9.
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TABELA 12

HEDIANA DA REMUNERACAQ (EM SALARIOS KINIMOS) NO MES DE DEZEMBRG D0S
EMPREGOS EM 31.12.85, SEGUNDO A REBIAQ, 0 SEXO0 E TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO

REGIAO TOTAL @As HMESEE £ A2 2A3 JADT 5 ANDS
HESES A {1 ANDO ANOS ANOS ANOS OU MAIS
BRASIL HONENS 2.3 i.6 1.8 f.9 2.4 2.9 4.1
MULHERES i.0 i.4 1.3 1.6 i.7 i.9 2.9
SAO PAULO HONENS 2.8 i.9 2.9 2.9 2.6 ad 3.9
MULHERES 1.9 1.5 i.6 {.8 1.9 2.2 3.3
REGIAO HONENS i.8 1.5 1.3 1.6 1.7 1.9 2.8
RORDESTE HULHERES 1.6 i.2 t.3 f.4 1.4 1.7 2.4
HINAS GERAIS  HOMENS i.8 i.4 1.5 f.4 1.7 2.0 3.7
E ESP. SANTO  MULHERES i.8 i.d 1.3 1.4 1.5 2.9 3.9

FONTE: MTb, RAIS 85



TABELA 23
MEDIANA DA RENDA NEWSAL, EM SALARIDS MINIKOS
NO MERCADD DE TRABALHD GLOBAL E NO MERCADO FORMAL, POR SEXO E REGIOES
1980 e 1983

HEDIANAS DA RENDA

HERCADO GLOBAL ~ MERCADD FURMAL

CENSD/1988 RAIS/1985

BRASIL

Homens 1.4 2.3

Mulheres i.6 i.8
SAD PAULD

Homens 2.4 2.8

Kulheres i.4 i.9
REGIAD NORDESTE

Romens 4.8 i.8

Wilheres 8.5 1.6
MINAS GERAIS E ESPIRITD SANTO

Homens 1.3 i.8

Hulheres e.8 1.8

Fontes: IBGE. Censo B@. Tabela 1.28.
Kth. RAIS 85.
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TABELA 24

MEDIANA DA RENDA MENSAL EN SALARIOS MININOS, NG MERCADO DE TRABALHO FORMAL (RAIS)
POR SETOR DE ATIVIDADE, SEX0 E- REGIAG, EM 31.12.85

BRASIL SA0 PAULO NORDESTE H GERAIS e E SANTO

HONENS MULHERES =~ HOMENS HULHERES ~ HOMENS MULHERES  HOMENS MULHERES

TOTAL 2.3 .8 2.8 1.9 4.8 f.b .8 1.8
EXTRATIVA MINERAL 2.5 2.9 2.1 2 2.3 2.4 2.3 2.6
IND DE TRANSFORMACAO 2.7 1.7 .5 4.9 1.7 1.4 2 1.3
CONSTRUCAO CIVIL 1.9 1.9 2.4 2.3 .4 47 1.8 1.9
SERV IND DE UTIL PUB 4.6 4.4 5.0 46 4 4 49 A8
COMERCIO 1.7 (.6 LY L7 5 1.3 1.5 1.3
SERVICOS 2.4 .8 2.7 1.9 2 17 24 17
ADN PUBLICA 2.6 2.3 2.9 2.4 2 1.8 2.4 3
AGROPECUARTA 1.6 4.3 .7 1.4 1.4 1 1.4 !
OUTROS .4 1.3 .6 1.9 L5 ad 0.5 8.9

FONTE: MTbh. RAIS 85.



TABELA 25
TAXAS MEDIAS ANUAIS OE DESOCUPACAD DAS PESS0AS DE 13 ANOS CU HAIS
REGIOES HETROPOLITANAS, {783 A 1984

PERIODD WEDIA DAS REBIOES  RECIFE BELD SAD PAULO
METROPILITANASH HORTZONTE
1983 6,7 7,98 7,77 4,8
1984 7,12 8,98 8,28 6,78
1685 525 - 7.2 5,72 5,03
1986 2,58 4,38 3,72 3,3

# Inclui todas as cidades da pesouisa mensal de empreso - PME do IBGE, inclusi-
ve Salvador e Rio de Janeiro.

Fontes: IBGE. Anuario Estatistico t9R&, p. {ié.
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TABELA 26
TAXAS DE DESENPREGO MEDIO ANUAL® POR SEXO E ALSUMAS FAIXAS ETARIAS
REBIOES METROPOLITARAS - 1986

FAIXAS SAD PMILO RECIFE BELO HORIZONTE
ETARIAS HOMENS MULHERES HOMENS MIRLHERES HOHENS HULHERES
i3 a 19 anos 7.2 1 7,8 i® B.4 7.5

28 a 24 anos S.4 4,9 6,8 ie.3 5.8 7.4

25 : 2’ anons 3:4 3'3 ‘)? 719 314 414

& Pegeoas desocupadas es relacao as pessoas economicamente ativas.
Medias das taxas de desemprego menzal.

Fmt!l IBﬁE. llﬂ”:&ﬂm’ﬂ IBGE, WI- 6; nﬂ- 8; BgD. w' PI 25! 25! 27-
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TABELA 27
TAXAS DE DESOCUPACAD MA REGIAO METROPOLITARA
DA GRANDE SA0 PAULO - 1986

MESES

D0 ANO PME / 1BBE DIEESE
JANEIRO 4,69 9,9
FEVEREIRO 4,4 18,5
HARCO 4,19 51,5
ABRIL 4,06 11,6
HATO 3,73 18,9
JIBHO 3,37 19,3
JULKO 3,89 9,7
AGOSTO 3.2 9,7
SETEHBRO 2,93 2,5
QUTURRO 2,89 9
NOVEMBRO 2,43 8,2
DEZEMBRO 1,75 7.3

Fontest IBGE. Anuario Estatistico 1986

p. 114.5EADE, 1987.
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TABELA 28
TAXAS DE DESEMPREGO E DISTRIBUICAD DOS DESEMPREGADOS,

SEGUNDO T1PO DE DESENPREGO, POR SEXO
GRANDE SAO PAWRO
QUTUBRO DE 1984 A AGOSTO DE 1985

SEX0
TIPOS DE DESENPREGO HULHERES HOMENS
TAXA L TAXA 4
TOTAL §6.4 16 i o0
DEGEMPREGO ASERTO 18,7 65,3 &,8 37.8
DESEMPREGO “OCULTO” PELO DESALENTO 2, §7,4 8,7 7,8
DESENPREGD “OCULTO” PELO TRABALHO PRECARTO 2,8 17,3 3,4 32,4

fFonte? Haga, 1984.
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